पिता सजी. ( )-73 


REGISTERED No. D ( D )-75 


Anilet 


सम्यमेव जयते 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


- 


. 43 

नई दिल्ली , शनिवार, अक्तूबर 25 , 1975/ कातिक 3, 1897 
No. 43] NEW DELHI , SATURDAY, OCTOBER 25, 1975/ KARTIKA 3, 1897 

इस भाग में मिल पृष्ठ संक्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II - माग 3 - उप- बम ( i) 

__ PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
(रमा मवालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

कमीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, byc -laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 
Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 

NOTICE 
Tho undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published upto the 31st March. 1975 . 
No, and Dato Issued by 

Şubject 
No. 

3 
सा . का . नि . 03 ( प ), दिनांक 1 मार्च, 1978 कृषि प्रौर सिंचाई मंत्रालय अधिसूचना में प्रकाशित तारीख से वन्य प्राणी ( संरक्षण ) मधि 

नियम 1972 पाणीचेरी संघ राज्य मेत्र में प्रदत्त होगी । 
G . S. R . 62( E), dated the 1st March, Ministry of Agri. & Irriga - Wild Life ( Protection ) Act, 1972 shall come into force in the 
1973 

Union Territory of Pondicherry from the date of publi 

cation of this notification , 
सा . का . नि . 63( म ) दिनांक 1 मार्च, 1975 

सदैव 

पाणिवेरी वन्य प्राणी ( स्टाक - पोषणा ) केन्द्रीय नियम 1975 
G .S.R . 63(E), dated the 1st March , 

Do. 

Pondicherry Wild Lifc (Stock Declaration ) Rules, 1975. 
1975 . 
ता . का . मि . 84 ( म ), दिनांक 1 माघ, 1975 कृषि पौर सिंचाई मंत्रालप पन्य प्राणी ( संव्यवहार और चर्मपूर्ण ) नियम , 1975 
G. S. R . 64( E), dated the 1st March , 

Do. 

Pondicherry Wild Lifc ( Transactions and Taxidermy) Rules , 
1975. 

1975 . 
ता . का . नि . ( म )दिनांक 1 मार्च, 1975 वित्त मंत्रालय 

भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की , यथास्थिमि , राजस्व पण, 

राजस्व विभाग या राजस्व पोर मीमा विभाग की वे पधिसूचनाएं , 
जो सारणी के स्तम्म ( 2 ) में विनिविष्ट है, मयास्पिति उस 
रीति से संगोषित की जाएंगी पो उस सारणी के स्तम्भ ( 3 ) 

में विनिर्दिष्ट है । 
G .S. R . 65( C), dated the 1st March Ministry of Finance 

Notifications of the Govt. of India in the Ministry of Finance 
1975. 

Revenue Division , Deptt . of Revenue or Deptt. of Rev ., 
& Insurance , as the cso may be , specified in col. ( 2 ) of 
tho Tablo shall be amcaded in the manner specified in 

Col. ( 3 ) of the said Table. 
.fr . . .( ब ) दिनांक 1 मार्ग, 1073 "वित्त महातय 

मधिसूचनाएं सं . 57/ 07 - मनीय सत्पार-मास्क तथा स . 68/ 67-- 

केमीय उत्पाद शुरुष सारीब 18- 4- 1987 की विखण्डन । 
G.S. R. 66( E), dated the 1st March , Ministry of Finance Reacission of Notifications No. 57 / 67- C . E. and No. 58 /67 
1975 . 

C . E. dated 15 - 4 -1967 . 
Hal/ 75 - 1 
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वित्त मंत्रालय 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( चौथा संशोधन ) नियम , 1975 
Central Excise (Fourth Amendment) Rules , 1975. 


Ministry of Finance 


सा०मा०नि० 67 ( अ ) दिनांक 1 मार्च, 1975 
G. S. R. 67( E ), dated the Ist March, 
1975 
सा०का०नि० 68 ( अ ) दिनांक 1 मार्च, 1975 
G .S .R . 68 (E ), dated the 1st March , 
1975. 
सा०मा०नि० 69( प्र ) दिनांक 1 मार्च, 1975 


तदेव 


पाण्डसारी शर्करा की टैरिफ मूल्य नियतीकरण । 
Fixation of tariff values for the Khandsari Sugar . 


Do. 


वित्त मंत्रालय 


Do . 


G .S.R . 69 (E ), dated the 1st March, 
1975 . 
साका०नि० 70 ( अ ) दिनांक 1 मार्च , 1975 


तदेय 


G.S. R . 70( E), dated the 1st March, .. 
1975 


Ministry of Finance 


अधिसूचना सं . 171 / 69-केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क , तारीख 21 जून 

1969 में संशोधन । 
Amendments in the Notification No. 171/69- Central Excises, 

dated the 21st June 1969 . 
केन्द्रीय उपाय- शुरुफ और नमक अधिनियम , 1914 की प्रश्रम अनु 

मूची की मद से० 4JI /( 3) ( II ) के अन्तर्गत आने वाली " अन्य 
बीदियों " और मद सं० 4IL ( 5 ) के अन्तर्गत आने वाली " सनी 
तम्बाकू को उद्ग्रहणीय उत्पाद शुल्क...से एट । . 
Exomption to " other biris" Salling under Item No . I 
( 3) (ii) and " Chewing tobacco " falling under Item No . 
4 11 (5 ) of the First Schedule to the Central Excises and Salt 

Act 1944 from the whole of the duty of cxcise. ! . . 
मद सं० 4 की उपमद II( 5 ) के अन्तर्गत पाने वाले . " सनी 

तम्याक " को जिसका मूल्य दस रुपये प्रति किलोग्राम से अधिक 
न हो उस पर उद्ग्रहणीय उतने उत्पाद- शुल्क से छूट है जितना 
पांच प्रतिशत मूल्यानुसार से अधिक है । 
" Chewing tobacco " falling under sub -item II ( 5) of Item No. 4 
of the First Schedule to the Central Excises and salt Act , 
1944 of which the value does not cxceed Ten rupces per 
Kg. cxompted from the duty of excise as is in excess of 5 % 

ad valorem. 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम 

अनुसूभी की मा सं० 4 II ( 3 ) ( II ) के अन्तर्गत प्राने वाली 
" अन्य बीड़ियों " उद्ग्रहणीय समस्त अतिरिक्त उत्पाव- ल्म में 


. मा०का०नि० 71 ( अ ) दिनांक 1 मार्च, 1975 


वित्त मंत्रालय 


G .S . R . 71(E ), dated the 1st March , 
1975 


Do. 


साका०नि० 72 ( म ) दिनांक 1 मार्च, 1975 


सदैव 


G. S. R . 72( E), dated the 1st 
1975 


March, 


Ministry of Finance 


साका०नि० 73 ( अ ), दिनांक 1 मार्च, 1975 विस मन्त्रालय 


G .S.R . 73(E ), dated the 1st March , Ministry of Finance 
1975 
सा०मा०नि० 74 ( अ ), दिनांक 1 मार्च, 1975 

तदेव 


G.S. R . 74( E), dated the 1st March, 
1975 


Do . 


मा०मा०नि० 75 ( म ),दिनांक 1 मार्च, 1975 विन मंत्रालय 


" Other biris " falling under Item No. 4 II (3 ) (ii) of the 

First Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 

cxempted from the whole of tho additional dutics of excisc. 
संपनी जो फिर से पैक की गई, लेबल की हुई या पुनः लेबल की 

हुई उस पर उद्ग्रहणीय समस्त शुल्क से छूट । . 
Snuff which is repacked , labelled or relabelled is exempted 

from the whole of the duty of excise . 
बनस्पति उत्पाद के विनिर्माण में प्रयुक्त देसी बिनौले . के ..टोल की 

प्रति मीटरी टन पर । 
Rato per metric tonno of indigenous cotton seed oil used 

in the manufacture of vegetable Product specified in the 

Tablc. 
घरेलू और घलाई के ऐसे प्रत्येक किस्म के साबुन को जो केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम अनुसूची 
की मद सं0 15 की उपमव ( 1 ) के अन्तर्गत प्राप्ता है और 
अन्य प्रकार के ऐसे प्रत्येक किस्म के सामुन फो जो केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क पौर नमक अधिनियम , 1944 की भव सं० 15 
की उपमद ( 2 ) के अन्तर्गत प्राता है उस पर उग्रहणीय उत्तने 
उत्पाद शुल्क से छूट । 
Exemption to soap , houschold and laundry falling under sub 
item (1 ) of Item 15 of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act 1944 and soap other sorts falling 
under sub-item ( 2 ) of Item 15 of the First Schedule of 
the same Act from so much of the duty of excise leviable 
thereon . 


G .S.R . 75 (E), dated the 1st March , Ministry of Finance 
1973 
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सा०कानि0 7.6( म ),दिनांक 1 मार्च, 1975 वित्त मंत्रालय 


G.S. R. 76( E), datcd the 1st March, 
1975 


Ministry of Finance 


साका०नि० 77(अ ), दिनांक 1 मार्च, 1975 वित्त मंत्रालय 


G.S. R . 77 ( E), dated the 1st March , 
1975 


Do. 


घरेलू और धुलाई के ऐसे प्रत्येक किस्म के सामुन और अन्य प्रकार 

के ऐसे प्रत्येक किस्म के साघुन जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 मी प्रथम अनुसूची को मद सं . 16 
को उपमद ( 1 ) और ( 2 ) के अन्तर्गत आसा है उन पर 
उद्ग्रहणीय उत्पाद शुल्क से छूट । 
Exemption to Soap . houschold and laundry falling under 
sub - iteni ( 1 ) and Soap , other sorts, falling under sub - iteni 
(2 ) of Item 15 of the First Schedule to the Central Excises 

and salt Act, 1944 from so much of the duty of excise . 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम मनु 

सूभी की मद सं० 17 की उपमद ( 3 ) के अन्तर्गत प्राने वाले 
छपाई और लिखाई के कागज को उसने उत्पाद- गुरुक से हुर 
जितना साठ पैसे प्रति किलोग्राम से अधिक है । 
Exemption to printing and writing paper falling under sub -item 
( 3 ) of Item No . 17 of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 from so much of the duty of 

cxcise leviable thereon as is in excess of 60 P . per Kg. 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमफ अधिनियम , 1944 की प्रथम ममु 
सूची की मद सं0 19 ( I ) के अन्तर्गत आने वाले धागे को जो 
मंपिलष्ट रेशा फाईभर से फसा हो उस पर उद्ग्रहणीय उत्तमे 
उत्पाव- शुल्फ से टूट जितना उसके स्तम्भ ( 3 ) की तरस्थानो 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट शुल्क से अधिक है । 
Exempting yarn spun outof synthetic staple fibres falling under 

Item No . 18(i) of the First Schdule to the Central Excises 
and Salt Act , 1944 from so much of the duty of excise 
leviable thereon as is in excess of ihe duty specified in the 

corresponding entry in Col. ( 3 ) of the Tablc . 
सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट और केन्द्रीय उत्पाद- गरुक 

तथा नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम अनुसूची की मद 
सं० 18 ( 1 ) के अन्तर्गत माने वाले रेयन और संशिष्ट फाईमर 
तथा धागे को उद्ग्रहणीय उतने उत्पाद- शुल्क से छूट देती है 
जितना सारणी के स्तम्भ ( 3 ) की तत्स्थानी प्रवि में 
विनिर्दिष्ट शुल्फ से अधिक है । 


साका नि0 78( प्र ),दिनांक 1 मार्च, 1975 वित मसालय 


G. S. R. 78( E), dated the 1st March, 
1975 


Ministry of Finance 


मा . का . नि . 79 ( म ), दिनांक 1 मार्च , 1975 वित्त मंलालब 


G.S. R. 79 ( E), dated the 1st March, 
:- 1975 . 


Ministry of Finance 


Exempting rayon and synthetic fibres and yarn falling under 

Item No. 18(i) of the First Schedule to the Central Excises 
and Salt Act, 1944 from so much of the duty of excise 
leviablo thereon as is in excess of the duty specificd in tho 
Corresponding entry in Col. ( 3) thereof . 


सा०का०नि० 80( अ ), दिनांक 1 मार्च , 1975 


तदेव 


G. S. R . 80( E), dated the 1st March, Ministry of Finance 
1975 
सा०का०नि० 81 ( म ), दिनांक 1 मार्च, 1073 वित्त मंत्रालय 


सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मधिसूचमायें उक्त सारणी 

के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट रीति से संशोधन । 
Amendment in the Notifications specified in Col. ( 2 ) of the 

Table in the manner specificd in Col. (3 ) of the said Table . 
सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
तथा नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम अनुसूची की मव सं० 
18% के अन्तगत पाने वाले सूत को उतने उत्पाद शुल्क 
से छुट जिसना सारणी के स्तम्भ ( 3 ) की प्रविष्टि में विनिविष्ट 
शुल्क से अधिक है । 
Yarn falling under Item No. 18E of the First Schedule to the 

Central Excises and Salt Act, 1944 and specificd iu Col. 
(2 ) of the said Table as is in cxcess of duty specified in 

Col. (3 ) be exempted . 
सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट विस मन्त्रालय की अधिसूचना 

की सारणी के स्तम्भ ( 3 ) यिनिर्दिष्ट रीति से संशोधन । 
Notification of the Ministry of Finance specified in Col. 

(2 ) of the Table further amended in the manner specifiod 
___ in Col. ( 3) of the said Table . 


G.S. R: 81 ( E), dated the 1st March, 
1975 


Ministry of Finance : 


सा. फा०नि० 82 ( प्र.), दिनांक 1 मार्च, 1975 वित्त मंत्रालय 


G. S. R . 82( E), . dated .the 1st March , 


Do. 


1973 . : 


__ _ _ . 
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सा०का०नि० 83 ( अ ), दिनांक 1 मार्च 1975 


विस मशालय 


सारणी के स्तम्भ ( 2) में विमिति सूत हो और वी 

को छूट । 
Exemption to fents and regs of Cotton fabrics specified in 

Col. (2 ) of the Table . 


G. S. R . 83( E), dated the 1st March 
1975 


Ministry of Finance 


सा०मा०नि० 84 ( अ ), दिनांक 1 मार्च 1975 


तवैव 


सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सूप्स के इकडे पोर 

को छूट । 
Exeniption to fents and rags of Cotton fabrics spociflcd la 

Col. ( 2) of the Table . 


G.S. R. 84( E), dated the 1st March 
1975 


सा०का०नि० 85 ( म ), दिनांक 1 मार्च 1975 


सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट अधिसूचनामों की लारणी के 

स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट रीति से संशोधन । 
Amendment in the Notifications specified In Col. ( 2 ) in the 

nmanner specified in Col. ( 3) of the Table . 


G. S. R. 85 ( E), dated the 1st March 
1975 


Do . 


साका०मि . 86 ( म ) , दिनांक 1 मार्च 1978 


अधिसूचना मे० 175/ 72 -केन्द्रीय उत्पाव - मुस्क , तारीख 24 जुलाई, 

1972 में संशोधन । 
Amendment to the Notification No . 175 / 72- Central Exclses , 

dated the 24th July, 1972. 


Do . 


G. S. R. 86( E), dated the 1st March 
1973 


सा०का०नि• 87( म), दिनांक 1 मार्च 1975 


मधिसूचना से० 84/ 69 - केन्द्रीय उत्पाप-मुल्क, तारीख 1 मार्ग, 1000 

में संशोधन । 
Amendment to the Notification No. 84/ 69 - Central Excinem , 

dated the 1st March 1969 . 


Do . 


G.S. R . 87 ( E), dated the 1st March 
1975 


साका०नि० 88 ( 4 ), विनोक 1 मार्च 1975 


तदेव 


सेनिटरी का सामाम मौर बमकवार साल को अतिरिक्त लाल 

शुल्क से छूट । 
Exemption to Sanitaryware and Glazed Tiles from the ox cuts 

of duty . 


G .S.R . 88 (E ), dated the 1st March 
1975 


साका०नि० 89 ( प्र ), दिनांक 1 मार्च 1978 


एक लाख रुपये से अनधिक मूल्य के चीनी मिट्टी के सामान पार 

पोसलेम के सामान को उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद - शुल्क से छूट । 
Exomption to Chinawaro and Porcelaidwaro up to . valuo 

not exceeding rupcos one lakh from the duty of oxciso 
Joviablo thercon . 


G .S.R . 89(E ), dated the 1st March 
1975 


Do . 


सा०मा०नि० 90 ( म ), दिनांक 1 मार्च 1975 


तदेव 


अधिसूचना सं० 43/ 74 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , सारीख 1 मार्च 1974 
में संशोधन । 


G. S. R. 90( E), dated the 1st March 
1975 


Amendment in the Notification No . 43/ 74- Central Excises , 

dated the 1st March, 1974 . 


सा . का . नि . 91 ( अ ), दिनांक 1 मार्च 1975 


सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट लोहे पौर इस्पात के उत्पापों 

को उठाहणीय उतने उत्पाद शुल्क से छूट जितना सारणी के 
स्तम्भ ( 3 ) मैं विनिविष्ट शुल्क से अधिक है । 
Exemption to iron or steel products specified in Col. 2 from 

so much of the duty of oxciso Joviablo thereon as is in excess 
of the duty specified in ( 3 ) of the Table . 


Do. 


G.S. R. 91 ( E), dated the 1st March 
1975 


साका०नि० 92( म ),दिनांक 1 मार्च 1975 


तदेय 


ऐल्युमिनियम को उत्तमे उत्पाप से छूट जिनता की तीस प्रतिशत 

मूल्यानुसार । 
Exempting aluminium from so much of the duty of oxciso 

leviable thereon as is in excess of 30 % ad valorem. 


G .S.R . 92(E ), dated tho 1st March 


Do, 


1975 


सा . का . नि . 03 ( प ), दिनांक 1 मार्च 1978 


ऐल्यमिनियम जिसे विनिर्माता जुत संचालक र बोषित किया 

है उसे उत्पाद शुल्क से छूट देती है जितमा 30 प्रतिमा मुल्ला 
मुसार से पधिक है । 
Exempting aluminium declared by the manufacturer to the 

of electrical conductor prado from so much of duty of 
excise as is in excess of 30 per cent ed valorea. 


G. S. R . 93 ( C ), dated the 1st March 
1975 


Do. 


ac. 3 (i ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 25 , 1975 / KARTIKA 3, 1897 


2931 


ता . मा . नि . 94( म ), दिनांक 1 मार्च 1975 


वित्त मंत्रालय 


G . 9.R . 94( E ), dated the 1st March 
1975 


Ministry of Finance 


ता . का . मि . 95 ( प्र ), दिनांक 1 मार्च 1975 


तवैव 


G.S. R. 95( E), dated the 1st March 
1975 


ता . का .मि . 96 ( 4 ), दिनांक 1 मार्च 1975 


सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट ऐलुमिनियम को उत्पाद शुल्क 
से छूट जितना स्तम्भ ( 4 ) और ( 5 ) में उल्लिखिप्त शर्तों के 

अध्यधीन रहते हुए । 
Exempting aluminium of the description specified in Col. ( 3 ) 

of the Table from so much of the duty and to the conditions 
laid down in corresponding entries in Col. (4 ) and (5 ). 
अधिसूचनाएं सं० 88/ 74- केन्द्रीय उत्पाद शुरुक , ता . 11- 5- 74, 
सं० 89/ 74- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , ता . 11- 5- 74, सं0 90 / 
74 - केन्द्रीय उत्पाद- शुरुक , ता . 11- 5- 74, सं० 91/ 74- केन्द्रीय 
उत्पाद - शुल्फ , ता० 11- 5- 74, सं० 127/ 74 - केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क , ता . 1- 8- 74 और सं० 128/ 74 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 

ता० 1- 8-74 के विखण्डन । 
Rescission of the Notifications No. 88/74- C . E .. dt . 11 - 5 - 74. 

No . 89 / 74 - C . E., dt. 11 - 5- 75 , No . 90 / 74 - C . E., dt. 11 - 5 -74 
No. 91 / 74- C. E., dt. 11 - 5 - 74 , No . 127/ 74 - C. E. dt. 1 - 8 - 74 
and No. 128/ 74 - C . E., dt. 1 - 8 - 74 . 
प्रसारण दूरदर्शन संग्राही सेट रेडियो (जिनके अन्तर्गत द्रान्सिस्टर 

सेट भी है ) , ग्रामोफोन (जिनके अन्तर्गत रिफा प्लेयर , रिकार्ड 
प्लेयिंग डेक और रिफाई चेंजिंग डेक भी है ) और टेप रिकार 
(जिनके अन्तर्गत केसेट रिकार्डर प्रौर टेप डेक भी है ) को उत्पाद 

शुरुफ से छूट । 
Exemption to broadcast television recciver sets , radios ( in 

cluding transistor sets), gramophones ( including record 
players , record playing decks and record changing decks), 
and tape recorders (including cassette recorders and taps 
decks) from so much of the duty of excise leviable thereon . 
सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट बिजली के तारों और केबलों 

को छूट । 
Exemption to electric wires and Cables of the description 

specificd in Col. (3) of the Table . 
सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट अधिसूचनामों में संशोधन । 
Amendments to Notifications specificd in Col. (2) of the 

Table . 
सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट सिनेमा फिल्मों की उत्पाय 

शुल्क से छूट । 
Exemption to exposed Cinematograph Flims of the dos. 

cription specificd in Col. (2) of the Table from E . Duty . 
सिनेमा फिल्मों को ( जो विज्ञापन शाटी से भिन्न हों ) उत्पाद शुल्क 

से छूट । 
Exemption to exposed Cinematograph Alms (other than 

advertisement shorts ) from E. Duty . 


Do . 


G . S .R . 96 (E ), dated the 1st March 
1975 


मा . का . नि . 97 ( म ), दिनांक 1 मार्च 1975 


सदैव 


Do . 


सवैव 


G .S. R . 97( E), dated the 1st March 
1975 
साका०नि० 98 ( म ), दिनांक 1 मार्च 1975 

G.S. R . 98( E), dated the 1st March 
1975 
सा . का . मि . 99 ( ब ), दिनांक 1 मार्ग 1975 


Do. 


तदेव 


G . S.R . 99 (E ), dated the 1st March 


Do . 


1973 


मा . का . मि . 100 ( अ ), दिनांक 1 मार्च 1975 


सदैव 


Do. 


G .S.R . 100 (E ), dated the 1st March 
1975 


पा -का०नि० 101 ( अ), विमांक 1 मार्च 1975 


तदेव 


G . S. R . 101(E ), dated the 1st March 
1975 


Do. 


सा . का . लि . 102 ( 4 ) दिनांक 1 मार्च 1975 


तदव 


ग्रामोफोन, रिकार्ड प्लेयर , रिकार्ड प्लेयिंग डेक या रिकार्य मेंजर 

डेक के पुर्जी को उत्पाद- शुल्क से छूट । 
Exemption to parts of gramophones record players , record 

playing decks or record changer decks from E . Duty . 
टेप रिकारों (जिनके अन्तर्गत केसेट रिकार्ड भी है ) को छूट जिसना 

प्रत्येक के लिये एक सौ रुपये से अधिक है । 
Exemption to tapo recorders (including Cassette recorders) 

from excise duty as is in excess of Rs. 100/- cach , 
अनी पूनियों को उत्पाद- शुल्क से छूट जितना पांच रुपए प्रति किलो 

ग्राम से अधिक है । 
Exemption lo wool tops from E . duty as is in excess of five 
____ rupees per Kg. . 


G .S.R . 102(E ), dated the 1st March 
1975 


मा . का . मि . 103 ( अ ),दिनांक 1 मार्च 1978 


तदछ 


B.S. R. 103( E), dated the 1st March 
1975 


Do . 
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सामा०नि० 104( अ ), दिनांक 1 मार्च 1975 


वित्त मंत्रालय 


Ministry of Finance 


G . S .R , 104 ( E ), datod the 1st March 
1975 
माका०नि० 105 ( म ) , दिनांक 1 मार्च 1975 


तदेय 


स्थायी मेगनेटों को उत्पाव- शुल्क से छूट जितना 25 प्रतिशत मूल्या 

नुसार से अधिक है । 
Exemption to permanent magençts from exciso duty as is la 

excess of 25 % ad valorem. . 
मभी मालों को जो किसी कारखाने में , जिसके अन्तर्गत उसकी 

परिमीमा भी है, जहां पूर्वगामी बारह मामों में से किसी भी 
दिन , पावर की सहायता से , उनचाम से अधिक कर्मकार कार्य 
कर रहे है या कार्य कर रहे थे या बिना पावर की महायता 
से निनाये से अनधिक कर्मकार कार्य कर रहे है या कार्य कर 

रहे थे, उस पर उत्पाद- शुल्क से छूट । 
Exemption to all goods produced in any factory whercon not 
morc thaji 49 workers are working or were working with 
the aid of power , or not more than 99 workers are working 
or werc working with the aid of power on any day of the 
preceding 12 months fromthe whole of the duty of excisc . 
अनुसूची मे विनिर्दिष्ट माल को समस्त उत्पाद शुल्क से छूट । 


G .S.R . 105(E ), dated the 1st March 
1975 


Do. 


सा०का०नि० 106( अ ), दिनांक 1 मार्च 1973 


सदैव 


Do. 


G . S. R . 106( E), dated the 1st March 
1975 
साका०नि० 107 ( अ ), दिनाक 1 मार्च 1975 


तदेव 


G .S.R . 107(E ), dated the 1st March 
1975 


मा०का०नि० 108 ( अ ),दिनात 1 मावं 1975 


Do . 


G .S.R . 108 (E ), dated the 1st March 
1975 


सा०कानि० 109 ( अ ) , दिनांक 1 मार्म 1975 


सदैव 


Exemption to goods of the description specified in thc Sche 

dule from the whole of the duty of cxcise , 
सभी माल को जो केन्द्रीय सरकार के पारखानो द्वारा विनिमित 

किया गया हो और उभन सरकार के विभागो द्वारा प्रयोग के 

लिए प्राशयित हो उस पर समस्त उत्पाद- शुल्फ से छुट । 
Excmption to all goods, inanufactured by the factorics 
belonging to the Contral Govt, and intended for use by 
the Depts , from the whole of the duty of cxcisc . 
सभी माल को जो किसी राज्य सरकार के कारखाने मारा उन 

प्रयोजनों के लिए , जो संसद ने विधि द्वारा सरकार के साधारण 
कृत्यों के प्रानुषंगिक घोषित किए है, विनिर्मित किया गया है 

उस पर उत्पाव-शुल्क मे छट । 
Exemption to all goods manufactured by a factory belonging 

to any of the State Goyts, for purposes declared by 
Parliainent by law to be incidental to the ordinary func 
tions of the Govt. from the wholo of the duty of exciso. 
मध्यवर्ती माल या माल के अंगभूत पुर्जा के रूप में जो उत्पादन-- 
कारखाने में प्रयोग में ला ! आते है उस पर उत्पाद शुल्क से 

छूट । 
Exemption to goods which are used in the factory of produc 

tion as intermediate goods or component parts of goods 
from the whole of the duty of excise . 
अधिसूचना सं० 145/ 63 - केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क , ता . 31- 8- 63, 
सं० 15/ 72 -केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क , सा . 17- 3-72, सं० 46/ 72 

केन्द्रीय उत्पाद - शुरुक , ता . 17- 3- 72 को विखण्डन । 
Rescission of the Notifications No . 145 / 63- C . E., dt. 31 - 8- 63, 

No. 45/ 72 - C . E., dt. 17 - 3- 72 , No. 46 / 72 - C . E. dt. 17- 3- 72 . 
केन्द्रीय उत्पाद -शल्पा और नमक अधिनियम , 1944 के अधीन समस्त 

मास को जो अनुसूची की मद सं० 1थ , 4I , AlI ( 2 ) , 4II ( 4) , 
14, 147 , 14 , 149 , 14च , 14 , 15 , 16 , 16फक , 
16ख , 17, 18 , 19, 22( क ) ( 2 ) , 23, 26, 262 , 26फक , 
2 6ख , 27 और 28 में समाविष्ट है उस पर समस्त. सहायिको 

उत्पाद शुल्क से छूट । 
Exeniption to all goods set forth in the l-irst Sclıçdute to the 

Central Excises and Salt Act, 1944 other than thosc . com 
prised in Items Nos. 1D, 41, 411 ( 2 ), 411( 4 ), 14, 14C, 14D , 
14DD, 14F, 14H, 15A, 16A, 16AA, 16B, 17 , 18D , 19, 
22A( 2), 23, 26, 26A, 26AA, 26R, 27 and 28 fromthe wholey 
of the auxiliary duty of excise . 


Do. 


G. S. R . 109 ( E), dated the 1st March 
1975 


सा०का०नि० 110 ( म ) , दिनाक 1 मार्च 1975 


तदेव 


Do . 


G .S.R . 110 (E ), dated the 1st March 
1975 
मा०कानि० 111 ( म ) , दिनांक 1 मार्च 1975 


सदैव 


G . S. R , 111 ( E ), dated the 1st March 
1975 


Do . 
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कानि 1 1 2( अ ) , पिनाक 1 मार्च 1975 


विस मंत्रालय 


सारणी के रप्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट अनुसूचित मदो को स्तम्भ 

( 3 ) में विनिर्दिष्ट गल्क मे छूट । 
Exemption to excisable ilans specified in Col. (2 ) of the 

Table from the auxiliary duty of excise . 


G .S .R . 112( E ), dated the 1st March 


Ministry of Finance 


1975 


साकानि 11 3 ( प्र ), दिनांक 1 मार्च 1975 


तदेव 


लोड़े या इप्पान उत्पादों को महायिकी उत्पाद- गुल्क से छूट । 


Do . 


Exemption to Iron or Stecl products from so much of the auxi 

liary duty of excise , 


G. S R. 113( E), lated the 1st March 
1975 
मा०कानिc 114( अ ), दिनांक 1 मार्च 1975 


तमेव 


अनुसूची को मारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट वर्णन को छुट । 


G. S. R. 114( E), dated the 1st March 
1975 


D 


, 


Lxenuption to Synthetic Rubber of the description specified 

in Col. (1) of the Table from so much of the auxiliary duty 
of excise . 


मा०का०नि० 115 ( अ ), दिनांक 1 मार्च 1975 


सदैव 


प्रविनिर्मित सम्बाक को समस्त सहायिकी उत्पाद शुल्क में 


। 


Do . 


G . S .R . 115 (E ), dated the 1st March 
1975 


Fxemption to unmanufactured tabacco from the whole of the 

auxiliary duty of excise . 


सा० का०नि० 116 ( प्र ), विनाक 1 मार्च, 1975 


सदैव 


मारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट सभी प्रकार के कागज को 

सम्पूर्ण महायिकी उत्पाद शुल्क से छूट । 
Exemption to Paper all sorts, of the description specified in 

Col. ( 1 ) of the Table fromthe whole of the auxiliary duty 
of excise . 


G .S.R . 116 (E ), dated the 1st March 
1975 


Do . 


मा० का नि० 117 ( अ ) , दिनांक 1 मार्च , 1975 


तदेष 


सूती कपड़ों को सम्पूर्ण सहायिकी उत्पाद शुल्क से छूट । 


G. S. R . 117( E ), dated the 1st March 
" 1975 


Do . 


Exemption to Cotton Fabrics from the whole of tho auxi. 

liary duty of excise . 


सा० का०नि० 118 ( अ ), विनाफ 1 मार्च, 1975 


तर्वय 


अधिसूचना सं० 60/ 75-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ता . 1 - 3- 75 में 

विनिर्दिष्ट नम्सों पर छूट । 
Exemption to excisable goods specified in the notification No. 

60/ 75 - C . E. , dt. 1 - 3- 75 . 


G . S . R . 118( E), dated the 1st Mrach 
1975 . 


po . 


मा० का नि० 119 ( अ ) , दिनांक 1 मार्च, 1975 


तदेव 


माल पर दिए गए उत्पाद शुल्क का रिमेट । 


G .S . R . 119 ( E ), dated the 1st March 
1975. 


Do . 


Rebate of excise duty on such goods to the conditions 

as govern the rebato of excise duty . 


मा० का नि0 1 20 ( अ ) , दिनांक 1 मार्च, 1975 


तदेव 


केन्द्रीय सरकार विनिर्दिष्ट उत्पाद शुल्क माल से बन्ध -पत्राधीन विनि 

दिष्ट वस्तुओं के विनिर्माण की अनुज्ञा देती है । 
Central Govt. has permitted the manufacture of specific d 
articles in bond from specified excis able goods. 


G . S . R . 120( E ), datcd the 1st March 
1975 . 


Do. 


मा० का नि० 1 21 ( अ ), दिनाक 1 मार्च, 1975 


सदैव 


केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और नमक अधिनियम 1944 को प्रथम अनु 
सूची में वर्णित सभी माल को उद्ग्रहणीय समस्त सहायिको उत्पाद 
से 1 मार्च, 1975 से प्रारम्भ होकर 31 मार्च, 1975 की अवधि 

के लिए छूट । 
Exemption to all the goods mentioned in the First Schedule 
to the Central Excises and Salt Act, 1944 from the 

whole of the auxiliary duty of excise for the period ficm 
_ 1st March, 1975 to 31st, March 1975 . 


Do. 


G .S.R . 121( E ), dated the 1st March 
1975 . 


सा० का० नि० 122 ( अ ), दिनाक 1 मार्च, 1975 


तदेव 


अधिसूचना सं० 197/ 6 2 केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , तारीख 17 नवम्बर , 

___ 1962में संशोधन । 
Amendments in the Notification No. 197 /62. Central Ixics, 

dated the 17th November, 1962 . 


G .S .R 122 (E ), dated the 1st March 
1975 . 


Do . 
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सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट प्रधिसूचमामों में संशोधन । 


साका० नि० 123 ( अ ) 

वित्त मंत्रालय 
दिनांक 1 मार्च , 1975 
G.S. R. 123( E), dated the 1st March, . Ministry of Finance 
1975. 


तदेव 


सा० का०नि० 124 ( प्र ), 
दिनांक 1 मार्च, 1975 
G . S .R . 124 (E ), dated the 1st March , 
1975. 


Amondments in the Notifications specified in Col. (2 ) of b . 
Table. 
भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 की प्रथम अनुसूची में सम्म 

वर्णित माल पर सहायिकी सीमाशुल्क से छूट । 
Exemption of goods specified in columns 2 of tho Arat schedule 

in the Indian Traiff Act , 1934 from Auxiliary Duty of Cor 
toms . 
भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 के अन्तर्गत पाने पानी 

मदों को सहायिकी सीमा- शुल्क से छूट । 
Exemption of goods, as specificd , from the auxiliary duty 
under the Indian Tariff Act , 1934 . 


सा० का० नि० 125 ( प्र ) , 
दिनांक 1 मार्च, 1975 
G .Ş .R . 125 ( E ), dated the 1st March , 
1975. 


साका०नि० 126 ( म ) , 
दिनांक 1 मार्च, 1975 
G. S. R. 126( E), dated the 1st March , 
1975. 


Do. 


वित्त विधेयक 1975 के खंड 31 के उप- खंड ( i) के अधीन सहानिकी 

सीमा - शुल्क में , अनुसूची में वर्णित माल को छूट । 
Exemption of goods, as specified from the auxiliary duty 
leviable under sub - clause (1 ) of clause 31 of the Finance 
Bill , 1975. 
वित्त विधेयक 1975 के बंड 31 के उप- र ( 1 ) के प्रधान मनुरी 

में वर्णित माल पर सहायिकी सीमा सुस्क से छूट । 
Exemption of goods specified in the schedule from Aust 
liary duty leviable under sub -clause (1 ) of clause 31 of the 
Finance Bill , 1973. 


तवैव 


सा० का नि० 127 ( प ) , 
दिनांक 1 मार्च, 1975 
G .S . R . 127 (E ), dated the 1st March , 
1975. 


Do . 


तदेव 


Do. 


तदेव 


सा . का० नि० 128 ( म ) , 
दिनांक 1 मार्च, 1975 
G .S . R . 128 ( E ), dated the 1st March , 
1975. 
सा . का . नि . 129 ( म ) , 
दिनांक 1 मार्च, 1975 
G . S .R . 129 ( E ), dated the 1st March , 
1975 . 
सा० का०नि० 130 ( म ) , 
दिनांक 1 मार्च, 1975 
G . S. R . 130( E), dated the 1st March , 
1975. 


Do . 


तदेव 


Do . 


सर्वव 


सा . का०नि० 131 ( अ ) , 
दिनांक 1 मार्च, 1973 


भारत में पायात किये जाने वाले बच्चे काजू को समस्त सहावित्री 

सीमाशुल्क से छूट । 
Exemption of raw cashewnuts from wholo of the auxiliary 
duty when imported into India , 
प्रमुसूची में पणित माल पर 5 प्रतिशत से अधिक सहायिकी सीमा 

शुल्क से छूट । 
Excmption of goods as specificd in the schedulo from auxi . 
Jiary duty as in excess of five per cent, 
भारत में पायातित उद्भाषित सिनेमा फिल्मों को मूल्य के प्रतिभा 

से अधिक सहायिकी सीमा - शुल्क से छूट । 
Exemption of exposed cinematgraph films, when importod 
in India , fron auxiliary duty in excos6 of 5 per cont of the 
value . 
रंगीन अम्बो फिल्मों को प्रसंस्कृत करने के लिये पायात करी 

पर मूल्य के 15 प्रतिशत से अधिक सहायिकी सीमा-शुरुष 

से छूट । 
Exemption of colour Jumbo films, imported for processing 
from auxiliary duty in cxcess of 15 % of value. 
भारतीय टरिफ अधिनियम , 1934 की प्रथम प्रमुसूची में विनिपिन 

सभी माल पर सहायिकी सीमाशुल्क से छूट । 
Exomption from auxiliary duty on all goods specified in first 
schedule to the Indian Tariff Act , 1934 . 
अधिसूचना सं० 37-सीमा शुल्क , 38-सीमा शुल्क , सीमा सुरुमा 

40. सीमा शुल्क , 41. सीमा शुल्क , 42. सीमा शुल्क तपा 43. 
सीमा शुल्क , दिनांक 11 मई , 1974 पौर सं . 80-सीमा गुस्सा 

तारीख 4 दिसम्बर, 1974 का विखण्डन 
Rescission of notifications Nos . 37- Customs, 38 - Custom, 

39- Customs, 40- Customs , 41 - Customs , 42 - Customs , 
and 43- Customs, Dated the 11th May , 1974 and 89 - Cus 
toms, dated tho 4th Doc. 1974 . 


Do . 


तदेव 


G . S. R . 131 ( E ), dated the 1st March, 
1975. 
सा० का०नि० 132 ( अ ), 
दिनांक 1 मार्च, 1975 
G . S. R . 132( E), dated the 1st March , 
1975 . 
सा . का . नि० 133 ( अ ) , 
दिनांक 1 मार्च, 1975 


Do . 


G . S .R . 133 (E ), datod the 1st March , 
1975 . 
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- वित्त मंत्रालय 


मा० का नि : 1 3 :( अ ) , 
दिनांक 1 मार्च, 1975 


G . S . R . 13 -1 ( E ), dated the 1st March , 
1975 . 


Ministry of Finance 


. . ....... . .. ... - - -- - - . .. .... . . . .: - . .. .. . . . - - . . . . : - 

केन्द्रीय उत्पाद- शुष्क और नमक अधिनियम 1914 की प्रथम 

अनुसूची की मद संख्या 15 , 26, 26 , 27 और 

28 को अतिरिक्त शुल्क से छट । 
Lxemption of item Nos , 15A , 26 , 26AA , 27 and 28 of the 

firsi schedule of the Central Excises and Salt Act, 1974, 
from additional duty , 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम 194-4 की प्रथम अनुसूची 

की मद सं० क को अतिरिक्त शुल्क से छूट । 


सदय 


मा० का नि० 1.35 ( अ ), 
दिनांक 1 मात्रं , 1975 


G . S. R ., 135( C.), dated the 1st March , 
1975 . 


तदैन 


50 मा का० नि० 1313 ( प्र ) , 

दिनांक 1 मार्च, 1975 

G . S. R , 136( E ) dated the Ist March, 
1975 


G . S . R . 137( E), dated the 1st March , 
1975 . 


51 मा० का० नि . 13 ( अ ) , दिनांक 

। मार्च, 1975 


Do . 

Exemption of goods under itcm No. 26A of the first schedule 

to the Central Excises and Salt act , 1944 from additional 
duty . 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ और नमक अधिनियम 1944 की प्रथम अनुसूची 

की मद मं० 67 और 68 को समस्त अतिरिक्त शुल्क से छूट । 
Do. 

Exemption of goods falling under item No. 67 and 6 % of the 

first schedule to the Contral Excises and Salt Act 1944, 

from whole of additional duty . 
Ministry of Law, Justice and Making Tules entitled " The Comranies ( Appointment of 
Company Allairs 

Syle Agents ) Rules , 1975 " . 
विस मंत्रालय 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) 

की प्रथम प्रमुसूची की मद सं० 1 फी उपमद सं० ( 1 ) के अन्तर्गत 
पाने वाली और मूल्यनुसार शुल्क में प्रभार्यं चीनी के लिए सोन 

सौ तीस रुपया प्रति क्विंटल मूल्य नियत करना । 
Ministry of Financc 

Fixing a Tariff value of three hundred and Thirly Rupees per 
quintal for sugar ( alling under sub -ilem (1 ) of Item No . 1 
of tho First Schedule the Cential Excises and Salt Act , 1944 

( 1 of 1944 ) and chargeable with duty ad valorenn . 
पैट्रोलियम और रमायन मंत्रालय " भट्टी-सेल ( मूल्य और वितरण की उच्चतम सीमा का नियतन ) 

संशोधन आदेश , 1974 " नामक प्रावेश मनाना । 


G.S. R. 138( E), dated the 1st March, 
1975 . 


52 सा० फा०नि० 139 ( अ ) , 

दिनांक 1 मार्च, 1975 


G. S. R . 139 ( E ), dated the 1st March, 

1975 . 
53 मा० फा० नि० 140 ( अ ) , 

दिमांक 5 मार्च, 1975 


Ministry of Petroleum and 
Chemicals 
वित्त मंत्रालय 


Ministry of Finance 


G . S. R . 140( E ), lated the 5th March, 

1975. 
54 मा० मा० नि० 1 4 1 ( अ ) , 

दिनांक 5 मार्च, 1975 


तदेव 


G.S. R 141 ( E), dated the 5th March , 
1975 


Do . 


Making Order cntitica " Thc Furnace Oil ( Fixation of Ceil 
ing Prices and Distribution ) Abendnicni Order , 1975 ." . 
केन्द्रीय उत्पाद शुरुक और नमक अधिनियम , 1914 ( 1941 का 1 ) 

के अन्तर्गत एस्बेटास सीमेंट उत्पाद के संबंध में टैरिफ मूल्य नियत 

करना । 
Fixing Tariff value for Asbestos Cement Products under 

the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ). 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) 

के अन्तर्गत मरिन डीजल इंजनों से भिन्न, सीजल तेल से प्रचलिस 

अन्तर्दहन इंजनों के लिए रिफ मूल्य नियत करना । 
Fixing the Tarif value for the internal combustion Enginos 
operated with diesel oil, other than masinę diesel engines , 
under the Central Excises and Sall Act, 1944 (1 of 1944 ) . 
वित्त मंत्रालय की 1 मार्च, 1975 की अधिसूचना सं0 56/ 75-केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क में संशोधन करना । 
Making amendment in the notification No. 58 / 75 - Central 

Excises dated the 1st March, 1975 of the Ministry of 
Finance . 
वित्त मंवालय की अधिसूचना सं० 15.1/ 74-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
दिनांक 30 नवम्बर, 1974 में " 75 . 00 F० प्रति तिमाही 
3 0 0. ()(0 रु० प्रति वर्ष ” अंकों और शब्दों के स्थान पर 
“ 100. 00 रु० प्रति तिमाही या 40) .()() रु० प्रति वर्ष " अंक और 
शब्द रखना । 


सदैव 


55 मा० का नि० 1 4 2 ( अ ) , 

दिनांक 6 मार्च , 1975 
G . S .R . 1:42 ( E.), daled the 6th March , 
1975 . 


Do . 


नदेव 


56 सा . काल नि ! 13 ( अ ) , 

दिनांक 7 मार्च, 1975 


G . S . R . 143( E ), daled the7th March, 
1975 . 


De . 


Substiluting the words and figures " Rs . 100 . per quarter , 

or Rs. 400 . 00 per year " for the words and figures " Rs . 
75 . 00 per quarter , or Rs . 300 . 00 per year in the Ministry 
of Finance Notification No . 154 / 74- Central Excises, dated 
the 30th November , 1974 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


. - - . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 
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57 G . Ş . R 144 ( E ), Jated thic 11h March . 

1975. 


- - - - - - - _ . _ . 
Ministıy of Law , Jelice imut Making Rules entitli. llic companies ( Secretarve. Quali. 
( oin .111 AMAI 

lestions Rules. 197 " 


58 मा० का नि० 1 45 ( अ ) , 

मन्त्रिमडल सचिवालय 
दिनाक 1 2 मार्ष, 1975 
G .S R . 145(1-), dated the 12th March , Cabinet Secretariat 
1975 . 


मा० का नि० 146 ( अ ), 

मन्त्रिमधन गचिया नय 
दिनाक 12 मार्च, 1975 
G . S. R . 146 ( F ), dated the 12th March , Cabinet Seciclariat 
1975 . 


" भारतीय प्रशामन सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) मशाधन 

विनियम , 1975" नामक विनियम यनाना । 
Making the regulations cntitled “ The Indian Administrailw 

Service ( Appointment by Competitive Examination) Ament 
nient Regulations, 1975 ." 
" भारतीय पुस्लिम मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) संशोधन 

विनियम , 1975 " नामक विनियम बनाना । 
Making regulations entitled “ The Indian Poliçc SunCe (AP 
pointment by Competitive Examination ) Amendment 
Regulations, 1975 "". 
वित्त मत्रालय की अधिसूचना स० 84/ 69- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 

दिनाक 1 मार्च, 1969 मे मशोधन करना । 
Making amendincnt in the Ministry of l inance Notification 

No. 84 /69- Cential Excisos , calcd the fet March , 1969 . 


59 सा० का नि० 147 ( अ ) , 

वित्त मंत्रालय 
दिनांक 12 मार्च, 1975 
G . S . R . 147 (E ),dated the 12th March , Ministry of Finance 
1975 . 


वित्त मंत्रालय 


Ministry of Finance 


60 मा० का० नि० 148 ( अ ) , 

दिनाक 13 मार्च, 1975 
G. S. R, 148( E), datedthe 13th March, 

1975 . 
61 सा० का० नि० 1 49 ( प्र ) , 

दिनांक 15 मार्च, 1975 
G . S. R . 149 ( E ), datedthe 15th March, 
1975 . 


" राष्ट्रीय बचत पत्र ( पाचा निर्गम ) ( संशोधन ) नियम , 1975 " 

नामक नियम बनाना 
Making rules entitled “ The National Savings Cei tificates 

( V Issue) (Amendincnt) Rules , 1975 ." 
पैराफिन मोम ( प्रदाय , वितरण और कीमत नियसन ) आदेश , 1972 

में संशोधन करने का आदेश देना । । 
Making order to amend the Paraftin Wax (Supply, Distri 
bution and Price Fixation ) Amendment Order , 197 


पेट्रोलियम और रमायन मवालय 


Ministry of Petroleum and 
Chemicals 


विस मंत्रालय 


62 सा० का०नि० 150 ( अ ) , 

दिनांक 15 मार्च, 1975 


निवेश करना कि उन शक्तियो में से कुछ विनिर्दिष्ट गक्तियों 

प्रत्येक क्षेत्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त द्वारा भी प्रयुक्त 
की जायेगी जो केन्द्रीय सरकार द्वारा अतिरिक्त उपलग्धिर्या 
( अनिवार्य निक्षेप ) अधिनियम , 1974 ( 1974 मा 37 ) की धारा 

20 की उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) के अधीन प्रयुक्त की जाती हैं । 
Directing that thc Certain spccified powers shall also be cxer 
cisable by every Regional Provident Fund Commissioner 
of those which thic Central Government exercise ( rder 
sub - section (2 ) and ( 3 ) of Section 20 ofile Additicnal Enro 
luments (Compulsory Deposit ) Act, 1974 (37 of 1974 ). 


G. S. R . 150( E ), datell the 15th Mirch, 
1975 . 


Ministry of Finance 


वित्त मंत्रालय 


63 मा० का० नि• 151 ( प्र ) , 

विनाक 18 मार्च, 1975 
G . S. R . 151 ( E ), dated the 18th March. 
1975. 


बिम मत्रालय की अधिसूचना म० 14/ 75-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , दिनांक 

1 मार्च, 1975 मे मशोधन करना । 
Making amendment in the Ministıy of Firance Notification 

No . 14/ 75 - Cential Excises dated the 1st March, 1975 . 


Ministry of Finance 


कृषि तथा सिचाई मन्त्रालय 


64 सा० का नि० 152 ( अ ) , 

दिनांक 19 मार्च, 1975 


श्री आर० एन० चोपड़ा , विशेष सचिव , भारत सरकार, कृषि तथा 
सिचाई मन्त्रालय को भारतीय खाद्य निगम के निदेशक बोर्ड के अध्यक्ष 

के रूप मे 10 जुलाई, 1974 से पुन नियुक्त करना । 
Re- appornung Shri R . N. Chopra , Special Secretary to the 
Govt. of India , Ministry of Aggircultule and Irrigation 
as Chairman of the Board of Directors of the Food Cor 
polation of India with cffect from the 1911 July , 1974 , 


G . S . R . 152( L ), dated the19th March, 
1975 . 


Ministry of Agriculture and 
Irrigation 


65 जी . एस . पार० 153 ( अ ) , 

वाणिज्य मन्त्रालय 
दिनांक 20 मार्च, 1975 
G . S. R . 153( F ), dated the 20t)1 March , Ministry of Commerce 


मार्च, 1975 के माम में क्रय अथवा विक्रय के लिए पटमन वस्त्रो 

का मल्य नियत करना । 
Fixing the price of jute textiles for purchase or sale during 
the month of March , 1975 . 


1975 . 


वाणिज्य मन्त्रालय 


थाय नियम , 1951 मे मशोधन करने के लिए नियम बनाना । 


66 मा० का नि० 154 ( अ ) , 

दिनाक 20 मार्च, 1975 

G. S. R. 154( E) dated the 20th March, 
1975. 

- - - - - - - - - 


Ministry of Conymerce 


Making Tules to annend the Tea Rulce, 1954 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


-- 
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67 मा० का नि० 155 ( अ ) , 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय " इरियन कन्सोशियम फार पावर प्राजेक्ट्स प्राईवेट लिमिटेड और 
दिनांक 21 मार्च, 1975 

भारत हेवी इलक्ट्रिकल्स लिमिटेड समामेलन प्रादेश , 1974 " 

नामक प्रावेश करना । 
G . S. R . 155( E ), latelthe 21s1 March, Ministry of Law, Justice and Making the Order entitled " The Indian Consortiumm for Powel 
1975 . 

Conany Altairs 

Projects Private Liinited and the Bharat Heavy Electricals 

Limited Ainalgamation Order , 1974 ," 
66 मा० का नि० 1 515 ( अ ) , 

वित्त मंत्रालय 

विदेशी मुद्रा संरक्षण और तस्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 
दिनांक 2 ] मार्च, 1975 

का 52 ) की धारा 8 के खण्ा ( क ) के अधीन एक सलाहकार 

बोर्ड का गठन करना । 
G . S . R . 156 (1:), dated the ? Ist March , Ministry of Finance 

Constituting an Advisory Board under clau : ( a ) of scction 
1975 . 

8 of the Conservation of Foreign Exchi nyc and Prevention 

of Smuggling Activities Ac1 , 1974 ( 32 01 1974 ) . 
69 सा० का नि० 157 ( अ ) , 

गृह मंत्रालय 

. उदघोषणा करना कि भारत के राष्ट्रपति ने नागालैंड राज्य की सरकार 
दिनांक 22 मार्च, 1975 

के मभी कृत्य उम राज्य के राज्यपाल की सभी शक्तियां 
स्वयं संभाल ली है , संमद् उक्त राज्य के विधान मंडल 
की शक्तियों का प्रयोग करेगी तथा इस उद्घोषणा के उद्देश्यों 
को प्रभावी बनाने के लिए प्रावण्यक प्रानुषंगिक और परिणामिक 

उपबन्ध किये जाते हैं । 
G . S . R . 157 ( E ) , dated the 221101 March Ministry of Home AHairs Proclaiming that the President of India has hime)l assuno 
1975 , 

all functions of the Government of Nagelund, Slate and 
all powers of the Governor of that Stale with declaration 
that Parliament will exercise the Legislaturc rowns, and 
making the necessary incidental and consequential pro 

visions to fulfil the objects of the proclamation . 
मा० का नि० 158 ( अ ) , 

गृह मंत्रालय 

भारत के राष्ट्रपति द्वारा 22 मार्च, 1975 को जारी की गई उद् 
दिनांक 22 मार्च, 1975 

घोषणा के खण्ड ( ग ) के उपखण्ड ( 1 ) का अनुसरण करते हुए 
श्रावेश करना कि नागालैंड सरकार के सभी कृत्य तथा उस राज्य क 
राज्यपाल की सभी शक्तियां जिनका राष्ट्रपति ने स्वयं संभाल 

लिया है ये उक्त राज्य के राज्यपाल द्वारा भी प्रयोक्तभ्य होक्तगी । 
G .S .R . 158 (4 ),dated thc 22nd March Ministry of Home Allairs ·Making order in pursuance of sub - clause (i) of clause (c ) 
1975 . 

of Proclamation issued on the 22nd March , 1975 by th : 
President of India that all the functions of the Governincit 
of Nagaland State and all the powers of the Governor of 
that Statc which have been assued by the President shall 

also be cxercisable by the Governor of that State . 
70 मा को नि० 150 ( अ ) , 

यित मंत्रालय 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) को अधिसूचना सं० + 1/ 65-केन्द्रीय 
दिनांक 24 मार्च , 1975 

उत्पाव -शुल्क , दिनांक 28 फरवरी, 1965 में संशोधन करना । 
G . S . R . 159 ( E ), dated the241101 Marcli, Ministry of Finance 

Making ancunctin the Ministry ol Finance (Department 
1975 . 

of Revenuc ) Notification No. 41/ 65- Ccntral Excises , dated 

the 28th February , 1965 , 
71 मा० का नि० 16 () ( म ) , 

पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय तेल उद्योग (विकास ) निगम , 1975 नामका नियमों का बनाना । . 
दिनांक 25 मार्च, 1975 
G.S. R . 160( E ), datcd thc25th March, Ministry of Petrolcumm Making rules entitled Oil Industry (Development) Rules , 
1975 . 

1975 . 
72 मा० का नि० 161 ( प्र ) , 

मंत्रिमल गचिवालय 

अग्निल भारतीय संत्रा ( संयुक्त काडर ) नियम , 1972 में संशोधन 
दिनांक 25मार्च, 1975 

करने के लिए नियम बनाना । 
G. S . R . 161 ( E), dared the25th March, Cabinet Secretarial 

Making rules 10 anend the All India Services ( Joint Cadrc) 
1975 . 

Rules, 1972 . 
73 मा० का नि० 16 2( अ ) , 

वित्त मंत्रालय 

अनिवार्य निक्षेप ( आयकर-दाला ) स्कीम , 1974 में संशोधन करने में 
दिनांक 25 मार्म , 1975 

लिए स्कीम मनाना । 
G .S .R . 162( E.),datod the 25th March , Ministry of Finance 

Making scheine to amend the Compulsory Dejonit (Income 
1975 . 

Tax payers) Scheme, 1974 . 
74 सा का नि० 163 ( अ ) , 

गृह मंत्रालय 

15 मार्च, 1975 का ग पनि द्वारा जारी किया गया " राज्य 
दिनांक 21 मार्च, 1975 

गगन (PATI II गर्ने श्री विशेषाधिकार ) संशोधन अादेश , 

1897 , वंगा धारा की जानकारी के लिए प्रकाशित करना । 
G .S . R . 163( E.) . Catechile 2611 March , Ministry ofHome Affairs Publishing for general informacion " The Sialis Roorganisa 
1975. 

lion (Governors Allowances and Privlieges ) Awendment 

Order , 1975 made by the President on 18th March , 1975 . 
---- -- --- ----- - -- . ... .. . ... .. . .. . ... ... ... . .. ... .. 
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75, सा० का०नि० 164 ( अ ) , 

दिनांक 26 मार्च, 1975 


. . . .. . . - - -... - . -. ....... 

ऊर्जा मंत्रालय 


- - -.. ... .. . ... . .. .. .. -. . .. .... . . . . . . . . . . .. - . 

अप्रैल , 1975 के प्रथम दिन को उस दिनांक के रूप में नियत करता 

जब से कोयला खान ( संरक्षण सथा विकाम ) अधिनियम , 

1974 लाग होगा । 
Appointing the 1st day of April, 1975 is the date on which tho 

Coal Mines (Conscrvation and Development ) Act, 1974 
(28 of 1974 ) shall come into force . 


Ministry of Energy. 


G . S . R . 164 ( E ) dated the 26th March, 
1975 . 


76. G. S. R . 165( E), dated the 29th March, Ministry of Finance 

Making rules to amend the Central Civil Scrvices (Revised 
1975. 

Pay) Rules, 1973 , 
77. मा० का० नि० 166 ( अ ) , 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय मम्बई पत्तन न्यासी बोई गठित करना । 
दिनांक 31 मार्च, 1975 
G . S . R . 166 ( F ) , dated the 31st March , Ministry of Shipping and Constituting the Board of Trustees of the Port of Bombay. 
1975 . 

Transport 
मा० का नि० 167 ( अ ) , 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय कलकत्ता पनन न्यासी बोर्ड गठित करना । 
दिनांक 31 मार्च, 1975 
G .S. R . 167 ( E ), datal the 31st March , Ministry of Shipping and Constituting the Board of Trustees of the Port of Coluutta . 
1975 . 

Transpost , 
सा० का नि० 168 ( अ ) , 

नौवहन और परिवहन मंयालय मद्रास पत्तन न्यासी बोर्ड गठित करना । 
दिनांक 31 मार्च, 1975 
G . S . R . 168( E ), cated the 31st March , Ministry of Shipping and Constituting the Board of Trustees of the Port of Madras , 
1975 . 

Transport 
या• का० नि० 169 ( प्र ) , 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय कतिपय व्यक्तियों को काला पोन न्यामी बाई के न्यासी 
दिनांक 31 मार्च, 1975 

के रूप में नियुक्त करना सथा कतिपय व्यक्तियों को उक्त मार्ग 

के निर्वाचित न्यासियों के मा में अधिसूचित करना । 
G . S . R . 169( 2 ), daled the 31st March , Ministry of Shipping and Appointing certain persons to be Ti uslees and notifying out 
1975 . 

Transport , 

lain persons as elected to be trustees on the Board of Trustecs 

of the Port of Kandla , 
मा० का नि० 171) ( अ ) , 

नौवहन और परियहन मंत्रालय कतिपय व्यक्तियों को विशाखापत्तनम पोत न्यामी श्रोई के एप में 
दिनांक 31 मार्च, 1975 

नियुक्त करना तथा कतिपय व्यक्तियों को उम्फ बोर्ड के निर्यापित 

न्यामियों के रूप में अधिसूचित करना । 
G . S . R . 170 ( E ), dated tho 31st March , Ministry of Shipping and Appointing certain persons to be trustees on the Boerd of 
1975 , 

Transport 

Trustces of the Port of Visakhapatnam and noulying 

certain persons as elected to be trustces on the said Board , 
ग़ा का नि० 17 1 ( प ) , 

नौवहन और परिवहन मंत्रायलय कतिपय व्यक्तियों को कोचीन पोत न्यासी बोर्ड के न्यामी के रूप में 
दिनांक 31 मार्च, 1975 

नियुक्त करना तथा कतिपय व्यक्तियों को उक्त बाई के निर्वाचित 

न्यासियों के सूप में अधिमूपिन करना । 
G. S. R. 171 ( E ) daled the 31st March Ministry of Shipping and Appointing certain persons to be trustees on the Board of 
1975. 

Transport 

Trustces of the Port of Kochin and nouiſying certain per 
sons as clected to ho trustces on the said Board . 


वाणिज्य मंत्रालय 


वस्त्र समिति ( उपकर ) नियम , 1975 नामक नियमों का बनाना । 


78 सा० का नि० 172 ( अ ) , 

दिनांक 31 मार्च , 1975 
G . S. R. 172( E), dated the 31st March , 
1975 . 


Ministry of Connncrce 


Moking the rules entitled the Textiles Committee ( Cess ) 

Rules , 1975 . 


विस मन्त्रालय 


79 सा०कानि0 173 ( अ ) , 

दिनांक 31 मार्च, 1975 


वित्त मंत्रालय ( गजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसुचना सं . 
___ 186/ 72-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , दिनांक 4) अगस्त , 1972 में 

संशोधन करना । 
Making anendinent in the Ministy of Finance (Department 

of Revenue and Insurance ) Notification No. 186/ 72 - Con 
tral Excises ), dated the 9th August, 1972. 


G .S. R . 173( E), dated the 31st March. 


Ministry of Finance 


1975 . 


80 मा० का नि० 174 ( अ ) , 

कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 
दिनांक 31 मार्च, 1975 

G . S. R. 174( E), dated the 31st March, Ministry of Agriculture and 
1975 . 

Irrigation 
- - - ------- .. . . . . . . . 

. . . - - . .. - . 


वनस्पति तेल -उत्पाद उत्पादक ( परिष्कृत तेल निर्माण का विनियमन ) 

प्रादेश, 1973 में संशोधन करने के लिए आदेश । 
Making order to annend the Vegetable Oil Product Prepc / Licers 

( Regulation of Refined Oil Manufacture) (Ortles , 1973. 
.. . . .. . . - -- 
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81: G .S . R . 175 (1 ), dated the 31st March , Ministry of Steel and Mines Making amendments in the Sccond Schedule to the Mines 
1975 . 

and Mineral ( Regulation and Development) Act, 1957 
( 67 of 1957) . 


पाम और खान मंत्रालय 


मा० का०नि० 175 ( प्र ) , 
दिनांक 31 मार्न , 19975 


मान और खनिज ( विनियमन और विहाम ) अधिनियम , 1957 

( 1957 का 3 ) श्री दुर्ग अन मी में मान करना । 


12 . G . S. R . 176(FFI. daledthe 31st March. Ministry of Agriculture and 
1975 . 

Irrigation 


Making order 10atmend the Incr - Zonal Whcast and Wheeli 
Products (Movement Control) Oder , 1973. 


Do. 


G . S . R . 177 ( F.). caled thic . ist Much . 
1975 . 


Rescinding the Whcat (Price Control) Order , 1974 published 

with the Order No. 261 ( E). dated the 5th June, 1974 of the 
late Ministry of Agriculture (Department of Food ). 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


CABINET SECRETARIAT 


(Department of Porsonnel and Administrative Returns 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


New Delhi, the 3rd October, 1975 


नई दिल्ली, 3 अक्बर , 1975 


सा० का० नि० 25 5 7.- - अखिल भारतीय सेया अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) श्री धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग कर वग , केन्द्रीय सरकार गम्बन्धित राज्यों की सरकारों से 
परामर्ण के पश्चात्, भारतीय प्रणामन मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में 
और संणोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 


G .S . R. 2557 . -- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Service Act, 
1951 (61 of 1951 ), the Central Government, aller consultar 
lion with the Governments of the Slades concerned , hereby 
makes the following rules . furthes to amend the Indian Al 
ministrative Service (Pry) Rules, 1954. namely :- - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( घेनन ) 
अटारहवां मंशोधन नियम , 1975 है । 


1. (1) These rules may be called the Indian Administra 
tive Service (pay ) lighteenth Amendment Rules. 1975 . 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की नारीग्य को प्रवत्त हांगे । 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette. 


. 2. भारतीय प्रशामन मेवा ( वेतन ) नियम . 1954 में नियम -क 
के पश्चात् निम्नलिग्नित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् :- - 


2. In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 , 
after rule 9A the following rulc shai]] he inscrted. namely : 


" र एक से अधिक पट पर धारण करने के लिए नियुक्त 
मेवा के सदस्यों का वेतन : - -- 


" 9B pay of members of the service appointed to 

more than one post :.. 


hold 


एक मात्र एक में अधिक पदों पर धारण करने के लिए नियन मंत्रा . 
किमो सदस्य को अतिरिक्त वेतन की मंजूरी निम्न प्रकार यिनियमिन की 
जाएगी :- - 


The grant of illitional pay to il member of the service iin 
pointed to hold more than one post simultaneously shall be 
regulatel : 


( क ) यदि मेवा का कोई सदस्य मंत्र के कार्य कलाप के संबंध में 

संया कर रहा हो , तो केन्द्रीय सेयाएं वर्ग -1 के अधिकारियों 
को लाग नियमों , विनियमों तथा पानेणो वारा : 


(a ) in the case of 11 member of the service serving in 

connection with the affairs of the Lirion , by Vic 
rules . regulations and orders applicable 10 officer s of 
the Central Services, Class 1; 


( ख ) पदि संवा का कोई सदस्य किसी राज्य के कार्य कलाप के 

सम्बन्ध में सेवा कर रहा हो तो राज्य सिविल सेवा वर्ग-1 
के अधिकारियों को लागू नियमों , विनियमों तथा प्रावणों 


1h in the case of a member of the service crving in 

connection with the affairs of a State , by the rules . 
regulations and orders applicable to oficers of 
State Civil Services, Class 1." 


द्वारा । " 


Jii 1 11151275-प्रभा 


( 11 ) -+ ) 


INo. 11030/ 2 /75- \UST}} . ) 
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सा० का० नि० 2558.- - अखिल भाग्नीय सेवा अधिनियम , 1951 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय वन गेया ( वेतन ) पाचवा 
( 1951 का ७१ ) को बाग , को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शनियां मणोधन नियम 1975 है । 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, सम्बन्धित राज्यों की मरफाग मे 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
परामर्श के पश्चात् भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 1951 में 
और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् ---- 

, भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 मे नियम ) का के 

पश्चात् निम्नलिखित नियम जाड़ा जाएगा , अर्थात् :-- - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुग्निस मेवा ( यनन ) ग्यारहा 
मशाधन नियम , 1975 हैं । 

" ) व एक से अधिक पद धारण करने के लिए नियत मया 

में मदम्गा का यतन - - 
( 2 ) ये रामपत्र मे प्रयाशन की नाम का प्रबल होगे । 

1क माथ एक से अधिक पद धारण करने के लिए नियुक्त सेवा के 
भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में नियम क 

किमी मदम्य को अतिरिक्त वेतन की मजगे निम्न प्रकार विनियमित की 
के पश्चात् निम्नलिग्नित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् ~ ~ 

आगी - - 
“ ख एक से अधिक पद धारण करने के लिए नियक्त मेया 

( क ) यदि सेवा का कोई मदरथ मघ के कार्य कलाग के सम्बन्ध मे 
के मवम्यो का वेतन --- 

सेया कर रहा हो तो कन्द्रीय सेवाए वर्ग 1 में अधिकारियों पर 
क माथ एक से अधिक पद धारण करने के लिए नियक्त सेवा के किसी 

लाग नियमो , विनियमी तथा आवेशो द्वारा , 
गदरय को अतिरिक वेतन की मजरी निम्न प्रकार विनियमित की जाएगी - -- 

( ब ) यदि सबा का माई सदस्य किसी राज्य के कार्य कलाप के सम्बन्ध 
( क ) यदि मैवा का काई सदस्य सत्र के कार्य कलाप के सम्बन्ध में 

मे सेवा कर रहा हो तो राज्य सिविल सेवाार वर्ग 1 के 
मेथा कर रहा था ता केन्द्रीय माण, यर्ग 1 के अधिकारियो 

अधिकारियो को लाग नियमो , थिनियमो तथा प्रादेणो द्वारा । " 
को लाग नियमो , विनियमा तथा प्रादणा द्वारा , 

[स० 1 10.30/ 2/ 71- अ भा मे० (II )-ग ] 
( ग ) यदि सेवा कोई मदम्य किमी गज्य के कार्य कलाप के सम्बन्ध 
में सेवा कर रहा हो ता गज्य गिविल मेयाए घर्ग 1 के अधि 

प्रार० एल० अग्रवाल , अवर सचिव 
मारिया को लाग नियमा , विनियमा तथा प्रादशो वाग । " 


[ म० 1 10 30, 2 / 75 -अ०भा०मे0 ( 11 ) ] 


New Delhi, the 6th October, 1975 


G .S . R . 2558 . - 117 excrcise of the powers confcried hy sub 
section ( 1 ) of Section 7 of the All India Services , Act , 1951 
(61 of 1951) the Central Government iftei consultation 
with the Governments of the States conceined hereby 
makes the following rules , fuithe lo amend the Indian 
Police Service ( paly ) Rules, 1954 , namely : 


G. S. R. 2559. - In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of thc All India Service Act, 1951 (61 
of 1951 ), the Central Government, after consultation with the 
Government of the States concerned hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Indian Forest Service (ray) 
Rules. 1968, namely :--- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( pay) Eleventh Amendlent Rules, 1975 . 


1. (1 ) These rules may be called thc Indian Forest Service 

(pay) fifth Amendment Rules, 1975, 


( 2 ) They shall come into force on the 

publication in the official Gazette . 


date of their 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publicu 

tion in the official Gazette . 


2 In the Indian Police Service (puy ) Tuiles, 1954, after 
Tile 91. the following lule shall be inserted, namely : 
" YB Pay of members of the Service appointed to hold 

imorc than one post : - - 


2 in the Indian Forest Service ( pay ) Rules 1968, after rule 
9.1 , the following rule shall be inserted namely : -- - 


The plant of acuitional puy to a miembes of the seivico 
nppointed tu hold more than onc post simultaneously , shall 
he icqulated ; 


" 98 . Pay of members of the Service appointed to hold 

more than one post , - - 


( a ) In the case of the member of the service serviny 

in connection with the affairs of the Union , by 
the rules, icqulations and orders applicable 10 

officers of the Cential Services , Class 1 ; 
(b ) in the case of a member of the service serving in 

connection with the affairs of a State , by the rules , 
requlations and orders ipplicable to officers of state 
Civil Sci vice Class 1." 


The grant of additional Pay to a member of the Servicc 
appointed to hold morc than one post simultancously shall 
be regulated : 


( u ) in the case of a member of the service serving in 

connection with the affuirs of the Union by the 
rules, regulations and orders applicable to officers 
of the Central Services, Class I; 


INo. 11030/ 2 / 75- AIS(II) B] 


नई दिल्ली , (, अक्तूबर , 1975 


(h ) in the case of a member of the service serving in 

connection with the affairs of a State, by rules, re 
gulations and orders applicable to oficers of State 
Chil Services, Class 1. " 


सा० का नि० 2 5 5 9. -- अखिल भारतीय मेवा चिनियम , 1951 
( 10. 1 मा ( 1 ) ग 3 की उपधा ग ( 1 ) नाग १ निया 
का प्रयोग करने हा , केन्द्रीय मरकार. मम्बन्धित राज्यो की मरमाग गे 
परामर्श के पश्चात् भारतीय बन गवा ( वेतन ) नियम 1966 मे और 
मोबन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् - 


INo . 11030 / 2 /75- AIS (II) CI 


R. I .. AGGARWAL , Under Secy . 
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- - - - 
New Delhi , the 3rd October , 1975 

" शब्दों के स्थान पर उन पर उद्यहाणीच सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क 

से निम्नलिखित शत्ता पर छट ती " शब्द पल । 
CORRIGENDUM 

[ फा , सं. 137 /7/ 72-सी. एक्स 4 ] 
G . S . R . 2560. - --In this Department s notification No . 
11031 / 3 / 75 - AIS( II) -Adited the 29th August, 1975 publish 

आर के. चक्रवर्ती , अवर सचिव 
ed in the Gazette of India (FXtraordinary ) Palt ll section 
3( i ) dated the 29th August , 1975, under Haryana, below 
total authorised strength of 143 for the entries : - - 

MINISTRY OF I INANCE 

( 1Depurtinent of Revenue and Insurance ) 
( 18 ) Director of Punjab Instruction . 

CORRIGENDUM 
( 19 ) Alember, Sales Tux Tribunal. 

New Dehli, the 25th October, 1975 
The following enliics shall be substituted : - - 

CENTRAL EXCISES 
(18 ) Director of Public Instruction. 

G . S. R. 2562 . - In the notification of the Government of 
(19 ) Membel , Sales Ta\ Tribunal . 

India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 

Insurance ) No. 162 / 75- Central Excises , diated the 19th 
[ No. 11031 / 3 / 75- AIS(II )] 

July , 1975 , for " subject to the conditions " , reud " from the 

whole of the duty of excise leviable thercon , subject to the 
A . K . GUPTA , Under Secy . conditions ". 

[ No. F. 137 / 7 / 72 - CX- 4 ] 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

R. K. CHAKRABARTI, Under Secy. 

- - - - - - -- -- - - - 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अक्तपर, 1975 
नई दिल्ली, 18 अक्तूबर, 1975 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


सा . का , नि . 2561. - कम्पनी ( राष्ट्रीय निधियों को पान ) अधि 
नियम , 1951 (1951 का 54 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शोधतयों का 
प्रयोग करते हए. केन्द्रीय सरकार, प्रधान मंत्री राष्ट्रीय राहत निधि 
को उक्त धारा के प्रयोजनों के लिए निधि के रूप में अनादित 
करती है । 


[ फा . सं . 14/ 16/ 71- सी . एल . ] 


सा . का . नि . 2563 .---केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम (1 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं . 171 / 70- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 
1 नवम्बर, 1970 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् 

उक्त अधिसूचना रो उपाषद्ध अनुसूची में क्रम सं . 17 के सामने 
स्संभ ( 4 ) के नीची मद (1 ) की उपमद ( क ) और ( ख ) में विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा. अर्थात् -- 
(क) प्रतिपारी प्रति क्वालिटी 8 हशन अँग /बोरों में 

अनधिक । 
( ख ) प्रतिपारी प्रति क्यालिटी 8 लीटर हशन बस्थ / बारा 

अस्त्र से अनधिक । " 


सि , एप एस . राव , उप - सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 


( Department of Company Affails ) 


New Delhi , the 18th October, 1975 
G . S . R . 2561 ,-- - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 3 of the Companics ( Donations to National Funds) Act , 
1951 ( 54 of 1951 ) , the Central Government hereby approves 
the Prime Minister s National Relief Fund as a Fund for the 
purposes of the said section , 


[ अधि . सं 214 / 75- सी ई फा . सं . 45/ 2/ 75 - सी .एकरा 27 

एन . ओबराय , अवर सवित 


New Delhi, the 25th October , 1975 


[ F. No . 14 /16 / 71- C. L. V .] 

Ch. S. Rao, Dy. Secy. 


CENTRAL EXCISES 


वित्त मंत्रालय 


G . S . R . 2563. - In exercise of the powers conferred by sub 
i usle ( 1 ) of rulc 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government heicby makes the following further 
amendments in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and In 
surance ) No 171 / 70- Central Excises, lated the 21st Novem 
ber , 1970 , namelv : - - 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


शाद्धिपत्र 


नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1975 


केन्द्रीय उत्पा -शुल्क 


In thc Table annexed to the said notification , for the existing 
entries in sub -items ( a ) and ( b ) of item (i) under column 
4 against Serial No. 17, the following shall be substituted , 
mamely : 
" ( a ) Not exceeding 8 Hessian bags / sucking bags per shift 

per quality 
( b ) Not exceeding 8 metres of Hessian cloth / Sacking 

cloth per shift pei quality ." 
[ Notification No . 214 / 75 - C. E .--- F. No. 45 / 2 / 75 . CX.2 ] 

N . OBHRAI, Under Secy . 


सा . का . नि , 2562. - भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं 162175-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
तारीख 19 जुलाई , 1975 में निम्नलिखित शर्ती पर छट देती 


29.12 
- ------. . 


IPARI II .-- 
- - -- - -- - - 
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( प्राणिक कार्य किया । 
नई दिलना । गितम्बर 1977 


सामान 2564 - - विधान के अनमय 04 के परन्तर दाग प्रदन णनिपा का प्रयाग प्रम हा राष्ट्रपति निया मिवयोरिट्री प्रेम ( श्रेणी III 
नगद ) भर्ती नियमावली 1971 तो सगोभिन न लि नदनाग निम्नलिखित नियम बनाते है -- . 


1 ( i ) इन नियमो का हमिया मिश्यारिती प्रेम ( श्रेणी III के पद ) भर्ती ( मणोधन ) नियमावली, 1975 कहा जाएगा । 


(ii ) यह राजपत्र में प्रकाणित हाने की तारीख में नाग टो आगे । 


। उगिहरा मिष्योरिटी प्रेम ( श्रेणी IIT पद ) भर्ती नियमावली, 1974 में अनमो के स्थान पर निम्नलिखित अनगूजी रखी जागी अर्थात -- -- 


अनम्ची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
स 


पदो की 
गंख्या 


प्रयगण पत्र अथवा मीधे भर्ती किये जाने 
प्रवग्ण पद से वाला के लिये प्राय 
भिश पद 

मीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाला 
के लिए भगिक और अन्य 

योग्यताए 


- - 


7 


1. तकनीकी मुद्रण . 


150- 200 - 6650- 25- 
800 रु0 


1 कनिष्ठ पर्यवेक्षक 52 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

( जूनियर सुगर - . ( 26 श्रेणी- III ( पराम 
वाइजर ) प्रोफसेट पन्नित ) ( नान 

और 26 मिनिम्टीरियल ) 
लेटर- प्रेस ) 


प्रपण ( मलेक्शन ) 28 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य । 

कर्मचारियों के लिए मुद्रण टैक्नोलोजी मे फिमी माम्यना 
इसमे छूट दी जा प्राप्त संस्था का डिप्लोमा और 
- मकेगी ) 

धूमके साथ किसी ख्याति प्राप्त 
मुद्रणालय में मधित व्यावहारिक 
कार्य का कम से कम 3 वर्षी 
का अनुभव । 


- - - 


- 


-- 


. 


. 


. 


. 


. -- . 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति ने परिस्थितिया जिममे 
ममिति मौजूद हो तो भर्ती करने के लिये सम 
मफा म्यरूप क्या होगा लोन सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा 


-- - - - - - - - -- 

- -- - - - --- 
क्या गीचे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती पदाप्रति , प्रतिनियक्ति रथानान्तरण 
यामों के लियेनिगम प्राय अधि. यदि द्वारा या पदोन्नति द्वारा ग्रा द्वाग भी किये जान पर किस ग्रेड मे 

और शैक्षणिक योग्यताए पदोन्नति कोई हो प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्था - गवानति या प्रतिनियुक्ति या . नाम्त - 
पाने वालों के मामले में लागू 

नान्तरण द्वारा और विभिन्न किया जाएगा 
होगी 

तरीकों से की जाने वाली 
भर्तियो का प्रतिणन अनुपात 

- - 
नही 

) वर्षे पदान्नति द्वारा और ऐमा ने पदोन्नति - - 
कर सकन पर भर्तीधारा मधित जाग्याना के महायक पर्यवेक्षक 

( असिस्टेट सुपरवाइमर ) जिन्होंने 

म पद पर नियमित रूप से नियुक्त 
होने के बाद - वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो । 


श्रेणी II विभागीय लागू नहीं होता 
पदोन्नति समिति 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 


-- 


- --- - - 


-- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


2 5 वर्ष ( सरकारी 
कर्मपारियो को इसमें 
छूट दी जा सकेगी ) 


2 सहायक पोषक 46 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15-560 -40गे० प्रवरण 

( 26 श्रणी III ( प्रगजपत्रित ) 29- 540 . ( मलैक्शन ) 
प्रोफसेट ( नान-मिनिस्टीरियल ) 
के लिए 
पोर 20 
मटर प्रेम 
के लिए ) 


-- - - - - - - -- - - - 
प्रनिवार्य : 
मद्रण टैक्नोलोजी में किसी मान्यता 

प्राप्त संस्था का रिप्लोमा मौर 
इसके माथ किमी म्याप्ति -प्राप्त 
मुद्रणालय मे सबंधित कार्य का कम 
से कम 2 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 


. - 


- . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - -- -- - -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


-- - 


- - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
12 


- 
13 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


श्रेणी iii विभागीय 
पदोन्नति समिति 


- - - - - - - - - - - - - 
। अब मक पि पहले से भी पदोन्नति - - 
किये गये तकनीकी (i ) तकनीकी सहायक ( प्रणिक्षु ) 
सहायक ( पशिक्ष ) न जिनके पास या लो मुद्रण टेक्नोलोजी 

मापा लिये जाए --- मे डिप्लोमा हो या मी०स०सी० 
( क ) कासम 12 की मद पी डिग्री हो और जिन्होने Efuडया 
( i ) और ( ii ) के अनु गिक्योरिटी प्रेम मे 2 वर्ष की 
सार तकनीकी सहायको प्रशिक्षता प्राप्त कर ली हो । 
की पदापति द्वारा 75 ( ii ) तकनीकी सहायक ( प्रशिक्षु ) 
प्रतिशत । 

भिन पाम न मो मुद्रण टेक्नोलोजी 
( ब ) कालम 12 की मद मे हिलोमा हा और नसी भी०म० 

( iii ) के अनमार प्रौद्यो सी० की डिग्री हो पर जिन्होंने पण्डिया 
गिक कामगगे की सिक्योरिटी प्रेम में वर्ष की 
पदोन्नति द्वारा 25 प्रति- प्रशिक्षुता पान कर ली हो । 
शत । 

(iii ) 390 -550 ( सशोधित वेतन 
II सकनीकी सहायको मान ) ग्रेस के प्रौद्योगिक कामगार 

( प्रशिक्षुनो ) को खपा जिन्होने उमग्रर मे कम से कम 5 वर्ष 
लिये जाने के बाद । को सेवा पूरी कर ली हो और 
( क ) सीधी भर्ती पारा यह न होने पर जिन्होंने 380-560 
50 प्रतिशत । 

और 330- 49 ) के ग्रेट मे 6 वर्ष 
( स ) ( कालम 12 की मद की गयुक्त सेवा की हो जिसमे से 2 

( iii ) के अनुसार । वर्ष की मेवा 180-560 के ग्रेट में 
प्रोद्योगिक कामगगे की शेमी चाहिये । 
पदोन्नति दाग 50 प्रति 
शत और मा न कर 
मकने पर सीधी भर्ती 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


89GI/ 75 -~-3, 


2944 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 25, 1975 / KARTIKA 3, 1897 


[ PART I[ --- 


1 


2 


3 


4 


5 


. - -. -- - . - .. -.-. . - -. ..-.-.. 


- .. 


- . 


. - ." 


- 


- 


- - - - - -- .. - - 


-- - - - 


- - .. .--- . 


- .. --- 


... . - . . 


- - . - - . 


- . 


- . - - 


- - 


- - - ..... . -- 


- 


-- - - 


II. तकनीकी-कर्मशाला : 


3. सिष्टी वस 
इंजीनियर 


8 सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 6500- 25- 
( 2 इले - ओणी III ( अराजपत्रित ) 800 रु० 
क्ट्रिकल , ( नान मिनिस्टीरियल ) 
* मैकेनि 
फल और 
2 सियिल ) 


प्रवरण ( सलेक्शन ) 23 वर्ष ( सरकारी 

कर्मचारियों को छूट दी 
दी जा सकेगी ) 


मनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से इलेक्ट्रिकल या मैकेनिकल या 
सिविल इंजीनियरी में डिगरी या 
समकक्ष योग्यता और इसके साथ 
संबंधित शाखा में कम -से -कम 
एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 


- -- तदेव - - 


प्रवरण 


4. एसिस्टट वर्क्स 

इंजीनियर 


425- 15 - 560 -40 
रो० - 20 - 640 रु . 


7 
( 2 इलै 
क्ट्रिकल , 

2 मैके 
নিক্ষপ 

और 3 
मिमिल ) 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से इले 

क्ट्रिकल या मैकेनिकल या सिविल 
इंजीनियरी में डिप्लोमा और 
इसके साथ सम्बन्धित शाखा में 
कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव । 

अनिवार्य : 
25 वर्ष ( सरकारी किसी मान्यताप्रा-त विश्वविद्यालय 
कर्मचारियों को छूट वी से इलेक्ट्रिफल या मैकेनिकल या 
जा सकेगी ) 

सिविल इंजीनियरी में डिगरी 
या समकक्ष योग्यता 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से इले 
क्ट्रिकल या मैकेनिकल या सिविल 
इंजीनियरी में डिप्लोमा और 
इसके माय संबंधित शाखा में 

कम- से - कम दो वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - -- - --- - - - - - - - -- - - --.. - . .. -.. .. -.. - 


... _ _ . .-.. . . - ... - -- 


. --... - 


- - . --... -- --- - --.....--- --- --- - --- - - - 


- - --- - - - ... - - 


--. -. - 


- 


.. - - .. - . 


- . .. . 


- . .. . . 


- . -- - 


- - - - 


- 


. - - 


- ---- - --- ------- - - - 


10 


12 


- -- . . - - 


- 


- - - - 


- . . .. 


- . 


- - - . . - . . 


- 


- .. -- - .. . 


नहीं 


2 वर्ष 


---- - ------ --- ------ --- --- - .. --- - -. .. .. . - - - - - 
11 

13 

14 

- - - - - - - - - - ... - - - 
शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
और यह न होने पर सीधी संबंधित शाखा का असिस्टेंट वर्क्स इंजी पदोन्नति समिति 
भर्ती द्वारा 

नियर जिसे पहले सहायक पर्यवेक्षक 
( असिस्टेंट सुपरवाइजर ) कहा जाता 
था जिसने इस पद पर नियमित 
रूप से नियुक्त होने के बाद इस 

ग्रेड में चार वर्ष सेवा की हो । 
(i ) 50 प्रतिशत सी भर्ती पदोन्नति : 

- - तदेय - . 

- - तदेव - - 
द्वारा । 

(i ) संबंधित शाखा में 380-560 
(ii ) 50 प्रतिशत पदोन्नति के ग्रेड (संशोधित वेतनमान ) में 
द्वारा और यह न हो सकने प्रौद्योगिक कामगर जिसने इस ग्रेड में 
पर सीधे भर्ती धारा । कम - से -कम 3 वर्ष सेवा को हो और 

जिसके पास इंजीनियरी की योग्यता 


नहीं 


2 वर्ष 


(ii ) 380-560 के ग्रेष्ठ में पहले ही 
सीधे भर्ती किये गये अनीमनों के 
मामलो पर भी , जिन्होंने 2 वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो, तब तक सीधी 
भर्ती के कोटे में विचारकिया जाएगा 
जब तक उन्हें खपा न लिया जाए । 


- - - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- . .. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 
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- 
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. 
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. .. - 


-. . . - . .. 


- . .. - - .- -- . - -- . - - 


- - 


- - -- . ---. . - 


- . - 


. - 


-- 


- - 


- - 


-- -- 


III. नियंत्रण : 


550-20-6.50- 25. प्रवरण ( सैलेक्शन ) लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


800 रु 


5. निरीक्षक नियंत्रण 77 मामान्य केन्द्रीय मेवा. 
( इम्सपैक्टर्स ( 26 श्रणी-lll ( मराज 
कन्ट्रोल ) स्टांप प्रैस पत्रित ) ( नान 

में पौर मिनिस्ट्रीरियल ) 
51 करेंसी 
नोट प्रेस 


में ) 


-- नवेब - -- 


425-15-560 -40 
रो०- 20 - 640 रु . 


प्रसरण (मलेनशन ) लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 . महायक निरीक्षक 107 
नियंत्रण ( 36 स्टांप 
( प्रमिस्टेंट इंस - प्रेम में 
पैक्टर्स कंट्रोल ) और 71 

फरेंसो नौट 
प्रेम में ) 


-- - 


- 


- . . 


- - - . 


- . . 


- - . - . . - - . - - . " - . - - - - . - - 


- - ... - 


-- 


- - 


- 


-- - - - - 


-- -- - 


13 


14 


- - . -- .-- . - - 


- - 


- 


-- - - 


- . - ... - - 


12 
- - - - .. -. ... - .. - . -- - 

पदोन्नति : - - 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


. 


- . . - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा अपनी -अपनी प्रशाखा में सहायक श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 

निरीक्षक नियंत्रण , जिन्होंने इस ग्रेड पदोन्नति समिति 
में कम - से- कम पनि वर्ष नियमित सेवा 
को हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


-- - सदव-- - 


पोनप्ति : 


- - तदैव - -- 


-तदैव -- 


---तवैव--- 


( क ) 50 प्रतिशत उच्च श्रेणी के 

लिपिकों में से जिन्होंने उस ग्रेड में 
कम-से -कम 5 वर्ष मक नियमित 
सेवा की हो । 


( ख ) 25 प्रतिशत प्रौद्योगिक संवर्ग में 

हैड ( बेकर ) में जिन्होंने उस ग्रेज 
में कम-से -कम 5 वर्षों तक सेवा की 
हो और ऐमा म होने पर हर चैकर 
मीनियर चैकरों के रूप में जिनकी 
सेवा की मिली - जली अवधि 6 वर्ष 
हो जिसमें से 2 वर्ष की सेवा है। 
चकर के रूप में होनी चाहिये । 


( ग ) 25 प्रतिशत नियंत्रण सहायकों 

( कण्ट्रोल असिस्टेंट्स ) में से और 
ऐसा न होने पर 10 प्रतिशत उपयुक्त 
( क ) में से और 15 प्रतिशत 
उपर्यक्त ( ख ) में से । 


. . - 


- .- . " - 


--- . - - -- 


. . -- - - - 


- - 


-- - 


. 


. . - - 


.- . - 


.. - - . . . 


- 


- - . . - 


- .. .. - . . - 


- - . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


__ - 


- 


- 


- 


- -- --- - - - - 
IV कार्यालय : 
7. अनुभागीय 

पभिकारी 


550-2 5-75()-द० 
रो0 - 4000 रुपये 


प्रवरण ( सेलेक्शन ) लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी Ill ( भगज 
स्टाम्प प्रैस पनिप्त ) 
में पोर दो 
करेमी 
नोट प्रेम 
मे ) 
2 

- - नदेव - - 
( एक 
स्टाम्प 
प्रेम मे 
पोर एक 
करेमी 
मोट प्रेस 


8. मुख्य लेखाकार 


- - तदेव - - 


.. तदेव-- 


-- तदेव-- 


-- तवेत्र -- 


- - सदेब --- 


9. लेखाकार 


- -तदेव 


- ~- तदेव-- - 


- - तन 


- - तप- - 


500- 20 - 700-६०० 

25- 900 


( दो स्टाम्प 
प्रेस में 
पौर दी 
करेंसी 
मोट प्रस 


मे ) 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. 


. 


.- - - 


-- - - 


- 


- - -- - -- -- - 


--- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 
___ - - 


Jl 


- 
11 
- 


10 
- - - - 


- - - - 
13 
13 
- - - -- 


14 
- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


माग नही होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


श्रेणी III पदोन्ननि 

समिति 


मान नही होला 


साग नही होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति प्राग 


- - सवैच -- - 


-..- सादेव . . 


- - - - - - - - - 

12 
- - - - - -- -- - 
पदोन्नति - 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जिन्होने अपनी- 
अपनी प्रणाम्बामो मे कार्यालय 
अधीक्षक के रूप में काम 
किया हो और ऐमा न होने पर , 
( 2 ) अपनी- अपनी प्रशाखाप्रो मे काम 

करने वाले मुख्य निपिफ जिन्होने उस 
ग्रेड में कम से कम पाच वर्षों की 
निर्यामस सेवा की हो । 
पदोन्नति . 
अपनी- अपनी प्रशाखाप्रो मे काम करने 
वाले लेखाकार जिन्होने उस ग्रेड में 
कम से कम 3 वर्षों की नियमित सेवा 
की हो और ऐमा न होने पर लेना 
कार और उप- लेखाकार के मिले जुसे 
ग्रेडो मे कम से कम 5 घर्ष की नियमित 
सेवा वाले लेखाकारजिसमे से कम 
से कम दो वर्ष लेखाकार ग्रेज में 

काम किया होना चाहिये । 
पदोभति 
अपनी - अपनी प्रशाखाग्रो में उप-लेखा 

कार जिन्होने उस ग्रेड में कम से 
कम 3 वर्षों की नियमित सेवा 
की हो । 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति बारा 


- - तदेष - - . 


- - सईय - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- -- 
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- 


. 


-- - --- - .-.- - .. -- . - ..- -.. --... ...... . --- - - --- - - ---- ---- ----- - - - - - - 

- . - - - - -- - -- -- - - -- ----- -.... - - ... -... -. ..-- - -- -- - - ... - - - - -... .. ....... - 
10. सामन्य राजांनी । सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15-500 -६०रो० - सेलेक्शन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( जनरल कैशियर ) श्रेणी III ( अराजपत्रित ) 15-560 - 2() . 
( मिनिम्टीरियल ) 700-200- 25 

800 रुपये 
11. मुख्य लिपिक 

- - सदेव - - 

425 - 15- 50 ) द . नदेन .... - -- तदेव -- - 
( हरपल ) (स्टाम्म 

रो०- 15-560-20 
प्रेसों में 

700 रुपये 
3 और 
करेंसी नोट 
प्रेम में 

2 ) 
12.. उप- लेखाकार 7 - - सदेव - . 425 - 15- 560-40रो - - - तदेव- - 

- - तदेव - - 
- (जिष्टी एकाउण्टेंट ) (स्टाम्म 

220- 640 सपये 
श्रम में 

4 पौर 
• करेंसी 

नोट प्रेस 


- -- तदेव -- 


--तदेव-- 


में 3 ) 


- तदेव - - 


- -- तवेष - - 


1 3. उप श्रेणी 

लिपिक ( अपर 
हिनीज म बलक ) 


3 30-10-380-200 - मेलेक्शन में नहीं 
12 - 500-2000 
15 -560 रु 


स्टाम्म प्रेस 
में 45. 
पौर करेंसी 
नोट प्रेस 
में 36 ) 


- - 


-- - - 


- 


. . 


.. 


.. - . 


--- 


- - 


. .. ... . - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - - 


- 


- 


- 


. . 


- - 


-- -- . . 

9 


- ... ... - . - . .. -. ।- - - - - 

10 
- - .. - - . . - - . - - - . . . - . - . .. 


- 


. . 


. - 


- - 


- - 


- -. 


- . . .. . . - 


. . 


.. 


.. 


. . 


- 


. - 


.. .. - - ।.. .. . - - 


- . . - . 


- .. .. 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


माग नहीं होता 


वर्ष 


- . " - . - 
... - ~-. -... -- . ..... . - . .... .. . ... . . . . . . . . . - . -. . .. .. .. . - .. . 

.. . । - --- . :. .... run . . -- 
11 

। 
. - - - - - - - - . 

. 
पानसि धारा पटोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
स्टाम्प प्रैस और फरसी नोट के लेखा- पदोन्नति समिति 
अनुभागों और केन्द्रीय स्टाम्प 

भण्डार में नन्द श्रेगी लिपिक 
जिन्होंने इस ग्रेड में का मे कप 

5 वो त नियमित पेवा को हो 
जिममें कम से कम दो वर्ष का 

नकदी के लेन-देन का अनुभव हो । 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

-तदेख ... 
अपनी- अपनी प्रगाखानों के प्रशासन 

अनुभाग में उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने इस ग्रेड में कम से कम 

5 वर्षों तक नियमित सेया को हो । 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

- लदेब 
अपनी- अपनी प्रशाणामों के लेना 

अनुभागों में उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने इस ग्रेस में 5 वर्षों तक 

नियमित सेया की हो । 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

तदेव 
अपनी-अपनी प्रणाखानों में निचली 

आणी नं. लिपिक जिन्होंने म 
. ग्रेट में 5 वर्षों तक नियमित सेवा 

की हो । 
. - - - -- - - - . - --. - . - - . .-- - - -- - - . ........ .-- - - .-- . - . . . . - - .. . - . . -- . - -- - - 


सागू नहीं होता 


वर्ष 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- तदेव 


• . 


- 


- 


- 


- - . ..- 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 
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14. निम्न श्रेणी 100 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-40 लाग नहीं होता 25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक या उसके बराबर । 
लिपिक ( लोमर स्टाम्प श्रेणी III ( मराजपत्रित ) रो० - 6- 326- 8- 366 

( 2 ) टाइपराइटिंग की 
मीजन क्लर्क प्रेम में ( मिनिस्टीरियल ) दरो० - 8- 390- 10 

गति 300 शब्द प्रति मिनट 
5 करेसी 400 

बराने - - 
नाट प्रेम 

( क ) ऐसे यक्ति को भी नियुक्त 
में 45 ) 

किया जा सकता है जिसके 
टाइपराइटिग की उपर्युक्त 
योग्यता न हो पर शर्स यह है 
कि वह वेतनमान में वेतनबुद्धि 
प्राप्त करने अथवा मर्य स्थायी 
होने या उस ग्रेड में स्थाई 
बनने का पान तभी होगा जब 
बह टाइपराइटिंग में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 

कर लेगा । 
( 1 ) शारीरिक दृष्टि से अक्षम व्यक्ति 

को भी , जो लिपिक पद पर 
नियुक्ति के लिए अन्यथा योग्य 
हो परन्तु टाइपराइटिग की 
उक्त योग्यता न रखता हो 
नियुक्त किया जा सकता है 
पर पानं यह है कि असम 
ग्यक्तियों के लिए विशेष रोज 
गार कार्यालय से सम्भव 
चिकित्सा बोर्ड या जहा कोई 
ऐसा बोर्ड न हो बहा सिविल 
मजेन यह प्रमाणित करे कि 
उक्त प्रक्षम व्यक्ति ऐसी स्थिति 
में नही है कि टाइप का काम 

कर सके । 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - 
- 9 - 10 
लागू नही होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती बाग 

चौथी श्रेणी के लिए प्रारक्षण । 
एक फोनण्डर वर्ष के दौरान होने वाले 
खाली स्थानो का 10 प्रतिशत 
चौथी श्रेणी के ऐसे कर्मचारियों 
से भरे आने के लिए प्रारक्षित 
होगा जो इपिया मिक्योरिटी प्रस 
की सभी प्रशाखामो मे नियमित 
सप से काम करने वाले प्रौद्योगिक 
और गैर -पौधोगिक कर्मचारी हो 
बशसे निम्नलिखित णसे पूरी करते 


- - 


- - 


-- 


11 


12 


- 


- - 


. 


_ 


- - 


_ 


_ _ . . 


( स ) चुनाव धौथी श्रेणी के ऐसे 

कर्मचारियो मे से विभागीय 
परीक्षा के द्वारा किया जायेगा 
जो न्यूनतम शैक्षणिक योग्यताए 
अर्थात् मैट्रिक या उसके बराबर 

पूरी करते हो । 
( ख ) इस परीक्षा में बैटने के लिए 

अधिकतम प्रायु 45 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जाति अथवा प्रमु 
मूचित प्राविम जाति के उम्मीद 

वारो के लिए 50 वर्ष ) । 
( ग ) पौषी श्रेणी में कम से कम 5 

वर्ष की सेवा का होना श्रावग्यक 
होगा । 
इस तरीके में भर्ती की अधिकतम 
मसया वर्ष के दौरान होने वाले 
खाली स्थानो के 10 प्रतिशत 
तक सीमित होगी । न भरे 
गये थानो को आगे नही ले 
जाया जायेगा । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- - - - 


- - - 
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V केन्द्रीय स्टाम्प भण्डार 


मेनेकपन 


लाग नहीं हाता 


नाग नही होता 


15 निरीक्षक , केन्द्रीय 4 

स्टाम्प भण्डार 


502 ) 650- 25- 
५00 रुपये 


मामान्य के प्रीय सेवा , 
श्रेणी III , ( पराज - 
पक्षित ) ( नान 
मिनिस्टीरियल ) 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


16. सहायक निरीक्षक , 14 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 390 -12- 440-40 मेगन 
केन्द्रीय स्टाम्प 

श्रेणी III ( अराज - रो०- 1 5-760-६० 
भण्डार पलित ) ( मान 

रो० - 20- 640 
मिनिस्टीरियल ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 550-25 75() 1० 
17 अनुभागीय 

श्रेणी III, ( अराज- 10 - 30- 900 रुपये सेलेक्शन 
___ अधिकारी 

पनित ) ( मिनिस्टीरियल ) । 
- - - - -- - - - - - - 

- - - - - 


नदेय 


तदेव 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


9 
- - - 
लागू नही होता 


- 


10 
- - 
2 वर्ष 


- 


- 


- - - 

11 

11 
- - - 
पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


। 


12 
- 

- - - 
पदोन्नति 
केन्द्रीय स्टाम्प भण्डार के उन महायक 
निरीक्षको मे से जिन्होने इम ग्रेड 
म नियमित रूप से कम से कम 5 
मर्ष सेमानी हो । 


सीमरी श्रेणी विभागीय खाग नहीं होता 

पदोमति समिति 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति 
( क ) 75 प्रतिशत उच्च श्रेणी के उन 

लिपिको में मे जिन्होने इस 
ग्रेड मे नियमित रूप से कम 
से कम 3 वर्ष सेवा की हो । 


( 0 ) 25 प्रतिशत केन्द्रीय स्टाम्प 

भण्डार के उन हेर करा में 
से जिनका वेतनमान 380 
560 रुपया हो किन्तु ऐसा 
न रोने पर केन्द्रीय स्टाम्प 
भण्डार के उन वरिष्ठ नेकरो 
मे से जिनका वेतनमान 33(0-- 
480 पया हो और जिन्होने 
इम ग्रेड में कम से कम 3 
वर्ष सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पवाग्मति द्वारा 


- तदेव - 


- तदेव 


--तदेव 


-- तदेव 


( 1 ) ऐसे अधिकारियो मे से जिन्होने 

केन्द्रीय स्टाम्प भण्डार में 
कार्यालय अधीक्षक के रूप मे 
काम किया हो , किन्तु मा न 
होने पर , 


( 11 ) केन्द्रीय स्टाम्प भण्डार के प्रधान 
लिपिका मे मे जिन्होंने इम 

प्रेड मे नियमित रूप से कम 

से कम 5 वर्ष सेवा की हो । 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


__ - - 


- - 


- 


- 


- 
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18. प्रनाम लेखापाल 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 550-25-750-६० मेलेगन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

तीसरी श्रेणी ( अराज- रो०- 3 0-900 रु० 
पत्रित (मिनिस्टिरियल ) 


19. लेखापाल 


- नदेव 


मेलेक्शन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


500 - 20- 700 -40 
रो० - 25- 900 रु 


20. प्रधान लिपिक 


- नदेव 


सेलेक्शन 


लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 


425- 15- 500-40 
रो० -15- 560- 20 
70 ) ३० 


21. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


34 


-नदेव 


नान मेलेक्णन 


लागू नहीं होता 


330 - 10- 380-द 
रो० -12- 500- द० 
रो० -15- 560 रु० 
- - --- --... - 


.. 


- . ... --.. 


- . . 


- .. 


- - . -. . - -- 


- 


- 


- - , - . . --- - . - . . - -.. - - . ..-.--. -- - 


- 


- - - -- 


-.. . 


-..- 


. . 


. .. - 


- . - . 

9 


14 


.- --. .... 

10 
- .. । - - - 

2 वर्ष 


-- 


- 


मागू नहीं होता 


- ...- -. - .. .. . ... .- .. . - . . - . - - ---... .- -- . ........ ...- - . . - - -. . - - 
11 

12 

13 
. -... - - - . . ... . .. . . . 

..... . .. . - ... .. - .. 
पदोन्नति द्वारा पदोमति : 

तीसरी श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
केन्द्रीय स्टाम्प भण्डार के लेखापाल पदोन्नति समिति 

में से जिन्होंने संग ग्रेड में नियमित 
रूप से कम से कम 3 वर्ष सेवा 
की हो किन्तु ऐसा न होने पर ऐसा 
लेखापाल जिगने केन्द्रीय स्टाम्प 
भण्डार में लेखापाल और प्रधान 
लिपिक दोनों ग्रेडों में नियमित रूप 
से कुल मिलाकर कम से कम 5 
वर्ष सेवा की हो जिममें से उसमे 
लेखापाल के ग्रेड में कम से कम 
2 वर्ष सेवा को हो । 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


- तवेग 


पदोन्नति : 
फेन्द्रीय स्टाम्प भण्डार के प्रधान 

लिपिक जिन्होंने इस ग्रेड में 
नियमित रुप से कम से कम 3 
वर्ष सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


- तदेव 


पयोति : 
केन्द्रीय स्टाम्प भण्डार के उच्च श्रेणी 

के लिपिकों में से जिन्होंने इस ग्रेड 
में नियमित रूप से कम से कम 5 
वर्ष सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति वार 


- तदेव 


पदोन्नति : 
केन्द्रीय स्टाम्प भण्डार के निचली 

श्रेणी के लिपिकों में से जिन्होंने 
इस ग्रेष्ठ में नियमित रूप से 5 
मर्ष सेवा की हो । 
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22. मिथाली श्रेणी के 40 वर्ष सामान्य केन्द्रीय मेना , 260- 6- 27 1 - बाग नहीं होना 25 वर्ष 

( i ) मैट्रिक पास अथवा उसके 
लिपिक तीमगे श्रेणी ( अराज- 6- 326- 8-365-20 

घाबर । 
पत्रित ) मिनिम सो - 2 - 35 ()- 1 (1 

( ii ) प्रति मिनट कम से कम 30 
टीरियल ) 100 

पान की रातार से टाइप कर 

गकता हो किन्तु : - - 
( क ) जो व्यक्ति उपर्युक्त रफ्तार मे 

टाइप नहीं कर सकता हो उसे 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा 

सकता है कि जब तक वह 
प्रति मिनट 30 शब्द की रफ्तार में 

टाइप करने की योग्यता नहीं 
प्राप्त कर लेता तब तक यह 
इस ग्रेड के वेतनमान में वेतन 
वृद्धि प्रथवा स्थायित्व प्रथया 

स्थायित्व के पास नहीं होगा । 
( ब ) ऐसे विकलांग व्यक्ति को नियुक्त 

किया जा सकता है जो क्लर्क 
के पद के लिए अन्यथा योग्यता 
रखता हो लेकिन उसके पाम 
टाइपिंग की उपर्यस्त योग्यता 
नहीं हो किन्तु शर्त यह है कि 
यिकलांगों के लिए बनाये गये 
विशेष रोजगार कार्यालय से 
सम्म चिफिरमा बोर्ड अथवा 
जहां बोर्ड नहीं हो वहां सिविल 
मर्जन यह प्रमाणित करे कि 
उपर्यक्त विकलांग व्यक्ति इम 
काबिल नहीं है कि वह टाईप 

कर सके । 
........... .... . . . - ... -- .--.- . - .. . .. .. . ...... - .. -- - -. ..- - .---. - ...... .---... . - ..... .. ... . .. - . -- - -- - 
... . ...-- . - . --.. ..- - -. . - - .. -- -. . - .-- . - . . . - ... - . - - - - -. . .... .. 

.. ... - - - . ..- - - .- ... - . - 
9 10 11 

12 । 

13 

14 
नाग नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती कारा 

चौथी श्रेणी के कर्मचारियों के लिए के तीसरी श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
मुरक्षित : 

पदोन्नति ममिति 
फिसी पोरनेण्डर वर्ष में होने वाले रिक्त 

पदों का 10 प्रतिशत , इण्डिया 
सिक्यरिटी प्रेस की गभी प्रणाखामा 
थे नियमित प्रौद्योगिा और गैर 
औद्योगिक स्थापना के चौथी श्रेणी 
के कर्मचारियों से भरे जाने के लिए 
निम्न शओं के साथ सुरक्षित रखा 

जागा : 
( क ) उम्मीदवारों का चयन विभागीय 

परीक्षा के माध्यम में बौथी 
श्रेणी के केवल ऐसे कर्मचारियों 
में से किया जायेगा जो कम से कम 
मैदिक पाम हों अथवा उसके 
बराबर की शैक्षिक योग्यता 

रखते हों । 
( ख ) इस परीक्षा में बैटने की अधिक 

नम पाय 45 वर्ष ( अमसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
श्रादिम जातियों के उम्मीदवारों 
के मामले में अधिकतम प्राय 

50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) चौथी श्रेणी में कम से कम 5 

वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । 
( घ ) हम तरीके से भरे जाने वाले 

पद वर्ग में रिक्त होने वाले पदों 
के ज्यादा से ज्यादा 10 प्रतिशत 
होगे । जो पद भरे नहीं जायेंगे 
उन्हें मागे नहीं ने आया 

जायेगा । 
-- - .... - .- ... ..... - --- - -..... - - . -... - . .. ... 
89G1 /75 -- 4 


- 


. . 


. . 


. . 


. 


- - . - . . - -. -- .-.. . .. . 


- .... . . . - - -.. 


-. - 


. . - .. 


. . .... . . . - . 


. - - - . - 


- . - - - . 
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यपि तक कर्मचारी : 
23. महाप्रबन्धक का । सामान्य केन्द्रीय सेवा , 550- 260- 65 0- 25- मेलेक्शन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
गोपनीय मधिव ( तीसरी श्रेणी ) 

( अराजपत्रित ) 
( मिनिसटीरियल ) 


750 रु 


1 


- तवैष 


नान सेभेक्शन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


24. अरिष्ट मागु- 

लिपिक 


425- 15- 500-40 
रो०- 15-560- 20 
7001 


25. पाशुलिपिक 


सर्व 


330- 10- 380- द . 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


( इंडिया 
सिक्योरिटी 
प्रेम में 2 


रो० - 12-500- द . 
रो०- 15- 360 स० 


और 


केन्द्रीय 
स्टाम्प 
भण्डार 
में 1 ) 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक मास अथवा उसके 
बराबर की शिक्षा प्राप्त की 
हो जिसमें एक विषय अंग्रेजी 

अपवा हिन्दी लिया गया हो । 
( ii ) अंग्रेजी प्राशुलिपि और टाइ 

पिंग का ज्ञान हो कम से कम 
रपसार : भाशुलिपि प्रति मिनट 
100 शब्द टाइपिंग प्रति 
मिनट 40 शब्द । 


- . -. 


- .. - - . 


.. 


- 


- -. 


. 


- . - - . . . - - 


. . - 


-- - - - 


- - . 


- 


- . . . 


- .. 


.... . . ... 


. . - . . - 


. 


- 


. 


.. -- -- 


. . - - .. - 


. - 


- - - - 


.. -. - - . - 
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- 


- 


- 
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. 


. - . - . 


. 


- 


- . .. 


- 


11 


10 
. . -- - . 


. - . - - . .. ......- - .--.. -. -. -- . 


. - -.. - 


.. . - - -- . .. .. - - 


- -- . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नतिारा 


-- - .. . . - - . . - 
12 

13 

14 
. -- - - . . - . . - .. .. - - -- .---.. .......... .. - . - - ... - -. ..-- . . --. . ..-- - - - .. 
पदोन्नति : 

तीसी श्रेणी विभागीय लाग नहीं होता 
वरिष्ट पाशुलिपिक जिसने इस ग्रेड में पदोन्नति समिति 
नियमित रूप से कम से कम 3 
वर्ष सेवा की हो , ऐमा ने होने 
पर प्रालिपिक जिससे इस ग्रेड 
में कम से कम 6 वर्ष सेवा की 


लागू नहीं होता - 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


नदेव 


पदोशति : 
प्राणुलिपिक जिसने इम ग्रेड में निय 
मित प से 5 वर्ष सेवा की 
हो । 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


नाग नहीं होता 


स्टाम्प प्रेस , फरेंसी नोट प्रेस और लाग नहीं होता 

केन्द्रीय स्टाम्प मंडार के 
निचली श्रेणी के उन लिपिकों 
की प्राशुलिपि और टाइपिंग में 
परीक्षा लेकर जिन्होंने इस ग्रेड 
में कम से कम 3 वर्ष सेवा की 
हो और जिनके पास कालम 8 
में निर्दिष्ट योग्यता हो , ऐसा 
न होने पर सीधी भर्ती द्वाग । 

.. ..- .. .. .. . .. .. . 
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- 


- 


- 
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. 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . .. .. . - . - - .. - 


- - 


- 


.. - .. - 


- . - 


. . . . 


- 


.... 


- 


- 


- 


- 


26. स्टाफकार माइनर । 


30वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-६००. लाग नहीं होता 
तीमरी श्रेणी ( प्र- 8- 350 म.. 
राजपत्रित ) ( नान 
मिनिस्टिरियल ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) जिनके पास भारी मोटर गाड़ी 

चलाने का वैध लारमेंस हो 
और जिसे मोटर के कल -पुणे 

का बुनियादी शान हो । 
( 2 ) जिसे हल्की और भारी मोटर 

गाड़ियां चलाने का 5 वर्ष का 

अनभव हो । 
वांछनीय : 
मिडिल पास अयबा उसके बराबर की 

योग्यता रखता हो । 
लागू नहीं होता 


मंडार 
27. स्टोर कीपर 


मैलाशन 


लागु नहीं होता 


550 -25- 750-20 

रो०- 30- 900२७ 


4 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 
( 2 स्टाम्प तीसरी श्रेणी ( अराजपत्रित ) 
प्रेस में ( नाममिनिस्टिरियल ) 
पौर 2 
करेंमी 


मोट 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रेस में ) 
28. उप सोर कीपर 3 मामान्य केन्द्रीय सेवा 425-25-500- 

दरो० अधरण भिन्न 
( 2 स्टाम्प तीसरी श्रेणी ( प्र. 13- 560-20-700- ( नान -सैलेक्शन ) 
प्रेस में राजपत्रित ) ( नान- पर्य 
1 फरेंसी मिनिस्टीरियल ) 
नोट 

प्रेस में ) 
- ...- . -- - --- . - - - ---. -.-- -- - - --..-.- - . . - - . - . - - . 
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- 


- 


- 


.... . -. - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . - । - - 


. .- 


- 


- 


. .. ... . - 


- -. . - . - - - . .. -- . - - 


- - .-.. - . - - 


- - . . - -- - 


12 


13 


10 

10 
- - - 


... . .. .. 


- 


- .... - - 


- 


- - 


- . - - .. 


- - 


- . .. .. .. . - - 


- 


- 


- - 


- 


. . -- 


-- 


- - -. - . - - 


- - . - ... - - - - 


- . 


- . - - - 


- .. - - . -- . 


-- .. .--. . - .. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न होने स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । उन प्रौद्योगिक कामगरों और चौथी 

श्रेणी के कर्मचारियों में से जिनके 
पाम कालम 8 में वणित योग्यताएं 


सागू नहीं होता 


. वर्ष 


पवीप्रतिद्वारा 


तदेव 


पदोन्नति : 
सम्बद्ध प्रशाखापों के ऐसे स्टोर कीपर श्रेणी III विभागीय 

जिनकी उम पदत्राम में पांच वर्ष की पदोन्नति समिति 
नियमित सेया हो , ऐसा न होने पर 
उक्त पदक्रम में उप स्टोर कीपर 
और महायक स्टोर कीपर के रूप 
में 6 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा 
होनी चाहिए जिममें से कम से कम 
तीन वर्ष की सेवा उस स्टोर कीपर 

फे ग्रेड में होनी चाहिए । 
पदोन्नति : 

तदैव 
सम्बद्ध प्रशाला में ऐसे सहायक स्टार 

कोपर जिनकी उक्त ग्रेड में 
नीन वर्षों की नियमित मेथा हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदाप्रति धारा 


तदैव 


- 
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लाग नहीं होता 


29. सहायक स्टोर 10 - तवैव- 380- 12- 40 (0-40 प्रकरण ( सेलेक्शन ) लाग नहीं होना 
कीपर ( 5 स्टाम्प 

गे०- 15-560 
प्रेस में 

दरो०- 2015-11 
5 करेंसी 
नोट 

प्रेस में ) 
VII पहरा और निगरानी 
30. हैड थर्डर । सामान्य केन्द्रीय सेवा 2 5- 15-56 )-40- प्रबर ग ( ये नेक्सा ) लागू नहीं होगा 

श्रेणी III ( अ- रो०-2()-G4() रुपये 
राजपत्रित ) ( नान 

मिनिस्टीरियल ) 
31. है पाईर 

- तदेव 380-12-500-40 रो०- - तदैय खागू नहीं होता 

15- 560 रुपये 
12. वार्डर - तदेव 26(0- 66- 3 2 5-दरा 

35 वर्ष 
8 - 350 रुपये 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


अनिवार्य : 
( 1 ) मिडिल क्लास या समका 

परीमा उत्तीर्ण होना चाहिए । 
( 2 ) नियमित सैनिक के रूप में सशस्ता 

सेना या पुलिस या जेल-विभाग 

में काम किया होना चाहिए । 
( 3 ) पुस्त दिखाना चाहिए, सुगठित 

शरीर होना चाहिए तथा प्रम 
शासक लाग करने के लिए अधि 
कारी जैसा व्यक्तित्व होना 
पाहिए । 
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9 

10 
. . _ . _ - - ... . ... . . . . .... . - .. 

लागू नहीं होता 


- -- -- -- - - - - 

11 
- - . . - - - _ . _ . . 

. - 

. . . .. 

-. . . - 
पदोन्नति द्वारा 


13 


- 


.- 


. -. ... - 
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- . . - . - 


- 


- 
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- 
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- 

- 
पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
( 1 ) 75 प्रतिशत : सभी प्रशाखाओं समिति । 

में ये स्नातक उच्च श्रेणी के 
लिपिक जिनकी उक्त ग्रेट में तीन 

वर्ष की नियमित सेवा है । 
( 2 ) 25 प्रतिशत : सम्बद्ध प्रशाओं 

के ये मस्य जांचकता ( हैर 
चैकर ) जिननी उक्त ग्रेड में कम 
से कम चार वर्ष की नियमित सेवा 
है । ऐसा न होने पर मुख्य जांच 
कर्ता ( हैए मैकर ) के सप में तथा 
धरिष्ट जांधकर्ता ( सीनियर 
चकर ) के रूप में 5 वर्ष की 
कृल सेवा हो जिममें से 2 वर्ष की 
सया मुख्य जांध कर्ता के रूप में 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पाम्नति : 
हैर बार्डर जिसकी इस ग्रेट में तीन वर्ष 

की सेवा हो । 
पदोन्नति : 
बार्डर जिनकी छस ग्रेछु में 5 वर्ष की सेवा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति धारा 


हो । 


जी नहीं 


अषं 


. 


पनिनि द्वारा ऐमा न होने पर गक्षम लाशी हवालदारों की पदोन्नति 
सीधी भर्ती स । 

द्वारा जिनकी रस ग्रेड में कम से कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा हो ऐसा न 
होने पर जिनकी तलाशी हवालदार 
तथा तलाणी सारागी के * [ में 
कम से कम 8 वर्ष की सेवा हो 

और जिनमें कालम 8 में दी गई 

योग्यताएं हो । 
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- - 
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लाग नही होता 


नाग नहीं हाता 


- - - - -- - - - - 
33 तलाशो हवालदार 20 मामान्य केन्द्रीय मेवा 225- 5- 266 6 - 6- 290 - प्रवणभिन्न 

नीमरी श्रेणी ( प्र - द००- 7- 3108 F० ( नाल से लक्णन ) 
गजपत्रिन ) ( नान 

मिनिस्टीरियल ) 
IX समय कार्यालय 


5 


माग नहारा 


34 प्रधान समयमाम 

( हेर टाईम कीपर ) 


सामान्य न्द्रीय सेवा 380-12- 500-2010 - प्रबरण ( गे न +ITI ) नागी हाना 

( तीसरी श्रेणी ) 15- 56 ) रुपये 
( अराजपत्रित ) ( नान 
मिनिम्टीरियल ) 


36. टाईम कीपर 


प्रवरण ( मरमेक गन ) 10 वर्ष 


10 मामाभ्य सेवा ( सोमरी 330- 8- 376 - 1()- 

श्रेणी ) ( अगज- 400-4070-1 () 
पवित ) ( नान - 180 रुपये 
मिनिस्टीरियल ) 


अनिवाय 
मान्यता प्राप्त किसी थाई या गरथा 

या उसके समकक्ष मम्था का मैदिव । 
बानीय 
( 1 ) मास्त्र मेना या जैन या पुनिस 

विभाग में नौकरी की हा । 
( 2 ) टाइम कीपर के रूप में पहले का 

अनुभव । 


X कैण्टीन 


} h केटीन मुपरमाइजन 10 


- सदग 


नाग नहीं हाना 


38 )- 1 2- 4 10-३० - सेगन नाग नसी शमा 

रो०- 15- 56()-द 

रो०-20- 640 । 
- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 
10 


11 


11 


12 


13 


14 


- 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति 
नलाणी चपगमी , जिनकी ? । ग्रेड में 

नीन वष की नियमित सधा हा । 


श्रेणी III विभागीय 
पदोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


पदावति द्वारा 


तदेव 


सदैव 


पदोन्नति 
टाईप कीपर जिमी " ग्रट म तीन 

पाँभी मवाहा । 


मही 


2 पर्ष 


सदैव 


पदोन्नति साग , तमा न हार्न पर पदानसि 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ग्रीधागिन कामगर जिन्न नि म रो 

कम तीन घर्षता 26 ()-- 35 ) 
रुपये से कम के वेतनमान में काग 
न किया हो और जिन्हाने 1 ) त्री 
कक्षा पाम पर रट्टी हो और जिन 
मगर वार्यानय ( टाईम ग्राफिग । 
के बायं घी की जानकारी । 


साग नहीं होगा 


2 वर्ष 


पदोनि द्वारा 


नदैव 


मदेव 


नव 


नदेव 


पदानात 
कंटीन पयवेक्षक ( प्रशिमः ) कैटीन 

मापरताः मार जिन्दान म र म 
नीन वर्ष की गेवा मी हा । 


- 


- 


- - - 


- 
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- . .. - . 


.. .. 
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- . . . -- . . . 


लागू नहीं होता 


. . ... -.. . ...... 
37. महायफ कैंटीन 

पर्यवेक्षक ( एसि 
स्टेंट कैंटीन 
सुपरवाइमर.) 


. . . … . ...... - - . ... . . . - - - -- . . .. - . . . -- - --. .. -- . . . . - - ... - - - -- . ... - . .. - - . ... 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10-380-40 प्रवरण ( सेलेक्शन ) लागू नहीं होता 

( श्रेणी III ) ( अ- 0०-12- 300-40 
राजपत्रित ) ( नान - रो०- 15- 56 () रूपये 
मिनिस्टीरियल ) 

11 . सम्पदा 


- नदेव 


- तवैव - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


38. मुख्य सम्पदा 

अभिरक्षक 


5550-20- 650- 25- 

800 रुपये 


- नदेव 


लाग नहीं होता 


25 वर्ष 


39. सहायक सम्पदा 

अभिरक्षक 


380-12-500- ६० 

रो० - 15- 5600 


अनिवार्य : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नासक अथवा इसके बराबर की 

शिक्षा | 
वांछनीय : 
( 1 ) सम्पदा प्रबन्ध में प्रमुभव । 
( 2 ) इमारतों की मरम्मत और 

उनके प्रमुरक्षण के संबंध में 
साधारण सिविल निर्माण कार्यों 
की जानकारी । 


40. सम्पदा जमादार 


3 


- तदैव - 


सदैव - 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


260- 6- 326-६० रो० - 

8- 350 रुपये 


... .----- . --- ..... - -- . .-- ..... - . . .-. -- - .. -. .. - - ... --- - - ---- - ----- - - 


. . .. - . . - . .. - - -.-..-----.... - . - . --.-..-... --- ..... ..... ... 


. ----............-- - ..... 

10 


11 


12 


13 


14 


- 


. . . .... 


. 


- -.. - . 


. -- - . . 


• - - - . . . -- - . . .- - - - . 


- - .. . -- --. . 


. - - -- . .. .- • - .. 


.. . . . - - .. - - . . - - . . - - - -- 


- - - 


- 


- - - ..-- 


- - - ..---- ..- - - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोभतिद्वारा 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय 
कंटीन के वे सीनियर मैकर्स जिनकी इस पदोन्नति समिति 

ग्रेड में तीन साल की सेवा हो, इसके 
न मिलने पर उन उपयुक्त मौरो - . 
गिक श्रमिकों के पयम द्वारा जिन्होंने , 
कम से कम 5 वर्ष तक 280 - 350 
रूपये से कम के वेतनमान में कार्य 
न फिया हो और जिन्हें कैंटीन चलाने 
की जररी जानकारी हो । 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


समेत 


सदैव 


पदोन्नति : 
महायफ सम्पदा अभिरक्षक ( एस्टेट 
कस्टोडियन ) जिन्होंने इस ग्रेड में 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होताए । 


पदोन्नतिमारा 


पदोन्नति : 
के प्रधान चौकीदार जिन्होंने पाठवीं 
सभा तक शिक्षा पूरी की हो । 


. . . 


- 


. 


- 


- . . 


.. .. . 


- . . - - 


. - - . .. 


-- -- - 


. --.. ... - .. 


- 
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- 


।। 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


. . 


- - 


. . 


- 


- 


- - - . . . . ... 


- - . 


-.- 


- 


- 


- . 


. 


. . 


.. 


. .. 


. . 


... 


.. . 


. . 


... . . .- -- . 


. .. ... 


. 


. 


. 


. . 


. 


.. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. -. .. - 


12. अस्पताल और प्रौषधालय 


लाग नही होता 


41. महायक चिकित्सा 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 3( -740- 35- 
अधिकारी ( एसिस्टेंट ( श्रेणी III ) 86 (0- 

दरो०- 4 () 
मैडिकल माफिलर ) ( अराजपत्रित ) ( नान - 960 रुपये 

मिनिस्टीरियल ) 


____ अनिवार्य : 
35 वर्ष ( सरकारी ( क ) चिकित्सा और शल्य चिकित्सा 

कर्मचारियों के में स्नातक 
मामले में छट ) ( ख ) चिकित्सा और शल्य चिकित्सा 

में प्रमाण -पत्र याल वे व्यक्ति 
अथवा भारतीय चिकित्सा 
परिषद अधिनियम 1956 में 
मम्मिलित की गयी प्रहंता वाले 
वे व्यमित जिन्हें किसी सरकारी 
प्रथया मान्यता प्राप्त गैर 
सरकारी अस्पताल में तीन वर्ष 
का अनुभव हो । 


42. मिस्टर -इन -चार्ज 


1 


- मदेव 


मेलेक्शन 


350- 20- G50 -23. 

750 रुपये 


40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के एक योग्यता प्राप्त स्टाफ नर्स जिमने 
मामले में छूट ) अपना नाम एक मान्यताप्राप्त 

नर्मिग काउमिन में पंजीकृत 
करवाया हो और जिमने कम मे 
कम तीन वर्ष तक वार्ड मिस्टर 
के रुप में काम किया हो । 


वांछनीय : 


इण्डिया नर्मिग काउंमिल द्वारा 
मान्यता प्रान्त नामा में वो एप 
सी० की डिग्री और मान्यताप्राप्त 
नपिंग काउंमिन में पंजीकरण हो । 


( 2 ) प्रापरेपान थियेटर टैकनीक एं 

मैनेजमेंट में प्रमाण-पत्र । 


43. स्टाफ मस 


- तदन 


425- 15- 560- ० लाग नहीं होता 30 वष ( मरकारी किसी मान्यता प्राप्त संस्था से योग्यता 
रो०- 20- 610 रु० 

कर्मचारियों । के प्राप्त नम और दाई ( म्टाफ नर्स ) 
मामले में टूट ) पौर जिमने अपना नाम किसी 

मान्यता प्राप्त नसिंग काउंसिल में 

पंजीकृत करवाया हो । 
-- -- - -. . . . ... .. - - .. - -. - . . - . - ... 

___ ... _ . .. .… . .. ..... . - .. . 


- 


- - - 


- 


- 


.. 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - ... - - 


- . .- .. - . - - - - - - 


- - 


--- 


.- - 


.- 


-... ...- 


. - ... -- -- . . - - -.. -... .... . ....... -- -. 


-. . --.. . .---. . .... --- 

11 


.. 


..... . 


. . 


.. 


- . ... . 

13 


10 


- . 


.. . 


• 


- - .. . 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - 
सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नत्री होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


श्रेणी III विभागीय लाग नहीं होता 
पदोन्नति समिनि 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

म्टाफ नर्म जिसने इस ग्रेड में कम में कम 

5 वर्षनियमित सेवा की हो । 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

. . - - .. .. -- - - - - .. - . . 


- - . .. . . - . . - - . . - 


- - 


..... 


. .... 


- . .. .. . - 


- ... 


. .. ... . ... 


- - 


- - 


- - । - . . .. .. 


- - - . .. - - 


- - 


.- - .. 


. - - .. 


- 


- 


. . 


- . 


- 


- 


- 


25 वर्ष 
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1 2 

3 4 

- - - - - - - 
44. प्रधान लिपिक । मामान्य केन्द्रीय मंत्रा 25-15- 510000 प्रवरण ( मेलेक्शन ) लागू नहीं होना लाग नही होता 

( हैए कनके ) ( थेगो III ) अराज 15-560- 07० 
( अस्पताल ) पत्रित ) ( मिनिम्टी 210 -700 रुपये 

रियल ) 
45 महायक भडारी मामान्य केन्द्रीय सेवा 981)-1 2- 440-८००- प्रवरण ( गेलेक्शन ) लागू नहीं होता लाग नही होता 
( एसिस्टेट स्टोर ( श्रेणी III ) ( अराज 15- 560- 

दरो० 
कोपर ) ( अस्पताल ) पतित ( नोन-मिनिम्टी 20- 65 10 स्पये 

पियान ) 
46. कम्पाउरर्म 1 -नच ( i ) पूर्ण योग्यता द्वारा लाग नही होता 

ऐसी अर्हता जिममे फार्मेशी 
फर्मासिस्ट में फार्मासिस्टो के 

अधिनियम 1948 के बंा 
लिए 330- 10- २२ ) 

31 और 32 के अन्तर्गत 
दरो0-12-500 

पंजीकृत करवाया जा सके । 
दरो - 1 5- 560 
झपये जिनके पास 
फार्मेसी अधिनियम , 
1919 के खंड 1 
और 3 2 में उल्लिखित 
पहनाए हो , परन्तु 
अधिनियम के खंर 31 
की धारा ( घ ) मे 
बनायी गयी पहनाएं 
इममें शामिल नहीं हैं । 
( ii ) अनई फार्मागिरट 
के लिए अर्थात् ऐसे 
व्यक्तियों के लिए भो 
फार्मेसी अधिनियम के 
खड 31 की धाग 
( घ ) के अन्नर्गत पाते 
है अथवा ऐरो व्यक्ति 
जिनके पास इस धारा 
के अन्तर्गत प्रपन 
आपको पजीकृत कर 
याने की योग्यता है के 
लिए 330- 6- 370 
10- 100- 

टग 
( (1. 180 माये । 

- - - - --- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -- ---- ---- - - - - - - - - - - - 

- - - 

पदोन्नति 
44 लागू नहीं होता । बर्ग पदोन्नति वाग , गोगा न होने पर अस्पताल के ये उच्च श्रेणी लिपिक श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 

स्टाम्प प्रेम में स्थानान्तरण जिनकी इस ग्रेड मे 5 वर्ष की पदोन्नति समिति 
माग 

नियमित सेवा हो । 
तबादला : 
स्टाम्प मुद्रणालय के ये उस्थ श्रेणी 
लिपिक जिनकी इम ग्रेड मे 5 

थर्ष को नियमित सेवा हो । 

पदोन्नमि . 
45. लाग नही होता . वार्य 

पदोन्नति द्वारा 

कपाउउर (फर्मामिम्ट्य ) जिनकी इस श्रेणी IIL विभागीय लाग नहीं होता 

ग्रेड में ५ वर्ष की नियमित सेवा पदोन्नति समिति 

हा । 
46. लाग नहीं होता 2 वर्ष सीवी भर्ती द्वाग 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

- - - - - - 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 
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- . - 


- ..... ...- -- 


- .. . - 


. . . 


. 


.... . - - -... - . . 


. - - - -- - 


47. प्रयोगशाला 

तकनीशियन 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500 - 

दरा - लाग नहीं होता 30 वर्ष 
( श्रेणी III ) ( अराज - 15-5600 
पबित ) ( नान-मिनि 
स्टीरियल ) 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विषय 

विद्यालय में दसवीं पाम या 
ममकक्ष योग्यता , 
किमी मान्यताप्राप्न नस्पगाल 
में अस्पताल की प्रयोगशाला 
की तकनीक में डिप्लोमा तथा 
क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 


( रसायन णास्त्र में बी०एम सील 

को वरीयता ) 


2 


प्रवरण भिन्न 


लागू नहीं होमा 


48. वरिष्ठ श्रेणी के 
लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40- 
( श्रेणी III ) अराजपत्रित रो०- 1 2-500- 

दरो० 
मिनिस्टीरियल 15 - 560 रु० 


1 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 


49. वरिष्ठ रेडियो - 

ग्राफर । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10 - 380-40- 
( श्रेणी III ) ( अराज - रो०- 12-500-वरो० 
पत्रित ) ( नान 

15 - 560 
मिनिस्टीरियल ) 


( 1 ) बी०एम०सी०, यह न होने 

पर भौतिकी और रसायन 
शास्त्र के विषयों में माध्य 
मिक विज्ञान ( इंटरमिजियेट 
माइंस ) 


( - ) एक्स-रे तकनीशियन के सप 

में प्रशिक्षित होना हाहिये 

और इस क्षेत्र में 30 वर्ष का 
भूतपूर्व अनुभव होना चाहिए । 


- - 


- - - -- 


- - 


- .......- 


- 


- . 


- .. 


- - - - 


. - - 
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- 


- 


- - 


-- 
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. .. 
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. - 


. - .. 
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10 


11 


12 
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13 
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- - 


- - - 


- - -- 


. 


.. 


-.. 


.. 


- ... - - 


- - 


- - - - - 


- - 


47. लागू नहीं होता ? वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


48. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
निम्न श्रेणी लिपिक जिसने इस ग्रेड पदोन्नति ममिति 

में कम से कम 5 वर्ष तक निय 
मिन सम्रा की है । 


49. लागू नहीं होता ? यर्ष 


मीधी भी धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - . - - . 


. - . 


. 


. . - -- - . 


- . -. - 


- .- .. 


- - 


. . . - -- .. 


- . . . . 


. - . 


- 


. . 


. - 


- . 
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50. निम्म श्रेणी 

लिपिक 


- - - - -. . - - - - - - . . -.... . . .. ...... -- ....-.. -... - . . - .. . - .. . - -- . 

- -- - - - - 
3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-40रो० - लाग नहीं होना 25 वर्ष 

( i ) दसवीं या समकक्ष 
( श्रेणी III ) राजपत्रित 6- 326-8- 36 6-40 

( ii ) टाइपिंग में कम से कम 30 
( मिनिस्टीरियल ) रो0- 8- 390-10-40070 

शन्द प्रति मिनिट की गति 

बशर्ते कि : -- 
( क ) टाइपिंग में उपर्युक्त योग्यता 

न रखने वाला व्यक्ति नियु 
किया जा सकता है किन्तु 
शर्त यह है कि जब तक वह 
टाइपिंग में 30 शारद प्रति 
मिनिट की गति प्रान नहीं 
कर लेगा सम तक यह वेतन 
मान में वेतनवृति लेने या प्रेस 
में स्थायीयत होने या स्थायी होने 

का हकदार नहीं होगा । 
( ब ) शारीरिक · रूप से प्रक्षम 

व्यक्ति भी , जो लिपिकीय पद 
पर रहने के लिए अन्यथा 
योग्य हो किन्तु जिसे टाइपिंग 
में उक्त योग्यता प्राप्त न हो , 
नियुक्त किया जा सकता है किस्तु 
शर्स यह है कि अक्षम व्यक्तियों 
के विशेष रोजगार केन्द्र से 
संलग्म मेडिकल बोर्ड या जहाँ 
ऐसा बोर्ड न हो वहां 
सिविल सर्जन द्वारा विया 
गया यह प्रमाणपत होमा 
चाहिए कि वह प्रक्षम व्यक्ति 

टाइप करने लायक नहीं है । 

अनिवार्य : 
2 मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-40 रो०. लाग नहीं होता 30 वर्ष 

(i ) भारी मोटर गाड़ी चलाने का 
( श्रेणी ( III ) S - 3500 

मान्य लाइसेंस होना चाहिये 
( अराजपत्रित ) 

और मोटर मैकेनिजम की 
( नान -मिनिस्टीरियल ) 

बुनियादी जानकारी होनी 

चाहिए । 
( ii ) हल्की और भारी मोटर 

गाड़ियां बलाने का 5 वर्ष 

का अनुभव होमा माहिए । 
योछमीय : 
मिडिल स्कूल स्तर का प्रमाणपत्र या 

समकक्ष प्रमाणपत्र । 


51. एम्यूलैस 


-.... . - -- 


- - -- 


- 
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- 
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-- 
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- 
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50. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


51. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा ऐमा न होने पर इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस के ऐसे प्रोद्योगिक लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

कामगरों और चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारियों में से प्रवरण जिनके 
पास झालम 8 में उल्लिखित 

योग्यता हो । 
-. . - - . - - - . -- . 


.- . - - 
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- 


- - - 
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52. प्रौपरेशन थियेटर 

एसिस्टेंट 


1 


नदेय 


25 वर्ष 


260- 6- 290-40 गे०- लाग नहीं होता 
8 - 366- 

दरो - 8 
390- 100 - 400 10 


(i ) विज्ञान के विषय सहित 

मान्यताप्रास बोर्ड से मैट्रिफ्यु 
लेपन या इसके समकक्ष 

योग्यप्ता । 
( ii ) शल्य कक्ष ( प्रौपरेशन थिये 

टर ) में विसंक्रमण कार्य ( स्टर 
लाइजेशन अर्म ) और विभिन्न 
किस्म के विसंश्रामकों ( स्टर 
लाइजरों ) मो इस्तेमाल करने 
का कम से कम 6 महीने का 
अनुभव । 


प्राग बुझाने पाने कर्मचारी : 


1 


53. गहायक अधीक्षक 

( अग्नि ) 


350-12- 5 ()()-१० . 

रो०- 15- 560रु. 


गामान्य केन्द्रीय सेवा 
( श्रेणी III ) ( अराज - 
पत्रित ) मान-मिनिस्टीरि 
रीयाल । 


प्रवरण ( सैलेक्शन ) 30 वर्ष 

( मरकारी कर्मचारियों 
के मामले में छूट ) 


सीन वर्ष के प्रमुभव सहित 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री या एमके समान पांच 


वर्ष 


या 


पांच वर्ष के अनुभव महित इंटर 
मिडिएट या इसके समान 

या 
मात वर्ष के अनुभव सहित मैट्रिा 

लेशन या इसके समान 
अनुभव : 
फैश या फायर टेंडर जैसे प्राग 
बुझाने के विभिन्न उपकरणों को 
संभालने का कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
बचाव कार्यों की पूरी तरह से 
जनामारी होनी चाहिए तथा 
स्टाफ पर नियंत्रण रखने की 
योग्यता और नेतृत्व का गुण 
होना चाहिए । उन उम्मीदवारों 
को प्राथमिकता दी जायेगी 
जिन्होंने या तो नेशनल फायर सर्विस 
कालेज , नागपुर या किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्थान से 
विशिष्ट पाठ्यक्रम पूरा किया 


- 


- 


- - - 


- 


- - . - . . . . - - 


- - - -- - - - 


- .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- --- .. 


. - - - 


- - . . 
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- - - 
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12 


13 


_ 


- -- .. - - - .. - - .. - . 

14 
-- - . .- --. . -- - - -- .-.. . 


14 


+ 


- 


- - 


- - - 


- 
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- - - 


. 


. - . 


52. लागू नहीं होता । वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होमा 
पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर लोडिग फायरमन या ड्राइवर जिसने इस श्रेणी IIT विभागीय लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा, ऐस 
सीधी भर्ती द्वार । 

प्रेड में गांच वर्ष की नियमित सेवा की पदोन्नति ममिति । 


53. नहीं 


2 नपं 


.. - . . 


- . . - 


. - - . .- . - - - . - - . . - - 
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- 
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- - 


- 
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.- - . - . . 
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- 
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- 


- 
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54 लीजिग फायरमैन 


55 ड्राइवर 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
। मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-२० रो० - प्रवरण भिर 25वर्ष 

माग नमाने पमिक चिकित्सा 
( श्रेणी III ) ( अगग- - 350 Fo ( नान मनैक्शन ) ( मरकारी कर्मचारियो (फर्स्ट ) फायर टेडर्म 
पतित ) ( नान-मिनि 

के मामले मे छट ) । त्रैम टेड टेलर पम्पस में 
स्टीरीयन ) । 

चार्य के । वर्ष के अनभव 
महिम मैटिलेशन या मो 
समान 

या 
उपय च । 5 वर्ष के अनभव महिल 

मिडिल मल स्टेटउ गाम 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 7- 320-६०२॥१०. पत्ररण ( नान- 25 वर्ष 

( i ) श्रेण या फायर र छावर 
( श्रेणी-III ) ( भगम- 8- 35()-रुपये मैलेकान ) ( मरकारी कर्मचारियो । के । अएं से अनुभव सहित 
पत्रित ) ( नान 

के मामले में छुट ) । मैदिकलेशन या 5 वर्ष के 
मिनिस्टीरियल ) 

अनुभव महित मिडिल स्कूल 
म्टए पाम । प्रग त्रुमान के 
काय में गश या फायरटेकर 
पम्पो उनन कार्य अनुरक्षण 

और उनकी छोटी- छोटी 
कमिया को दर करने पी 
जानकारी हानी चाहिए । 
प्राग लगने की रिश्रति म 
अपनाये जाने वाले फायर हिल 
प्रणाली की जानकारी होनी 
चाहिए । भारी वाहन चलाने 
मा एफ बिधिमान्य लादरोग 

होना चाहिए । 
1 गामान्य केन्द्रीय मेवा 33()- 1 10 -3 8()-द - लाग नही हगना 25 वर्ष 

अनिवार्य 
( श्रेणी -III ) ( प्रगज- रो० - 12- 500-६००. 

( मरकारी कर्मचाग्यिो ( i ) मैट्रिकुलेशन या हमके समान 
पत्रित ) ( नान 15- 560 स० 

के मामले में छट ) ( 11 ) VE मा यता प्राप्त सस्था मे 
मिनिस्टीरियल ) । 

( सैनेटरी सिमटर ) सफाई निरी 
सव मा पाठयत्रम पास किया 

एमा होना चाहिा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - -- - - - - -- - 


58 सफाईनिरीक्षक 

( मैनेटरी इस्पैक्टर ) 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


. 


13 


51 नही 


2 वर्ष 


__ - - - - - 

- 
11 

12 
- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - 

पदोति 
पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर 210- 270 रुपये के ग्रेड में फायरमन श्रेणी II विभागीय नाग नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

( ग्रेड J ) जिसने इम ग्रेड मे पाय पदोम्मति समिनि । 
वर्ष की नियमित मेया की हो । 

पदोन्नति 
पदोनि द्वारा, ऐमा न होने पर 210 - 270 रूपये के ग्रेड में फायरमैन श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

( ग्रेड I ) जिसने इस ग्रेड में पाच पदोन्नति समिति । 
वर्ष की नियमित मेवा की हो 

और जिससे पाम भारी वाहन 
( हैवी ड्यूटी विहीकल ) चलाने 
का एक विधिमान्य लाइसेम भी 


55 नही 


2 वर्ष 


56. लागू नहीं होता । वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 

- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- . - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


लागू नही होता साग मही होमा 
- - 

[ म . एफ . 5( २) / 75- फरमी ] 
लाम कुमार मल्होत्रा , अवर सषिय 
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(Deptt, of Economic Allgirs ) 

New Delhi, the 1st September, 1975 
G . S . R . 2564. - In exercise of the powers conferred by th > proviso to article 309 of the Constillition , the President hereby 
makes the following rules to amend the India Security Press (Class IIl posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely : 

1 . (i) These rules may be called the India Security Press (Class III posts) Recruitinent (Amendment) Rules, 1975 . 

(ii ) They shall come into force on the clate of their publication in the Official Gazette . 

2. In the ladia Security Press ( Class III posts ) Recruitinent Rules , 1974 , for the Schedule , the following Schedule shall bc substiluled , 
namely :-- 

SCHEDULE 
Sri Naine of * Number Classification Scale of Pay " . .. Whether " Agclinit for ** Educational and other quali 
No . Post. of Posts 

sclection direct recruits ficutions required for direct 
post or 

recruits. 

non -selection 
i - . . - - --- --- -- - - - --- 4 - - - - - - - - - - - - - . 

- - - - - - -- .... . . . . . - - -- - - - - - 

- - 3 - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - -.. . - - . . . . . . . . .. .. . 
I TECHNICAL - PRINTING : 
1. Junior 

52 General Central Rs. 550 - 20 -650 -25 - Selection . 28 year s (Rela Essential ; 
Supervisors . ( 26 Service Class III 800 . 

xable in the case Diploma in Printing Technology 
Offset (Non -Gazetted ) 

of Government of a recognised Institution with 
and (Non Ministerial). 

Servants ). 

a minimum of 3 years of prac 
26 LC 

tical experience in the l espective 
iler Press ) 

field in a Printing Press of 

repute . 
2 . Assistant 46 General Central Rs. 425- 15 - 560 -EB - Selection ) 25 years (Rela - Essential : 
Supervisors . ( 26 for Service Class 20 -640 , 

xable in the case Diploma in Printing Technology 
Oll set III (Non -Gazet 

of Government of a recognised Institution with 
and 20 ted ) (Non 

Servants). 

a minimum of 2 years of 
for Ministerial) 

practical experience in the 
Leiter 

respective field in a Printing 
Press ) 

Press of repute , 


post 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. 


.. 


- - - 


Technicai Fevzile C 


Whether age . & Period of 
educational quali- probation 
licacions prescribed if any 
for the direct rc 
cruits will apply in 
The casc of promo 
tecs 


10 


- .. - -- - - - ----- 

2 Year s 


.. _ 11 


2 Years 


Method of recruitment in case of recruitmeni by I a dcrarlient Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion , deputation , trans- lal Promotion UPSC is to be consulted 
ment or by promotion fer, grades from wliich pro - Commilice cxists, in making recruitment 
or by deputation or motion or deputation or what is its con 
transfer and percentage transfer to be made 

positions 
of the vacancies to be 
filled by various me 
Thods 

- -- - - - -- --- - -- - - - - -... 

12 
Promotion failing which Promotion : 

Class III Depart- Not Applicable , 
by direct recruitment. Assistant Supervisors of mental Promotion 

respective branches with Committee 
4 years service in the grade 
rendered after appointment 

thereto on a regular basis . 
1. Until the already re - Promotion : 

Class III De- Not Applicable . 
cruited Technical Assi- (i) Technical Assistants partmental Pro 
stants (Apprentices ) ( Apprentices ) possessing motion Commitice , 
are absorbed : 

either a Diploma in 
(a ) 75 percent by Printing Technology or 
promotion of Tech B . Sc . Degrec and who 
nical Assistants have completed 2 
( Apprentices ) as per years of Apprenticeship 
(i) and (ii) of column in the India Security 
12 . 

Press . 
(6 ) 25 percent by pro - (ii) Technical Assistants 
motion of industrial (Apprentices ) posscssing 
workmen as per ( iii) neither Diplomu in 
of columu 12 . 

Printing nor B . Sc . Degree 
I ). After absorption of hut who have completed 
Technical Assistants 

3 - 1 / 2 years of Apprentice 
(Apprentices) . 

ship in the India Security 
(a ) 50 percent by Di Press . 

rect Recruitinent. ( ii) Industrial Workinen in 
50 percent by Promo the grade of Rs. 380 -560 
tion of lodustrial Work - (Revised scales) with a 
men (as per ( iii) of minimum of 5 years scr 
column 12 ) failing 

vice in the grade failing 
which by Direct Re which with combined 
cruitment, 

servicc of 6 years in the 
grades of Rs. 380 - 560 
and 330 - 480 of which 
2 years should be in the 

grade of Rs. 380 - 560 . 
. . . .. .. . . - -- -- 


--- --- - - - 


--- - - . 
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Selection 


Rs. 550 - 20 -650 -25 - 

800 


- - - - - - - - -- - - -- -- - -- - 
II - TECHNICAL WORKSHOP : 
3. Deputy Works 8 Gencral Central 
Engineers (2 Llec - Service Class III 

Trical, (Non -Garcited ) 
4 Me- (Non -Ministerial) 
chanical 
and ? 
Civil) 


27 years (Relax 
able in the case 
of Government 
Servants ). 


Essential : 
Degree in Electrical or Mechanical 
or Civil Engineering of 4 
Recognised University or 
cquivalent with a minimum 
of one year s practial experience 
in the respective branch . 

OR 
Diploma in Electrical or Mecha 
nical or Civil Engineering of 
& recognised Pustitution with 

naninun of three yeary 
practical expericocc in the 

respective branch . 
Fssential ; 
Degree in Electrical or Mechanical 

or Civil Engineering of a 
recognised University or equi 
valent, 


Do . 


4 . Assistant 

Works 
Fngineer s 


Rs. 423 - 15 - 500 -ED 

20 - 640 


Sclection 


( 2 Elec 
Trical, 
2 Me 
chanical 
and 3 
Ciul) 


25 years (Rc 
saxable in thc 
case of Govern 
nient Servants ) 


OR 


Diploma in Electrical or Mecha 

nical or Civil Enginecrng of a 
recognised Institution with 
a minimum of two years 
practical experlonc . in the 
respective branch , 


III - CONTROL 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


5 . Inspector s 

Control 


77 Gencral Central RS. 550 - 20 - 650 - 25 - 
(26 in Service Class III 800 
Stamp (Non -Gazetted ) 
Press (Non -Ministerial) 
and Si 
in Cur 
rency 
Note 
Press ) 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


-- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - -- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 
13 
- 


- - 


- - -- 

10 
- - - 
2 years 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


NO 


Not Applicable 


No 


2 years 


Do. 


100 % by promotion lails Promotion : 

Class III Dapart 
ing which by direct Assistant Works Enginçoi mental Proino 
rocruitinent. 

(formorly called Assistant lion Committee , 
Supervisor ) of respective 
branch with four yoars 
servico in the grade ronder 
ed after appointment thorc 

to on a regular basis 
(i) 50 % by diroci recruit- Promotion : 
ment. 

(i ) Industrialworkmen of the 
(ii) 50 % by promotion , respective branches in the 

failing which by direct grade of Rs. 380 - 560 
recruitment. 

(Revised Scale ) with a 
minimum of 3 years sorvico 
in the gracle and possessing 

ongincoring qualifications , 
( ii ) Aloady directly recruited 

Journeymen in the grade 
of Rs. 380 -560 who havo 
completed 2 years servico 
will be considered against 
the diroct recruitinent 
quota until thoy aic 
absorbed . 


Not applicable 


2 yours 


100 " by promotion 


Do. 


Do. 


Promotion : 
Assistant inspector Control 
in the respective wings with 

minimum regular scrvice 
of five years in the grade. 


Lorem 


- -- 


- 


- 


-- -- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


_ 


- 


* - 


: - . 


1 


2 


- - . - . 


- - 


- - 


. - . . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Assistant 

Inspectors 
Control, 


Genoral Central Rs. 429 - 15- 500 - E. - 
Service Class 11 20 -640 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


107 
( 36 in 
Stamp 
Pross 
and 71 
in Cur 
rency 
Note 
Press ) 


IV - OFFICE : 
7. Sectional 

Officers 


Selection 


Not applicable 


Not Applicable 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Service Class III. 30 - 900 
(Non -Gazotted ) 
(Ministerial) 


3 
( 1 in 
Stamp 
Press 
and 2 
in Cur 
rency 
Notc 
Press ) 


Do , 


Rs. 550 -23 - 750 -EB - 

30 -900 


Selection 


8 . Head 

Accountants 


Not applicable 


Not applicable 


Staip 
Press 
and 
1 in 
Cur 
rency 


Note 
Press ) 


* * 
Not applicable 


10 
2 yoars 


- - - 


- - 


13 
Class UI Depart 
mental Promo 
lion Committee 


14 
Not applicable 


100 % by promotion 


Not applicablo 


2 yours 


Dy promotion 


Do . 


Promotion : 
(a ) 50 % por cent from Upper 

Division Clerks with 

minimum of 5 years 
regular service in the 

grade. 
( b ) 25 per cent from Head 

Checkers in the Indus 
trial Cadre with a mini 
mum of 5 years service 
in the grado failing which 
with combined service of 
6 yoars as Hoad Chockers 
and Sonior Chockers 
of which 2 years should 

be as Hoad Checker . 
(c ) 25 por cent from Control 

Assistants failing which 
10 per cent from 
(a ) above and 15 pcs 

ccnt froin (b ) above 
Promotion : 
(i) Officers who have wor 

ked as Office Superin 
tendents in the rcs 
poçtive Wings falling 

which 
(ii) Head Clerks in ras 

pective Wings with a 
minimum rogular ser 
vice of five years in 

the grado . 
Promotion : 
Accountants in respectivo 

Wings with a nini 
mun regular service 
of three years in the 
grade , failing which 
Accountants with a 
minimum regular service 
of 5 years in the com 
bined grades of Accoun 
tant and Deputy Accoun 
tant of which at least 
two yoars whould be 
in the grade of Accoun 
tant, 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Do . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


L 


. 


- 


- 


. K 


L 


J 


. 


. - . . . . 


- 


- 
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- - 


[PARI 11 - 
- - - - 


- 


- 


e 


rion 


- - - 
Not applicablc 


- - 
Not applicable 


R $ 900 20 700-FB - 

25 - 900 


9 Accountant 


Selection 


Not applicabile 


4 General Cenual 
( 2 in Service ( lass [ 
Stamp (Non -Guzelied ) 
Press (Ministerial) 
and 2 
in Cyr 
1ency 
Note 
Pres ) 


10 Gen , at 

Cashier 


Selection 


Not upplicablo 


Not applicable 


Rs 425- 15 500 CB 

15 - 560 - 20 700 EB 
23 - 800 


u Head Clerks 


Do 


R 425- 15 -500- B - 
15 - 560 -20 700 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


13 in 
Siamp 
Press 
and 2 
in cļli 
геtiсу 
Nole 
Press ) 


Do 


Rs 425-15- 560 EB - 

20 640 


Selection 


Not applicable 


12 Deputy 

Accountants 


Not applicable 


(4 101 
Stamp 
Pless 
3 in 
Cu 
ioncy 
Note 
Press ) 

81 
( 45 in 
Stamp 
Press 
36 111 
Cur 
rency 
Note 
Press ) 

- 


DO 


13 Upper 

Division 
Clerky 


Rs 330 - 10 - 380 - EB - 

12 - 500 -EB - 15 -560 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


12 


13 


9 
Not applicable 


10 
2 years 


- 


By pronotion 


Not applicable 


Class II De- 
partmonial Pro 
inotion Com 
mitice 


Not applicable 


2 year. 


By promotion 


Do . 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion 
Deputy Accountants in res - 

rectivo Wings with 
minimum regular sei vice 

of 3 years in the grado, 
Promotion 
Upper Division Clerks of Ac 
counts Sections of Stamp 
Pics and Curiency Note 
Press and in the Central 
Stamp Store with a mini 
mun regular Vervice of 5 
years in the grade with ini 
ninumn of 2 years expe 

tionce in handling cash 
Promotion 
Uppei Division Clerks in the 

Adininistration Section of 
respective Wings with a 
regular Service of 5 years 

the grade 
Promotion 
Upper Division Clerks in the 

Accounts Sections of ros 
pective Wings with a rogular 
service of 5 years in the 
grade 
Promotion 
I ower Division Cleiks in rey 

pective Wing, with a regular 
Kelvic of 5 years in the 
grade 


2 years 


Not applicable 


By piomotion 


DO 


Not applicable 


? yell 


By promotion 


Do 


20 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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= = 
1 2 

4 
- - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - 

Essential : 
14 . Lower 

100 Gascal Central Ri. 251)-6 -290 -EB - Not applicabla 25 you s . ( 1 ) Matriculation or cquivalent . 
Division Clerks (55 in Service Class II 6 - 326 - 8 - 366 -EB 

( 2 ) Minimun sperd of 30 words 
Stamp (Non - Gazetted) 8 - 39 :9 - 10 - 403 

per minute in Typewriting 
Press , (Ministerial) 

provided 
45 in 

that a person not possessing 
Cur 

tho above qualificalions in 
rency 

lyp writingmybe appointed 
Nolo 

subjcct to the conclition that 
Press) . 

he will not be eligible for 
drawing increment in the pay 
scale or for quasi-pormanancy 
oi iur confirmation in the 
gade till he acquires a speccl 
of 30 words per minute in 

typewriting. 
( b ) that a physically handicapped 

person who is otherwiso qua 
lifled to hold a clerical post, 
but does not possess the 
said qualifications in type 
writing may be appointed sub 
ject to the condition that the 
Medical Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for the hindicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifies 
ihat the said handicapped per 
son is not in a ſt condition 

to be able to type . 
V – CENTRAL STAMP STORE : 
15, Inspoctors 

4. General Central Rs . 550 -20 -650 -25 . Selection Not 17 , licable . Not applicable . 
Contral Stamp 

Service Class III 800 . 
Store . 

(Non -Gazottcd ) 
(Non -Minis 
terial) . 

- - - 

- - - - - - - - 
11 

" 1 


- 


10 


13 


Not applicable. 


2 yaars 


By Diroct Recruitment.; 


Not applicable. 


Roservation for Class IV : Not applicable 
10 % of the vacancies occurr 

ing during a calendar year 
sliall be reservod for being 
filled up by Class IV em 
ployees borne on the regular 
industrial and non -indus 
trial cstablishment of all the 
Wings of the India Security 
Press subject to the follow 

ing conditions : 
( a ) Soloction shall be made 

through a Dopartmental 
Examination confinod to 
such Class IV oinployoes 
who fulfil the requiro 
ments of minimum edu 
cational qualifications, 
namely Matriculation or 

equivalnt. 
( b ) Tho maxiinum age of ap 

pearing at this Examina 
tion shall be 45 years (50 
yoars foi candidates bc 
longing to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribes ). 
At least 5 years service 
in Class IV would be es 
sential, 
The maximum number 
of recruits by this method 
shall bo limited to 10 per 
cont of the vacancies oc 
curring in a year ; unfilled 
vacancies will not be car 

ried over. 
Promotion : 

Claşs Ili 
Assistant Inspectors in Central Departmental 

Stamp Store with a mini- Promotion 
mum regular sorvice of 5 Committee. 
years in the grade . 


Co 


Not applicable. 


2 years 


By promotion . 


Not applicablo . 


89G1/ 75 - 6 


[PART II. . 


- 


-- 


- - 


- 


- 
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1 2 

3 
- - - - - - - - - 
16 . Assistant" 14 Do . Rs . 380 -12-440 - EB . Selection Not Applicable . Not Applicable . 
Inspectors 

15- 500 - EB - 20 - 640 , 
Central Stan 

Store , 
17. Selection 

General Central Rs. 551) -25 -75 ) -LB - 5192 ! ion Not Applicablo . Not Applicable . 
Officer . 

Service Class III 30 - 900 . 
(Non -Gazettod ) 

(Ministerial). 
18 . Head 

General Central Rs . 550 -25 -750 - EB - Selgrliol Not Applicablo . Not Applicable. 
Accountant. 

Service Class III 30 -900 . 
(Non -Gazelted ) 

(Ministerial) , 
19. Accountant 

Rs . 500- 20 -709- EB . Selection Not Applicable. Not Applicable . 

25 - 900 , 
20 . Head Clerk 4 D . R3. 425 - 15 -591-FB . Silestis . NLApplicible . Not Applicable . 

15 -550 - 20 - 703 . 
21 . Upper 

R :. 330 - 10 -330 -43. N37- Selection Nat Aplicable . Not Applicable. 
Division Clerks 

12 - 500 - EB - 15 

560 . 
-.. -- -- ---- - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


Do. 


14 


. 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


--- -- - - - - - - - ---- 


12 


-- -- - ..--- . - .-- - - - - - - 
9 

10 
--- - - - - - - - - - - - - - - 
Not Applicable . 2 years 


- - - - 

11 
- - 
By Promotion 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - ... . - . - - - - - - - - - . .-- - . . - : - - 
13 

14 
- - 

- - - - - - - - - - - 
Class III Do Not Applicable . 
partmental Pro 
mnolion Com . 
mittee . 


( b ) 


Not Applicable. 


2 years 


By Promotion 


Promotion : 
(a ) 75 per cent from Upper 

Division Clerks with a 
minimum icgular sorvice 
of 3 years in the grade. 
25 per cent from Head 
Checkers in Central 
Stamp Storo in the scale 
of Rs. 380 - 560 failing 
which by Senior Checkers 
in Central Stamp Store in 
the scale of Rs. 330480 
with a minimum of 3 
years service in the 

grade, 
Promotion : 
(i) Olicers who have worked 

as Office Superintendents 
in the Contral Stamp 

Score failing which 
(ii) Ilead Clerks in the Cen 

tral Stamp Store with a 
minimum rogular service 

of five yoas in the grade . 
Promotion : 
Accountant in Central Stamp 

Stoic with a minimum re 
gular soi vice of thrçe years 
in the grade, failing which 
Accountant with a mini 
niuni regular service of 5 
yours in tho combined grade 
of Accountant and Head 
Clorks in Central Stamp 
Store out of which a least 
two years should be in the 
grado of Accountant. 


Not Applicable. 


2 years 


By Promotion 


No Applicable. 


2 years 


By Promotion 


Do 


Promotion : - - 
Head Clorks in the Central 

Stamp Store with a mini 
mum rgular service of 3 

yoat s in the grade, 
Promotion : - - 
Upper Division Clorks in tho 

Contral Stamp Store with a 
regular service of 5 years in 
tho grade . 


Not Applicable. 


2 years 


By Promotion 


D 


. 


Not Applicabk . 


2 yours 


By Promotion 


Promotion : 
Lower Division Clorks in Con 

tral Stamp Store with a re 
gular service of 5 years in 
the grade. 


. 


VLTL 


G 
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T - Z - 
1 2 
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= - - 

3 
- 
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= = - - = = = = = - - - - - - - - - - -- 

- - - I - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - > 
4 

5 
- - - - - - - — — — . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 260 -6 -290- EB -6 - Not 25 years. ( 1) Matriculation or equivalent 
Service Class III 326 -8 - 366 - 013 - 13 - Applicable . 

(2 ) Minimum speed of 30 
(Non -Gazetled ) 390 - 10 - 400 . 

words per ininute in typo 
(Ministerial) . 

writing provided - - 


22 . Lower 

Division Clerks 


( a ) that a person not possessing 

the above qualificalions in 
typewriting may be appointed 
subject to the condition that he 
will notbe eligible for crawing 
incremant in the pay scale or 
for quasi- permanancy or for 
00 : rmalion in the grade till 
lic acquires a speed of 30 words 
per minutc in typcwriting , 


(b ) that a physically handicapped 

porson who is otherwisc quali 
fled to hold a clerical post but 
does not possess the said quu 
lifications in typcwritingmay bo 
appointed subject to the con 
dition that the Medical Board 
attached to the Special Em 
ploymont Exchange for the 
landicapped or where there 
is no such Board , the Civil 
Surgeon certifics that the said 
handicapped person is not in 
a fit condition to be able to 

type . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - - - .. - .. 

- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
10 

12 

13 

14 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Not Applicable. 2 years Direct Recruitment . Reservation for Class IV : - Class II De Not Applicatle . 

10 pricent of the vacancies partnental Pro 

occuring during a calendar motion Con 
year shall be res rved for mitler , 
being filled up by Class IV 
employees borne on the re 
gular industrial and non 
industiial establishment of 
all the Wings of tho India 
Security Press subject to the 
following conditions. 


( a ) Selection shall be made 

through a Departmental 
Examination confined to 
such Class IV employees 
who fulfil the require 
ments ofminimum educa 
Lional qualifications, 
namrly Matriculation or 

cquivalent. 
( b ) The maxiinum age of 

appearing at this Exami. 
ration shall be 45 years 
( 50 years for candidates 
belonging to Scheduled 
Castes of Scheduled 
Tribes ) . 


(c ) At least 5 yoars sorvice 

in Class IV would be 
Ossential. 


(d ) The maximum number of 

rucruils by this mothod 
shall be línited to 10 % 
of the vacancies occurring 
in il year ; unfillod vacan 
cies will not be carried 
Over . 


ed . 
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1 2 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
VI - PERSONNAL STAFF : 
23. Confident 

Genery ! 

RM 550 - 20 -630 . 25 . Selection Not applicable Not applicable 
cial Secre 

Central 

750 
tary to the 

Service 
Gencral 

Class III 
Manager . 

(Non -Gazetted ) 

(Ministerial). 
24 . Senior 

-do Rs. 425- 15 -500 - E 13 - Non -Selec- Not applicable Not applicable . 
Stenographer 

15 -560 - 20 - 700 tion 
25. Stenographer 

- do Rs. 3.30 - 10- 3000-1 B - Noi Applı 25 years Essential : 
(2 in 12 - 500 -LB - 15 - 560 cable 

(1) Matriculation of a recog 
India 

nised University or its 
Security 

equivalent with Eng 
Picss 

lish or Hindi as one 
and I 

of the subjects offer 
in Cen 
tral 

(ii) Knowledge of English Short 
Stamp 

hand and Type-writing. 
Storc) . 

Minimum speed 

Shorthand - - 100 words per 
minute , 
Typewriting - 40 words per 

minute . 
26 . Staff Car 

General Central Rs. 260-(3- 326 -02 -8 - Not appli- 30 years , Essential : 
Driver Service Class UI 350 

cable 

(1) Should possess a valid 
(Non -Gazetted ) 

licence for driving & hcavy 
(Non -Ministerial), 

motor vehicle with basic 
knowledge of motor 

mechanism . 
(ii) Should have 5 yours 

experience in drivint 
light and heavy motor 

Vehicles . 
Desirable : 

Middle School Standard or 

equivalent. 
- - --- - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 10 - - - 


- 
13 


- 


-- - 
Not applicable 


- - 
2 years 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
By promotion Pronution : 

Class III 
Senior Stenographer with Departmental 

a minimum regular service Promotion 
of 3 years in the grade , Committee 
failing which Stenographer 
with a minimum regular 
ses vice of 6 years 10 tho 

grade . 
By promotion Promotion : 

Do . 
Stenographer with 5 years 

regular service in the grade . 
By Selcction thiough . Not applicable , 

Not applicable. 
test in Stenography 
and Typewriting, Ironi 
amongst Lower Divi 
sion Clerks of the 
Stamp Press, Curency 
Note Press and the 
Central Stanip Store , 
who have put in al 
Jeast 3 years service in 
the grade and posses 
sing qualifications 
prescribed in colunni 
8 , failing which by di 

iect recruitmeni. 
By Transfei, failing whicle Transfer : 
by direct recruitment Selection from amongst 

Industrial Worknien and 
Class IV Staff who possess 
the qualifications men 

tioned in column 8 . 
- 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Not applicable 


2 cais 


Do , 


Do . 


- 


-- - 


- --- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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-- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. Not applicable . 


- - 

- - - - 
VII - STORE 
27. Storekeepers 4 General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB- Selection . 

( 2 in Servicc Class III 30 - 900 
Stamp (Non -Gazetted ) 
Press , (Non -Minister 
and 2 ial) . 
in Currency 

Note Press ). 
28 . Deputy Store - 3 General Central Rs. 425- 15 -500 -EB - Non 
koepers 

(2 in Service Class III 15 - 500 - 20 - 700 Selection , 
Stamp (Non -Gazetted) 
Press (Non -Ministerial). 
and 1 


Not applicable. 


Not applicable, 


in 


Cur 
rency 
Note 

(Press ) . 
29 . Assistant 10 

- do - Rs. 380 - 12 - 440 -EB- Sclection . Not applicable . Not applicable. 
Store-kcopers ( 5 in 

15 - 560 -EB - 20 -640 . 
Stamp 
Press 
and 5 in 
Curren 
cy Note 

Press) . 
VIII — WATCH AND WARD : 
30 . Chief Warder 

General Central Rs. 425 - 15 - 560 -EB - Selection . Not applicable. Not applicable , 
Service Class 

20 - 640 . 
II (Non 
Gazetted ) 
(Non -Minis 

terial) . 
— .... -- .. . - - - - - - - - - - . - -- 

-- - .. . - . .. - -- - -- - ----- - - . — .. - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Win — -- -- -- - - 

10 


- 


--- - 


- - - * . ; -- * *...-- - 


8 


9 


11 


13 


- 


. 


- 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Not applicable . 


Promotion : 

Class III 
Deputy Store -kecper in res - Departmental 

pective Wings with a re- Promotion 
gular service of five years Committee. 
in the grado , ſailing which 
combined regular scryice 
of six years in the grades 
of Deputy Store -kccper and 
Assistant Store -kceper of 
which at least three years 
should be in the grade of 

Deputy Slore -kçeper. 
Proinotion : 

Do . 
Assistant Store -keepers in 

respective wings will a 
regular service of three 
years in the grade . 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Do. 


Promotion : 
(1 ) 75 Percent : Graduate 
Upper Division Clerks of 
all Wings with a regular 
service of 3 years in the 
grade . 


( 2 ) 25 Percent : Head Check 
ors in the respective Wings 
with a ininimum regular 
service of four years in the 
grade failing which with a 
combined service of 5 years 
as Head Checker and Senior 
Checker of which 2 ycar 
should be as Head checkors. 


Not Applicable 


2 years 


By promotion 


Do. 


promotion : 
Head Warders with 3 years 
service in the grade , 

- .. - 


. - . - . 


2972 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 25 , 1975 /KARTIKA 3 , 1897 


(PART II 


Par 1 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


Y 


ou 


THE GAZE TE OF INDIA: OCTOBER 23, 1975 KARTIKA 3,1972 

no Soliaise you morative 


1 
31. Head Warders 


- 


2 
7 


- 


- 


3 
Do. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


Rs. 380 -12 -500 - EB - 

15- 560 . 


- - - 
Seleclion 


- - - - - - 
Not Applicable 


- - - - - - 
Not applicable 


32 . Warders 


44 


Do 


Selection 


35 years 


Rs. 260 -6 - 326 -EB - 

8 - 350 . 


Essential : 
(1) Should have passed Middle 

Class or equivalent examina 

tion 
(11) Şhould have served as a 

rogular combatant in the 
Armed Forces or in the Po 

lice or Jail Departments . 
(iii ) Smart appearance and good 

physique and an air of au 

thority to enforce discipline. 
Not Applicable 


Not Applicable 


33 . Soarch Havi 

Idars 


20 General Central Rs. 225-5 -260- 6 - 290 - Non - Selec - 
Service Class EB - 6 -308 

tion , 
III (Non 
Gazettad ) (Non 
Ministerial) 


IX – Tino Ofice : 
34 . Hoad Timo 

keepers 


Soloction 


Not Applicable 


Not Applicablo 


5 Genor al Central Rs 380- 12 -309-EB - 

Service ( Class 15 -560 
IT (Non 
Gazetted ) 
(Non Ministerial) 


35. Time kocpers 


Solection 


30 years 


10 General Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 

Service (Class 409- EB - 10 -480 
(ID) (Non 
Gazetted ) (Non 
Micistcrial) 


Essential : 
Matriculation of a rocognisod 

Board or Institution or its 

equivalent. 
Desirable : 
(1) Should have served in the 

Arined Force or Jail or Polico 

Department . 
( ii) Previous experience in Time 

keoping 


. - - 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


- 
13 
-- - - 
- do 


- - - - - - 


- - 


do 


- do 


Not applicablo 


Not Applicable 2 years By promotion 

PROMOTION : 
Warders with 5 years service 

in the grade , 
No 2 years By Promotion failing By proinotion of competent 

which by direct re Search Havildars who have 
cruitment . 

put in a minimum regular 
service of 5 years in the 
giadc, failing which 8 
years ininimum service 
in the combined grade of 
Search Havildar and Search 
Peon and possessing the 
qualifications mentioned 

in colunun 8 . 
Not Applicable 2 years By Promotion . PROMOTION : 

Search poons, who have put in 
regular service of three years 

in tho grade . 
Not applicable 1 yoar By Promotion . PROMOTION : 

Timo-koopers with thico 

years servico in the grado . 
No 2 years , By promotion , failing PROMOTION : 

which by direct recruit IndustrialWorkmen who have 
ment. 

worked for alloast 3 years 
in a pay scale not below 
Rs. 260 -350 -and are quali 
(icdunto 10th Standard and 
have a good knowledge of 
the working of the line 

Office 
- - -- - - -- - -- 


Class III 
Dopartniotal 
Promotion 

Committoo 
- du 


- do 


Not applicablo 


Class II De 
partinental 
Proniotion 
Comoittoo . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. 


. 


- 


. - - 


. 


. - - . 


- 


- 


- - . . . 


- - 


. - - - . - 


- 


. - .. - . . . - - 


- 


- - 


- 


X - CANTEEN : 
36 . Canteon Super - 

visoj . 


Do 


Rs. 380 - 12 -440- EB - 
15 -- 560-LB -20 -640 


Selection 


Not applicable 


Not applicable. 


37. Assistant Can 

toon Suporvisor 


Selection 


Not appicable 


Not applicable . 


2 Goneral Central Rs. 330 -10 - 380 -EB- 

Servico (Class 12 -500 -EB - 15 -560 
III) (Non 
Gazetled ) (Non 
Ministerial), 


XI - ESTATE : 
38 . Chief Estate 

Custodian 


1 


Do 


Rs. 550 - 20 -650 -25- 

800 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


3 


-DO 


39 . Assistant 

Estate Custo 
dian 


Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 
15 - 560 


Nol appli- 
cable 


25 years 


ESSENTIAL : 
Graduate of a recognised Univer 

sity or its equivalent. 
DESIRABLE : 
(i) Experience in Estate Manago 

nient, 
(ii) Knowledge of simple civil 

works connected with ropairs 
and maintenance of buildings 


40. Estate Jamada 


3 


-Do 


Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 
8 - 350 


Selection 


Not applicable 


Not Applicable , 


XII — HOSPITAL AND DISPENSARY : 


41. Assistant 

Modical Off 
cers . 


Not 

applicable 


2 General Contral Rs. 650 - 30 740 - 35 - 

Servicc (Class 880 - E3 - 10 -960 
UI) (Non 
Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


35 years (Ro- 

laxable in tho 
casc of Govern 
inent scrvants) 


ESSENTIAL : 
(a ) Bachelor s Degree in Medicin 
and Surgoty 

OR 
(b ) A licentiate in Madicine and 
Surgery or cquivalent qualifica 
tion included in the Indian 
Medical Council Act, 1956 with 
3 years experionce in a Govern 
ment or recognised Private 
Hospital. 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - 


-..- -.. 


. 


12 


13 


.. - .. 


. - - . .. - .. . . . 


. - . - . - - - 


. . 


Not Applicablo. 


2 years 


By promotion 


-do 


Not applicable . 


PROMOTION : 
Assistant Canteen Supervisors 

with 3 yoars service in the 
grade . 


Not applicable 


2 yoárs . 


By promotion 


Not applicable. 


Class II Do 
partinental 
Promotion 
Committee . 


PROMOTION : 

Senior Checkers in the 
Canteen with 3 years 
service in the grade, failing 
which by selection of suit 
able industrial workaron 
who have worked for at 
least 5 years in a pay scale 
not below Rs. 260 - 350 and 
possess a basic knowldge of 
running Canteen . 


Not applicable . 


2 years 


By promotion 


-do 


Not applicable. 


PROMOTION : 
Assistant Estatc Custodian 
with five yoars regular ser 
vicc in the grado, 


Not applicable. 


2 years. 


By direct recruitmont 


Not applicablo , 


-do 


Not applicable . 


Not Applicable. 


-do 


-do 


2 years By promotion PROMOTION : 

Tlead Chowkidars who pos 

sess educational qualifica 

tions of Middle School pass . 
2 yoars By direct recruitmont Not applicable . 

--- -- — - . - . .. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


.... . . . 


.. . .- - 


. . 


. 


-- - ..- - .. 


- 


. 


- - - .. 


- . . 
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a 
1 


- 


- 


. - . .- . - 


. 


42. Sister-in 


42. Sister -in 

charge. 


-Do- 


R:;550-20-650.-25. 


- D 


Rs. 550 -20 -650 - 25 - 
750 


Selection 


- -- - - - 
40 years (Re- ESSENTIAL : 
laxable in the qualified Staff Nurse registered 
case of Go with a recognised Nursing 
vernment ser Council with at least threo years 
vants ) 

experience as Ward Sister , 
DESIRABLE : 

( i) B . Sc . Dogicc in Nursing rocog 
nised by Indian Nursing Council 
and registered with a recognised 

Nursing Council 
(11) A cortificato in Oporation 

Theatre Technique and Manage 

ment. 
30 yours (RC Qualified Nruse and Midwifo 
Taxable in the ( Staff Nurso ) froina rocognisod 
caso of Go Institution and registered with 
yernmont ser a rocognised Nursing Council, 

vante ). 
Nolanolic 
Not applicable Not applicable 


48. sauf ise 


43 . Staff Niros 


" ) 


+ 


-D ). 


Rs. 425- 15 .560- 2B 
21)-610) 


Not applin 
cabla 


44. Head Clerk 

(Hospital) 


Not applicable 


Not applicable . 


43. Assistant 

Store -keeper 
(Hospital). 


6 


25 yea s 


46 . Compounders 

(Pharmacists ). 


Qualifications entitling one for 
registration under Sections 31 
and 32 of the Pharmacy Act 
1948 . 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 

Selection 

Selectisa 
Service (Class 15 - 550 -EB - 20 - 700 
UI) (Not Gazet 
ted ) 
(Ministerial) . 
General Central Rs. 380 - 12 - 440 -EB - Selection 
Service ( Class 15 -560 - EB - 20 -610 
III ) (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial) 
General Central (i) Rs. 330 - 10 - 380 - Not apli- 
Service (Class EB - 12 - 500 -EB- 15 - 560 cabls . 
III) (Non 

for fully qualified 
Gazetted ) (Non Pharmacist i. e . 
Ministerial). 

a person possess 
ing qualifications 
mentioned in 
Sections 31 and 
32 of the Phar 
macy Act, 1948, 
but excluding 
those covered by 
clause ( d ) of 
Section 31 of the 

Act. 
(ü ) Rs. 330 - 8 -370 - 10 

400 - 13B - 10 - 480 
(for unqualified 
Pharmacist), i.e . 
person covered 
by clause ( d ) of 
Section 31 of the 
Pharmacy Act 
or possessing 
rcgistrab c qua 
lifications under 
This clause . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- - - - - - - - - 


G 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
11 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 yours 


Not applicable 
Not applicable 


2 yours 
2 years 


By promotion , failing PROMOTION : 

Class III De- Not applicablo. 
which by direct rec- Staff Nurses with a mimintim parlmental 
suitinent. 

regular service of 5 years Promotion 
in the grade. 

Committo , 
By direct recruitment Not applic .zhle 

Not applicablo Not applicable . 
By promotion , failing PROMOTION : 

Class III Not applicable 
which by transfer Upper Division Clerk in the Departmental 
from Stamp Press . 

Hospital with 5 years Promotion 

regular service in the grade . Committee . 
TRANSFER : 
Upper Division Clerk in the 

Stamp Press with 5 years 

regular service in the grade. 
By promotion PROMOTION 

Class III Not applicable 
Compounders ( Pharmacists ) departmental 

with a minimum regular Promotion 
service of 3 years in the Committee . 

grade. 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


- . . - 


- . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- - 


- - 


47. Laboratory 

Technician 


Nol 
applicable. 


30 years 


General Central Rs. 380- 12-500 -EB - 
Service (Class 15 - 560 
III) (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial). 


(i ) Matriculation of a recognised 

University or its equivalent. 
( ii) Should have a Diploma in 

Hospital Laboratory Tech 
nique ofa recognised Hospital 
with 5 years experience 
in field . 
( B. Sc . in Chemistry pre 
ferred ) . 


Non 
Seloction , 


Not applicable . 


48. Upper 

Division 
Clerks . 


Not applicable 


Gonoral Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB- 
Serviço (Class 12 - 500 -EB - 15 - 560 . 
III) (Non 
Gazetted ) 
(Ministerial). 


49. Senior Radio 

grapher , 


1 


49. Seraphics adio- 


30 ya rs . 





applicable. 


Series Constal 12:52 13-1895 to 


Not 
applicable . 


General Contral Rs. 330 - 10 - 380 - B - 
Service ( Class 12 - 500-EP - 15 -360 . 
III) (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial) . 


(i) B . Sc., failing which Inter 

inediate Science with Physics 
and Chemistry as the sub 

jects . 
(11) Must be trained as an X -Ray 

Technician and should have 
about 3 years previous 
experience in that field . 


3. 


25 years . 


50 . Lower 

Division 
Clerks. 


Gonoral Contral Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - Not 
Service (Class 3 26 -8 - 366 -EB - 8 - 390 applicable . 
III) (Non 

10 -400 . 
Gazetted ) 
(Ministerial). 


(i) Matriculation or equivalent . 
( ii ) Minimum speed of 30 words 

per minuto in type writing 
provided 
( a ) that a person not possess 

ing the above qualifica 
tions in typewriting may 
be appointed subject to 
the condition that he 
will not be eligible for 
drawing increment in the 
pay scale or for quasi 
permanency or for con 
firmation in the grade 
till he acquires a spoed 
of 30 words per minute 

in typewriting, 
(b ) that a physically landi 

capped person , who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post but 
docs not possess the 
said qualifications in type 
writing may be appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Employnient Exchange 
for the handicapped or 
where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said 
handicapped person is 
not in a ſit condition 
to be able to type . 


--- - 


10 


12 


- 


13 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable. 


PROMOTION : 

Lower Division Clerk with 
a minimum regular service 

of five years in the 
· grade. 


Class III 

Departmental 
Promotion 
Committce . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


2 years 
2 years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- .. . 


. . 
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2 


51 . Ambulance 

Drivers 


Not 
applicable . 


30 years 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 
Service (Class 

8 - 350 . 
111) (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministcrial) . 


Essential : 
(i) Should possess a valid licence 

for driving a heavy motor 
vehicle with a basic knowledge 

ofmotor mechanism , 
(ii) Should have 5 years ex 

perience in driving light and 

heavy motor vehicles . 
Dosirablc : 

Middle School Standard 

Certificate or equivalent. 
(i) Matriculation of a recognised 

Roard or its equivalent, with 

Science subjects , 
( ii ) At least six months experience 

in the operation theatre in 
sterilisation work and handl 
ing of different types of 
sterilisers . 


I 


do 


52 . Operation 

Theatre ! 
Assistant 


25 years 


Rs. 260 -6 - 290 -LH -6 - 

325 -8 - 366 -EB - 8 : 
390 - 10 - 400 , 


Not 
applicable . 


Selection 


XIII - FIRE FIGHTING STAFF : 
53. Assistant 

General Contral Rs. 330 - 12 - 500 -EB - 
Surorintc7 

Service (Class 15 - 560 . 
dent ( Fire ) 

INT ) (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial) . 


30 years 
(Rclaxable in 
the case of 
Government 
Servants ). 


Degree of a recognised University 

or equivalent with 3 years 
expereince . 

OR 
Intermediate or cquivalent with 
5 years experience. 

OR 
Matriculation or equivalent with 

7 years expereince . 
Exporience : 
Should have at least 3 years 

experience in the handling of 
various fire fighting equipment 

- such as crash or fire tenders . 
Should be thoroughly conver 
sant with rescuc operations 
and have ability to control 
staff and leadership qualities. 
Canddates who have under 
gone specialised course either 
in National Fire Service College , 
Nagpur or any other recogs 
nised Institute will be pre 

ferred . 
Matriculation or cquivalent with 

2 years job experience in 
fire fighting, first aid , Are 
tenders, crash tenders , trailer 
pumps . 

OR 
Middlh School Standard pass with 
5 years experience as above. 

- - - - - 

- - 


51. Leading 

Firemen , 


2 


-do 


Rs. 260 -6 - 326 - EB 

8 - 350 . 


Non 
Selection , 


25 years 
(Relaxable in 
the case of 
Government 
Servants ) , 


- 


- 


. . - 


-- 


9 


10 


14 


- - - 


- 


- 


- 


.. - - - 


Not applicable 


2 years 


ment 


Not applicable 
No 


2 years 
2 years 


13 

--- - - - . . . 
By transfer, failing which Transfer : 

Not applicable Not applicable . 
by direct recruitment. By sclection from amongst 

Industrial Workmen and 
Class IV Staff of India 
Security Press, who possess 
the qualificationsmentioned 

in colunin 8 . 
Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
By Promotion , failing Promotion : 
which by direct recruit - Leading Firemen or Dirvers Class JII Not applicable . 
incnt. 

who have put in 5 years Departmental 
regular service in the grade . Promotion 

Commitice . 
Ay Promotion , Cailing Promotion : 
which by direct recruil - Fireman (Grade 1) in the - do 

Not applicable. 
ment . 

grade of Rs. 210 - 270 with 
5 veras regular service in 

the grade. 
. .-- . . .- - .. . - - - .... . ... .. -- . - - -- - -- - - .. .--. .- . . . - - - - - ... 


NO 


2 years 


. . . 


. . 


. 


- .- 
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- 


- 


- ....--. .. . ... . .. .. . 


.. . .. .. .. 


- - . 


. . . - . 


. 


. - 


. 


. 


. 


- - 


. 


. . - - - - - .- . 


55 . Drivers. 


ers, 


Non 
Sclection . 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB 
Service ( Class 8 - 350 . 
III) ( Non 
Gazetted ) ( Non 
Ministerial) . 


25 years 
( Relaxable in 
The case of 
Government 
Servants ). 


(i) Matriculation or equivalent 
with ? Jears experience OR 
Middle School Standard pass 
with 5 years experience as 
Crash or Gretender Drivers . 
Should be conversant with 
Crash or Firc tender pumps, 
their operation , maintenance 
and rectification of minor 
delects during fire figliting 
operations. Should have know 
ledge regarding carbondioxide 

cylinder operation . 
(ii) Should be conversant with 

fire drill procedure adopted 
in the cvent of out- breaks 
of firc . Should possessa 
valid heavy duty volicia 
driving licence . 


XIV - MISCELLANEOUS 
56 . Sanitary 

- do 
Inspector. 


Rs. 330 -10- 380 - EB- 

12 - 500 - F.B - 15 -560 


Not 
applicable . 


25 years 
(Relaxable in 
the case of 
Government 
Servants ). 


Essentia : 

(i) Matriculation or cquivalent. 
( ii ) Should have passed the Soni 
tary Inspector s Course from 

l ecognised Institution , 


. 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


--- - ... .... . - . . 

13 


12 


. . .. . . - - 

14 


10 


- - - 


- 


2 years 


Not applicable . 


By Promotion, failing Promotion : 

( lass III 
which by direct recruit - fireman (Grade 1) in the Departimental 
Iment . 

grade of Rs. 210 - 270 with Promotion 
5 years regular service in Committee . 
the grade and also possCSS 
ing a valid heavy duty 

vehicle driving licence . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 


Not applicuble 


2 years 


Not applicable. 


[15( 8)/ 75-Cy.] 


नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1975 


मा० का नि• 2565. -- पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने इंडिया निक्यूरिटी प्रेम , नापिक 
रोड में चोयो श्रेणी के पदों पर भर्ती के तरीके का नियमन करत हा एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाये है , अर्थात्: --- 

1. नाम पोर लागू होने की तारीख : -- ( 1 ) इन नियमों को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेम ( चौथो श्रेणी के पद ) भी नियमावली, 1975 कहा जायेगा । 
(ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागु होना : ये नियम इस अधिसूचना के साथ दी गयी अनुसूची के कालम 2 में बताये गये पदों पर लाग हागे । 
___ _ 3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबन्ध वेतनमानों का विवरण उफ्न अनुसूची में स्तम्भ 
3 से 5 में दिया गया है । 

4. भर्ती का तरीका, उम्र और अन्य महताएं : उक्त पदों पर भर्सी का तरीका , उम्र , प्रर्हताएं तथा उनसे संबन्धित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 
6 से 14 में दी गयी हैं । 

5. मनहताएं : कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो अथवा विवाह का संविधा किया हो जिसका पति /गन्नी जीवित हो, प्रथया 

( म ) जिमने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दुमरे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह का संविदा बिया हो 
उक्त मय में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर भार विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत मानन के अन्तर्गत 
इस प्रकार की शादी की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हो , तो यह उस व्यक्ति को हग नियम की ण से छट दे सकती है 
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- 


- 


- . .. - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- .. . - - - - - - -- -- - - .. . - ...- - -- . . .. .. . 


. . - - : 


___ 6. छूट देने का अधिकार : जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समानती है कि किसी श्रेणी प्रथया वर्ग के व्यक्तियों प्रथया पदों के संबन्ध में इस निय 
मावली के किन्हीं उपबन्धों में छूट देना प्रावश्यक अथवा उचित है , यहां इसके कारणों को अभिलिखित करके और एक मावेश द्वारा ऐसा कर सकती है । 

___ 7. छूट : इन नियमों में बताई गयी किसी बात का अनुसूचित जासियों सथा अनुसूचित प्रादिम जातियों और विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये जाने वाले आदेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षणों और उन्हें दी गयी रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


श्रम 
संख्या 


पद का नाम पदों की 

· संख्या 


सिलेक्शन पद है सीधी भर्ती वाले के सीधी भर्ती वालों के लिए शिक्षा संबन्धी 
या उससे भिन्न लिए उम्र 

और अन्य अर्हताएं 


+ 


- 


+ 


+ 


5 


- 


- 


25 वर्ष 


1. फायरमैन ग्रेड 1 10 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी ( अराजपत्रित ) 


210-4-250-६० रो०- लागू नहीं होना 
5-270 रु० 


मिडिल कक्षा तक पढ़ा हो और प्राग 

बुमाने, घरेलू फायर टेंडर्स , मा 
टेंडर्स पोर ट्रेलर पम्प मादि का कार्य 
करने का अनुभव हो तथा प्रथम उप 
चार देने में समर्थ हो । 


183 


183 


तदेव 


25 वर्ष 


2. तलाशी अप - 
रासी ( सर्च चीनो ) 


2.10- 4 250-६०रो०- लागू नहीं होता 
5 - 270 १० 


मनिवार्य : 
मिडिल क्लाम तक पढ़ा हो । 
बांछनीय : 
उसने स्थल सेना , मायु सेना अथवा 

नौसेना में कम्पैर्टट के रूप में प्रथया 
पुलिस जेल विभाग में काम किया हो । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. गैस्टेटनर 

प्रोपरेटर 


सैन्ट्रल 
स्टाम्प 
स्टोर में 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV अराजपत्रित 


2100 - 4- 250-६० रो०- नान सैलेनगन 

5- 270 रु० ( प्रवरण भिन्न ) 


- . - - - - . . 


. . . - - .. . - - - - . 
. . .- - .. . -- - - . - . ... 

- . ... 


. .. . 


- . - . - - . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. . . . 


.- 


- 


- 


- ..- .. . - . - ... 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिएनिर्धारित उम्र अवधि यदि 
और शिक्षा संबन्धी कोई हो 
महताएं पदोन्नति 
करने वाले व्यक्तियों 
पर भी लागू होगी 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / उप्यूटेशन / तबादले द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय परिस्थितियों जिनमें 
अथवा पदोन्नति द्वारा प्रथया किए जाने की स्थिति में उन पदोन्नति समिति हो तो भर्ती करते समय संघ 
डेप्यूटेशन तबादले द्वारा और ग्रेडों का विवरण जिनसे पदोन्नति / उममा गठन लोक सेवा प्रायोग से 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने उप्यूटेशन / तबादला किया जाना हो 

परामर्ण किया जाना 
घाले खाली पदों का प्रतिशत 


PrTH 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भसी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


पशेषति : 

श्रेणी IV विभागीय 
केन्द्रीय स्टाम्प भंडार का यह रिफाई पदोन्नति समिति 

मार्टर जिसने पाठवीं कक्षा की 
परीक्षा पास की हो और जिसने कम 
से कम तीन वर्ष तक लगातार इस 
पद पर कार्य किया हो और जिसे 
गेस्ट्रेटनर मशीनों के कार्यपालन और 
अनुरक्षण में वक्षता प्राप्त हो । 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- - . 


- 


- 


- . - . 


. .. 


- . 


. 


. 


..- . . - - - - . 


- - . - . . 


- - 


.. . 


. - . - 


- . . 
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-- -.. .- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


1 


2 


3 


8 


4 
- . . .-- - - 


567 
- - . . . - ... .. - .. - - - . - . . -. - - . .. . - . .. - . -. - . . 


. .- - -- 


- 


.. 


- ... 


४ . 


- 


- 


- 


4. डिस्पेंसरी महिला 

परिपर 


35 वर्ष 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 210-4-250-40रो० - लागू नहीं होता 

श्रेणी IV ( अराजपत्रित ) 5- 270 २० 


( i ) मिडिल कक्षा पास 
( ii ) किसी अस्पताल प्रथवा डिस्पेंसरी 
में कम से कम 3 वर्ष का पाया / 
परिसर के रूप में अनुभव ।। 


5 . बाबी 


3 


मदेव 


25 वर्ष 


210- 4- 250-६० रो०- लागू नहीं होता 
5 - 270 म० 


अनिमार्य : 
इस काम का अनुभव 
बांछनीय : 
चौथी श्रेणी पास 


6. ईसर 


तदेव 


. 


25 वर्ष 


210- 4- 2500 - रो० - सेलेक्शन से भिन्न 

5 - 270 रु० 


अनिवार्य : 

( i ) मिलि कक्षा पास . 
(ii ) प्रथम उपचार या ड्रेसिंग में 

अथवा दोनो का प्रशिक्षण 


7. हैर स्वीपर 


12 


तदेव 


लागू नहीं होता 


200- 3- 20 6- 4- 234- नान सैलेक्शन 
वरो० 4- 2500 म० ( प्रथरण भिन्न ) 


सागू नहीं होता 


8. हैड सौकीदार 


20 


तदेय 


लदैत्र । 


लाग नहीं होता 


200- 3- 20 6- 4- 2 3 4- 
दारो0 - 4- 251) रु . 


लागू नहीं होता 


9. हेड माली 


नदेन 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


200 - 3- 20 6 - 4- 234- 
६०रो० - 4- 2500 रु० 


... . . 


. -. - . . 


- 


- . 


- - .. 


- - 


- - - - - 


- - - ... - 


- ... .. .. 

....... ---- - 


- -- 


11 


13 


14 


- . . . 


. - . - 


. ... ... - - - . . 


. . 


..- - - - . . . 


. 


---... - ... - ... - - . .. - . - - . - - -. . - - 

. . - -. - - . . - .. . -. - . - - -. - - -- -- 
10 

___ 12 
. - .. .….. ..... ... .-- . - -. . - ~. ...... . . -- -... - -. 

. - .... -- - . .. . - .. . . - .- - .. । . - . .. - - . - . .. . - - .. . 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

पाया जिसकी इस ग्रेड में तीन बर्ष को 

सेवा हो 


नहीं 


2 वर्ष 


थेणी IV विभागीय लागू नहीं होता 
पदोन्नति समिति 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती मारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१ वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

वार्ड बाय जिसकी इस ग्रेड में 3 वर्ष 
की सेवा हो और जो सर का काम 
कर सकता हो 


श्रेणी IV विभागीय 
पदोन्नति समिति 
.. . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


नदेव 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
स्वीपर जिमकी इस ग्रेड में कम से कम 

सीम वर्ष की सेवा हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


तदेव 


लागू नहीं होता 


पदोनति : 
चौकीदार जिसकी इस ग्रेड में कम से 

कम तीन बर्ष की सेवा हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


तदेव 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
माली जिसकी इस पवक्रम में कम से कम 
तीन वर्ष की सेवा हो । 

-. - . - . ..- - - . - .. - . -. - . . 


- . - - - -. .. . -- . ..- -- - . - - 


- - . - - 


- -..... 


-. 


- 


.. . . - 


. 


. 


. 


. 


. 


. - 


- 


- 


. . . - . 


- 


- 


. 


- 


. . 


- 


. 


- 


- - - - - . . 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


.. 
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10. रिकार्ड सार्टर ( 2 करेंसी - तदैव 

20 )- 3- 2006- 4 - 234 तवैव 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नोट प्रेस 

दारो०- 1- 250 रु० 


में ) 


( 1 स्टाप्प 

प्रेस में ) 
( 1 केन्द्रीय 

स्टाम्प 
भंडार 


11. बार्ड बोप 


- नदेव 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


200 - 3- 20 6- 4- 2 3 44 
वारो० - 1- 250 रु० 


- नदैव - - 


25 वर्ष 


12. प्रयोगशाला 
परिसर 
( लैबोरेटरी एटेंडेट ) 


200- 3- 206- 4- 234- लागू नहीं होती 

द० रो० - 4 - 250 


रुपये 


अनिवार्य : 
( i ) पाठवीं कक्षा पास 
पशिनीय 
( 1 ) किसी सरकारी अस्पताल या 

नसिंग होम में वार्ड बाय का पहले 

का अनुभव । 
( 2 ) प्रथम उपचार का प्रशिक्षण 
अनिवार्य : 

पाठवीं कक्षा पास 
वांछनीय 
किसी सरकारी विभाग में अपना 
किसी प्राइवेट अस्पताल में प्रयोग 

शाला परिचर का अनुभव । 
अनिवार्य : 
पाचवीं कक्षा पास और साना 

बनाने का एक वर्ष का अनु 

भव । 
अनिवार्य : 
पांचवीं कक्षा पास पोर खाना 

मनाने का एक साल का अनु 
भग । 
अनिवार्य : 
प्राइमरी स्कूल पास 
बांछनीय : 
चिकित्सा भंडार की पेश्वरेन का 

पहले का अनुभष । 


13. रसोइया 


4 


- - तदैन --- 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


200- 3- 206- 4- 
234-६० रो०- 4 
25 (0 रुपये 


1 


- --तदेव - -- 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


14. रसोई मददगार 

(किचन हैल्पर ) 


200- 3- 2006- 4- 

2 3 4-६० रो०- 4 
250 रुपये 


- ~ सदैव - - 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


15. भंडारी 

( स्टोरमैन ) 


200- 3- 206- 4 

234-६० रो० - 4 
250 रु० 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .-. - - - - - - - - -- -- - -.... 


- - - - - - - 


- ... 


- 


- 


- - -- -- - - - - - 


- " . - - . --- - .. - 


- ---- - - - -- - --- 


-~ 

3 


10 


9 


2 


11 


- 


- 


- 


- . - - . -- . ... ... - -. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


तदेव 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति 
चपरासी जिनकी इस ग्रेड में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा हो । 


2 वर्ष 


सागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
मोधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


त्यागू नहीं होता 
लागू नहीं हो । 
लागू नहीं होता 


वर्ष 
वर्ष 


13 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


.... - 


-- 


- . 


. . . . - -- 


.. . 


- 
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4 


1 


2 


3 


16 पाया 


५ 


- - नदेव - - 


लागू नही होता 


30 वर्ष 


200- 3- 206-4- 

234-६० रो - 4 
250 रु० 


17. क्लीनर 


1 


- - सदेव - -- 


लागू नही होता 


25 वर्ष 


200 - 3- 206- 4 

234-40 गे - - 
250 रु० 


अनिवार्य . 
प्राइमरी स्फूल पाम होना चाहिए 
वोडनीय 
माया के रूप में पहले का प्रमभव 

होना चाहिए । 
अनिवार्य 
(j ) मिडिल स्थूल के स्टार तक 

पाम । 
(ii) बलीनर के मप में पहले का 

अनुभव । 
वांछनीय . 
प्राइमरी स्कूल के स्टैपर्ड तक पाम 


19 मेहसर 


नव 


25 वर्ष 


19 6- 3- 2 20-10 रो०- लागू नहीं होता 

3- 232 रुपये 


120 
( एस्टेट में 
112 प्रम्प 
ताल में 


मांछनीय 
प्राइमरी स्कूल के स्टार्ड तक पाग 


19 चौकीदार 


- - तवैव-- - 


25 वर्ष 


196- 3- 220-६० रो०- लागू नहीं होना 

3 - 23 2 रुपये 


____ 94 
( एस्टेट में 
90 अस्प 
ताल में 


20 माली 


25 वर्ष 


196- 3- 2 20-६० रो० - लागू नही होता 

3 -232 रुपये 


वाछनीय . 
( क ) प्राइमरी स्कूल के स्टैबई तक 

पास । 
( ग ) बागवानी के काम मे अनुभव । 
मिडिल स्कूल के स्टै दुई मफ पाम 


21 चपरासी 


196- 3-220-40 रो०- लागू नहीं होता 

3- 232 रुपये 


25 वर्ष 


45 - - तदैव --- 
( पम्टेट में 
13 अस्पताल 
मे 2 ) 

63 - तदेव-- - 
( कोसी 
नोट प्रेम 
मे 21 स्टाम्प 
प्रेम मे 26 
डिस्पेसरी 

और अस्पताल 
मे 4 और 
वेन्द्रीय 
स्टाम्प में 


12 ) 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 11 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - 


__ - - 
10 


- - - - 


- 


- 


- - - 
____ 13 


- - - 


2 वर्ष 


लागू नही होता 
लागू मही होता 
लागू नहीं होता 
लाग नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती मारा 


- - 

12 
लागू नही होता 
लागू नही हाना 
लाग नही होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नही होना 
ना तो होता लागु नही होता 
लागू नही होता लाग नही होता 
लागू नहीं होगा लागू नरो होता 
लागू नही होना लागू नही होता 
लागू नहीं होगा लागू नहीं होना 
- - - - - - - - - - -- - - - 

मं० एफ० 5( 8 )/ 75-करेंसी] 
लाज कुमार मल्होत्रा , अवर सचिव 


2 वर्ष 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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Now Delhi, the 10th September , 1975 


G . S . R . 2565. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Class [ V posts in the India Security Press Nasik Road , namely : 


1. Short title and Commencemant :- (i) These rules may be called the India Security Press (Clast IV posts ) Recruitment Rules 

1975. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application ;-— These rules shall apply to the posts specified in Colun. 2 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts, classification and scales of pay - The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto , 
shall be as specificd in Coluinns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications - The method of recruitment to the said posts , age limit quali 
fication and other matters relating there to shall be as speified in Columns 6 to 14 of the aforesaid Schedule . 


5 . Disqualification : No person 

(a ) who has entered into or contraced a marriage with a person having a spouss living or; 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contraeted a marriago with any person , shall be eligible for appointment to 
to any of the said posts : 


Provided that the Central Governinsntmay , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other gounds for so doing exempt any person from tho operation of this rule , 


6 . Powers to relax : Where the Central Governmynt is of opinion ihat is necessary or crpeliont so to do it may by order and for 
reasons to be recorded in writing relax any of tho provisions of these rulog with respect of any class or category of persons. 


7. Saving : Nothing in those rules shall em ct reservations and other concessions required to b3 provided for tho Scheduled Castes and 
tho Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tim : to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


SI, 
No . 


Classification 


Scale of 


Name of Numb- 
post ber of 

posts 


pay Whether 

selection 
post or non 
selection 


Age limit for Educational and other qualification 

direct recruits required for direct recruits. 


post 


1 


2 


3 


6 


1 . 


10 


Firo .nen 
Grado I 


Goneral Central Rs. 210 -4 -250 -EB -5. Not appli - 25 years 
Service Class IV 270 . 

cable . 
(Non -Gazetted ) 


2. Search Pon 


183 


D ). 


Rs. 210 - 4-250 - EB -S. 

270 . 


Not applin 
cable . 


25 years 


- - - - 

- - - - - 
Middle school standard with 
2 years job experience in fire 
fighting, domestic fire tenders 
crash tenders and trailer 
pumps, etc . and should be 

able to render first Aid . 
Essential : 
A pass in the Middle Class 

Standard 
Desirable : 
Should have servod in the Army, 

Air Force or Navy as a com 
batant or in the Police / Jail 

Department. 
- - - . . . - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- . 


. . 


-- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


20 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Mathod of recruitment : In case of recruitmunt by pro - If a departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation if whether by direct recruit- motion , deputation , transfer motion , Committee oxists in which U . P . S . C . 
fications prcscrib - any 

mont or by promotion or grades from which promotion what is its composition to be cnsul 
ed for the direct re by deputation or transfer deputation /transfer to be made 

tod in making 
cruits will apply and percentage of the va 

recruitment . 
in the case of pro 

cancies to be filled by va 
Inotecs. 

rious methods . 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - 

- - - - - - - 
1. Not Applicable 2 ycars By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable. Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. Not applicable , 2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicablo , 


Not applicable . 


- - - - Av. - - 


- - - - 


. - . . - -- - - - 


- - - - . . . 


- 
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3 4 
55 6 

7 
3 . Gestetner Oper- 1 General Central Rs. 210 -4-250- EB -5 - Not Selec - Not Applicable Not applicable , 
ator. (in Service Class IV 270 . 

tion 
Central (Non -Gazotod ) 
Stamp 
Ştore ) 


1 


. 


Do . 


4 . Fomalo Atten 

dant in Dis 
pensary . 


RS. 210 -4-250-EB -5- 
270 


Not appli - 

cable 


25 yoars 


(i) Middle School pass, 
( ii ) At least three years experi 

enco as an Ayah /Attendant in 
A Hospital or Dispensary . 


5. Dhobi 


3 


Do. 


Rs. 210 - 4 - 250 -EB - 5 . 
270 . 


Not appli - 
cable 


25 years 


Essential ; 
Experience in the trade. 
Desirable : 
Primary Standard Pass , 


6 . Drosser 


3 


Do. 


Rs. 210 - 4 - 250 -EB -5 . 
270 . 


Non Selec- 
tion 


25 years · 


Essential : 
(i) Middle School Standard 

pass . 
( il) Training in First-Aid or 

dressing or in both , 


7. Head Sweeper 


12 


Not applicable. 


Not applicablo 


General Central Rs. 200-3-206 -4-234-1 Non -Selec- 
Service Llass IV EB -4 -250 . 

tion 
(Non-Gazetted ) 


8 . Head Chowkidar 20 


Do . 


Rs. 200-3- 206 -4-234- Non - Seloc- 
BB - 4 - 250 . 

tion 


Not applicable 


Not Aappliable 


9 . 


Head Mali 


5 


- Do 


Rs. 200 .3- 206 -4- 234 . Non -Selec . 
EB - 4 - 250 . 


Not applicable 


Not applicable 


tion 


- - - 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


10 

10 . 
2 yoars 


11 

11 
By Promotion 


Not applicable 


Not applicable . 


Promotion : 

Class IV Depart- 
Record Sorter of Central mental Promo 

Stamp Store who has pass - tion Committee 
ed Middle School Standard 
and has rendered at least 
three years continuous ser 
vice in that capacity and has 
proficiency in operating 
and maintaining gestetner 
machinos. 


No . 


2 years 


Do . 


Not applicable 


By Promotion falling 
which by direct recruit- 
ment. 


Promotion : 
Ayah with 3 years service 

in the grade. 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 yoars 


Not applicable 


By Promotion , failing Promotion : 

Class IV Depart 
which by direct recruit- Ward Boys with 3 years service mental Promo 
ment. 

in the grade and who aro tion Committee . 
capablo of discharging the 
functions of Dressers , 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : 
Sweepers with at least 3 years 

service in the grado. 


Class IV 
Dopartmental 
Promotion 
Committee 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


Do 


Not applicable 


Promotion : 
Chowkidarg with at least 3 

years service in the grade. 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


-Do 


Not applicable 


Promotion : 
Malis with at least 3 years ser 

vice in the grade . 


89 G of 1 / 75 - 8 
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10 . Record Sorter 


4 
( 2 in 


Non -Selec . Not applicable 

tion 


Not appplicable 


Gonoral R $ 200- 3-206 -4-234. 
Central 

EB -4 - 250 . 
Sorvico 
Class IV 
(Non - Gazetted ) 


Cur 
rency 
Note 
Press 
( 1 in 
Stamp 
Press ) 
(1 in 
Central 
Stamp 
Store ) 


11 . Ward Boy 


: 


9 


-Do 


Do 


R3.200 - 3- 206 - 4 -234 . 

EB - 4 .250 . 


Not appli- 
cable 


25 years 


Essential : 
(1) Middle School Standard 

pass . 


Desirable : 
(i) Should have provious ex 

perience as Ward Boy in a 
Government a Hospital or Nur 

sing Home. 
( il ) Training in First-Aid . 


- Do 


12 . Laboratory 

Attondant 


Rs. 200-3- 206-4-234 - Not appli- 
EB - 4 - 250 . 

cablo 


25 yoars 


Essential : 
Middle Schol Sotandard pass. 
Desirable : 
Experience as Laboratory At 

tendant in a Government Do 
partment or Privato Hospital. 


13. Cook 


-Do 


Rs. 200 -3 -206 -4 -234 . Not appli- 
EB -- 4 -250 . 

cablo 


25 yoars 


Essential :--- 
Primary School pass with ono 

year s oxporionce in cooking. 


14 . Kitchon Holper 


1 


-Do 


25 years 


Rs. 200- 3-206 -4- 234 - Not appli- 
EB - 4: 250 . 

cable 


. 


- . 


15 . Storoman 


- Do 


Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 . Not appli. 
EB - 4 -230 . 

cablo 


25 years 


Essential : 
Primary School pass with ono 

year s experience in cooking. 
Essential : 
Primary School pass. 
Desirablo : 
Provlous oxporience in handling 

modical stores . 


16 . Ayah 


2 


- Do 


Rs. 200 -3 - 206 -4 - 234 . Not appli- 
EB - 4 -250 . 

cablo 


30 yoars 


Essential : 
Should be Primary School pass. 
Desirable : 
Should havo provious oxperienco 

as an Ayah . 


10 


11 


12 


14 


10 . Not applicable 


2 years 


By Promotion 


Not applicablo 


Promotion 

Class IV Dopart- 
Poons who havo ronderod 3 montal Promotion 
years service in that grade . Committoo 


11. Not applicablo 


2 years 


By direct recrultmont 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Bu dircot rooruitmont 


12 . Not applicablo 
13 . Not applicablo 
14 . Not applicable 
15. Not applicable 
16 . Not applicable 


2 yoars 
2 yours 
2 years 
2 years 
2 years 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicablo 
Not applicablo 
Notapplicable 
Not applicable 


By direct recruitment 
By direct rocruitmont 
By direct recrultment 
By direct recruitmont 


Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicablo 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Sec . 3 ( i) ) 
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= 


5 


17 , Cleaner 


25 years 


Not appli 
cable 


General Rs. 200 - 3 - 206 -4 - 234 . 
Central 

EB -4 -250 . 
Service 
Class IV 
(Non -Gazetted ) 


Essential : 
(i) Middle School Standard pass 
( li ) Previous experience as a 

Cleaner . 


18 . Sweeper 


- Do 


25 


120 
(112 in 
Estate , 


RS, 196 -3 -220 
EB - 3 - 232, 


Not appli 

cable 


Yours 


Desirablo : 
A pass in Primary School Star 

dard . 


8 in 


Hospi 


tal) 


19. Chowkidar 


94 
( 90 in 


- Du 


RS. 196 - 3 - 220 - EB 
3 -232 . 


Not appli 
cable 


25 


years 


Desirablo : 
A pass in Primary School Stan 

dard . 


Estate , 


4 in 
Hospi 
tal) 


20 . Mili 


- D 


) 


25 


R >. 196 - 3 -220 -EB -3 . 
232 


Not appli 
cable 


years 


45 
(43 in 
Estate , 
2 in 
Hospi 
tal) 


Dosirablo : 
(a ) A pass in Primary 

School Standard . 
(b ) Experience in gardening 

work . 


21. Peon 


- Do 


Rs. 196 - 3- 220 - EB - 3 - 

232 . 


Not appli 
cablo 


25 
yoans 


Middlo School Standard Pass . 


Ma 


e sehol standard van 


63 
(21 in 
Cur 
rency 
Noto 


Press , 
26 in 
Stamp 
Press , 
4 in 


Dispen 
sary & 
Hospi 
tal, 
and 12 
in Cen 
tral 
Stamp 
Store ) 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


9 


10 


12 


13 


14 


17. Not applicable 
18. Not applicablo 


2 years 
2 yoar 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


19. Not applicable 


2 yours 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


20 . Not applicable 


2 years 


By diroct fooruitmont 


Not applicable 


Notapplicablo 


Not applicable 


21. Not applicable 


2 youts 


By direct rocruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


[No. F /5(8)/73- Cy ] 
L . K . MALHOTRA , Under Socy 
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MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

, (Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 25th September, 1975 


G .S . R . 2566 . - Jo execise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hore 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
General of Technical Development ( Class I posts ) Recruit 
ment Rules, 1963 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate General 

of Technical Development ( Class I posts ) Recruit 
ment (Third Amendment) Rules, 1975. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate Goneral of Technical 
Development ( Class I posts) Recruitment Rules , 1963 
( a ) against serial No. 3 relating to the post of Deve 

lopment Officer ( Engineering), 
(I) In Column 9 , for the existing entry, the following 

entiy shall be substituted , namely : - - 
"(i) Promotion 50 per cent. 
(ii) Direct Recruitment 33- 1 / 3 per cent . 


(iii ) Transfer / Transfer on deputation (including short 

term contract) 16 - 2 / 3 per cent failing which by 
direct recruitment." 


(II) in column 10 , after the existing entry , the fol 

lowing entry shall be added, namely : 


. "Transfer on deputation (including short-term contract), 


उप्योग और नागरिक पूर्ति मंबालप 

( भोधोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1975 
सा० का मि० 2566.--- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तकनीकी विकास महा 
निवेशालय ( वर्ग 1 पव ) भर्ती नियम, 1963 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वर्ग 
1 पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वर्ग 1. पद ) भर्ती नियम , 
1963 की अनुसूची में 

( क ) विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) के पद से सम्बन्ध क्रम सं० 3 
के सामने,- - 
( 1 ) स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखो जाएगो , प्रर्यात् : - - 

" (i ) प्रोन्नति 50 प्रतिशत । 
( ii ) सीधी भर्ती 331 प्रतिशत 
( iii ) स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्प 

कालिक संविदा भी है ) 161 प्रतिशत , जिसके न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
( 2 ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
. . प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें प्रल्पकालिक संविदा भी है ) 

भारत सरकार या राज्य सरकारों के अधीन समरूप या समतुल्य 
श्रेणी के समुचित अधिकारी , जिनके पास किसी सरकारी प्रौद्योगिक उपक्रम 
में काम करने का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव हो या पम्लिक सेक्टर 
उपक्रम का समरूप या - समतुल्य श्रेणी का समुचित अधिकारी, जिसके पास 
ऐसे उपक्रम में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव हो , ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

( स ) विकास अधिकारी ( रसायन ) के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 
7 के सामने , - - 
( 1 ) स्तम्भ 9 में विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात् : -- 

(i ) प्रोन्नति 50 प्रतिशत 
. ( ii ) सीधी भर्ती 331 प्रतिशत । 
(iii ) स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( इसमें अल्प 

कालिक संविदा भी है ) 168 प्रतिशत , जिसके म हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
( 2 ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( इसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) । 

भारत सरकार या राज्य सरकारों के अधीन समरूप या समतुल्य 
श्रेणी के ऐसे समुचित प्रधिकारी, जिनके पास सरकारी प्रोद्योगिक उपक्रम 
में काम करने का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव हो या किसी पम्लिक 
सेक्टर उपक्रम का समरूप या समतुल्य श्रेणी का ऐसा समुचित अधिकारी 
जिसको ऐसे उपक्रम में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० ए० 1218/ 1 / 71-14 
के० पी०वीक्षित, प्रवर सचिव 


Suitable officers of similar or equivalent grades under 

thọ Government of India or State Governments pos 
sessing at least 2 years experience in a Government 
industrial undertaking or suitable officer of similar 
or equivalont grade from Public Sector Undertaking 
with at least 2 years experience in such Undertak 
ing. 


( Period of duputation /contract- ordinarily not exceeding 3 
years ) ". 


( b) against serial No. 7 relating to the post of Develop 

_ ment Officer ( Chemicals ) : --- 


. (I) In coumn 9 , for the existing entry, the following 

___ entry shall be substituted , namely : 


(1) Promotion 50 per cent. 
( ii) Direct Recruitment 33 -1 /3 per cent. 
( iii ) Transfer / Transfer on deputation (including short 

term contract ) 16- 2 / 3 per cent failing which by 
direct recruitment. " 


(II) in column 10 , after the existing entry , the follow 

ing entry shal be added, namely :- - 
"Transfer on deputation ( including short-term con 

tract ). 


Suitable officers of similar or equivalent grades under 

the Government of India or State Governments 
possessing at least 2 years experience in a Govern 
frient Industrial Undertaking or suitable officer of 
similar or equivalent grade from Public 
Sector Undertaking with at least 2 years oxpe 
rience in such Undertaking . ( Period of deputa 
tion / contract- ordinarily not exceeding 3 years )." 


[ No . A -12018 / 1 / 71- E. IV .) 
K. P. DIKSHIT , Under Secy. 
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नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 1973 


सा० का० नि० 2567 : - इण्डियन बायलर अधिनियम ( 1023 
1923 का 5 ) की धारा 27 के की उप -धारा ( 1 ) और ( 2 ) 
में वहित शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय और बायलर बोर्ड ( सदस्यों 
का भामांकन ) नियम , 1967 के साप पढ़ते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा केन्द्रीय बायलर बो का पुनगठन करती है जिसमें निम्नलिखित 
सदस्य होंगे प्रति : --- 


I. धारा 27 क की उप-धारा ( 2 ) के नियम ( क ) के अधीन केन्द्रीय 
सरकार द्वारा नामित सदस्य : 


2 . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


निधि 


( 1 ) सचिव , 

उद्योग और नागरिक पूर्ति 
मंत्रालय 

केन्द्रीय सरकार के पदेन प्रति 
( प्रायोगिक विकास विभाग ) 
( 2 ) सकनीकी सलाहकार ( बायलर ) 
उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय , 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
( 3 ) श्री ए० बी० मलिक , 

तकनीकी विकास के महा 
प्रौद्योगिक सलाहकार 

निदेशालय के प्रतिनिधि 
इंजीनियरी 
( 4 ) श्री के० सेनगुप्ता , 

केन्द्र शासित क्षेत्र के प्रतिनिधि 
मुख्य निरीक्षक मायलर , 
दिल्ली प्रशासन , 

दिल्ली 
( 5 ) श्री के० एम० नायक , रेलवे के प्रतिनिधि 

संयुक्त निदेशक ( मानक ) म०प्र० , 

पार० डी० एस० प्रो० लखनऊ 
( ७ ) श्री एस० बी० सरकार, कोयला उद्योग के 

उप -महाप्रबंधक ( तकनीकी ), प्रतिनिधि 

कोल माइनिंग अथारिटी लि . 
( 7 ) श्री बी० एस० कृष्णमाचार, भारतीय मानक संस्थान 
महानिदेशक , 

के प्रतिनिधि 
भारतीय मानक संस्थाम 
( 8 ) श्री एच . पार० एस० राव , । 

उप -महाप्रबंधक , 
(किस्म नियन्त्रण ) 
भारत हेवी इलेक्ट्रिकल्स लि० , 
तिरुचिरापल्ली 

बालयर उत्पादक उपोग के 
( ७ ) श्री जी० के० राजू , 

प्रतिनिधि 
उप-प्रबंध निदेशक , 

ए० बी० बी० लि०, दुर्गापुर 
( 10 ) श्री एस० जे० मेसेन्जर , 

मुख्य कार्यकारी , माई एम जी एफ 

सी थाम्पसन लि०, कलकत्ता 
( 11 ) श्री पार० के० सेन , 

बायलर उपभोक्सामों के 
उप-मुख्य इन्जीनियर ( परमल ) , प्रतिनिधि 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 


( 12 ) श्री एच० एस० प्रश्वत , इस्पात उत्पादकों के प्रतिनिधि 

प्रधान मेटलजिस्ट, 
बोकारो स्टील प्लान्ट, 

बीकारो स्टील सिटी 
( 13 ) श्री पी० एन० गांधी , 

बायलरों का सहायक 
उप-महाप्रबंधक , 

सामान उत्पादन करने 
इण्डियन ट्यूम कम्पनी, 

बालों के प्रतिनिधि 
जमशेदपुर 
( 14 ) डा . राजेन्द्र कुमार , उप निदेशक , अग्य हितों के प्रतिनिधि 

कीप परियोजना के प्रधान , 
राष्ट्रीय पातु कार्मिक प्रयोगशाला 

जमशेषपुर 
( 15 ) श्री के० बी० मंसारमानी , अन्य हितों के प्रनिनिधि 

मुख्य कार्यकारी, निर्माण , 
मे० वेस्टर वर्स इन्जीनियर्स , 
प्रा . लि ., बम्बई. 
11. धारा 27 क की उपधारा ( 2 ) के नियम ( ख ) के अधीन 

राज्य सरकारों द्वारा नामित सदस्य : 
( 16 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स माम्न प्रदेश 
( 17) मुख्य निरीक्षक बायलस प्रासाम , मागालैण्ड, मणिपुर 

पौर त्रिपुरा 
( 18 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स 

बिहार 
( 19 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स गुजरात 
( 20) मुख्य निरीक्षक बायलर्स हरियाणा 

मुख्य निरीक्षक यायलर्स कर्नाटक 
( 22 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स केरल 
( 23 ) मुख्य निरीक्षक नायलर्स मध्य प्रवेश 
( 24 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स महाराष्ट्र 
( 25 ) कारखानों और बायलरों के मुख्य 
निरीक्षक 

मेघालय 


( 28 ) मुख्य मिरीक्षक बापलर्स उड़ीसा 
( 27 ) मुख्य निरीक्षक मायलर्स पंजाब और हिमाचल प्रदेश 
( 28) मुख्य निरीक्षक बायलर्स राजस्थान 
( 29 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स तमिलनाडु 
( 30) मुख्य निरीक्षक बायलर्स उत्तर प्रवेश 
( 31 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स पश्चिम बंगाल 

क्रम संख्या ( 3 ) से ( 13 ) सक पर लिखे गए सबस्यों का कार्य 
फाल इस अधिसूचना की तिथि से तीन वर्ष के लिए होगा । 


सं० 1 ( 9)/ 74 बायलर] 
पी० एन० जयसिंहा, संयुक्त सचिव 
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New Delhi, 4th October, 1975 


(17) Chief Inspector of Boilers 


G .S . R . 2567. - In exercise of the powers conferred by 
sub -sections ( 1) and (2 ) of section 27A of the Indla Boilers Act, 
1923 ( 5 of 1923), read with the Central Boilers Board (Nomi 
nation of Members) Rules , 1967, the Central Government 
hereby reconstitutes the Central Boilers Board consisting of 
tho following members , namely - 


( 18 ) Chief Inspector of Boilers 
(19 ) Chief Inspoctor of Boilers 
(20 ) Chief Inspector of Boilers 
(21) Chief Inspector of Boilers 
(22) Chief Inspector of Boilers 
( 23) Chief Inspector of Boilers 

(24 ) Chief Inspector of Boilers 
. ( 25) Chief Inspector of Boilers and 

Factories 
(26 ) Chief Inspector of Boilers 
(27 ) Chief Inspector of Boilers 


Assamı, 
Nagaland , 
Manipur, 

and Tripura 
Bihar 
Gujarat 
Haryana 
Karnataka 
Kerala 
Madhya Pradesh 
Maharashtra 
Meghalaya 


Orissa 


Punlab and 
Himachal Pradesh 


I. Members nominated by the Central Govornment under 
caluse (a ) of sub -section ( 2 ) of section 27 A : 
(1) Sccretary , Ministry of Industry 7 Representatives of 

and Civil Supplies (Department of tho Central 
Industrial Development) 

Governinent 
Techoical Advisor (Boilers ) in the ex -officio 
Ministry of Industry and Civil 
Supplies (Department of Industrial 

Development) 
(3) Abri A . B . Mullick , 

Representative of 
Industrial Adviser (Enginoering) the Directorate 

General Techni 

cal Development 
(4 ) Shri K Sengupta , 

Representative of 
Chief Inspector of Boilers , 

- the Union Terri 
Delhi Administration , Delhi 

tories 
(5) Shri K . M . Nayak , 

(Representative of 
Joint Directorar, Standards 

the Railways 
( M . P .) RDSO , Lucknow 
(6 ) Shri S . B . Sarkar 

Representative 
Deputy General Manager ( Tech ) Coal industry 

Coal Minos Authority Ltd . 
(7 ) Shri B . S . Krishnamachar , 

Representative of 
Director General, 

the Indian Stan 
Indian Standards Institution 

dard Institution 


Rajasthan 


(28) Chief Inspector of Boilers 
(29 ) Chief Inspector of Boilers 


Tainilnadu 


(30 ) Chief Inspector of Boilors 


Uttar Pradesh 


( 31) Chief Inspoctor of Boilers 


West Bengal 


The members mentioned at S No , (3 ) to (15) shall hold 
office for a period of three years from the dato of publication 
of this notification in the Omclal Gazotto . 


[No. 1(9 )/74. Boilers ] 
B . N . JAYASIMHA , Jt . Sccy . 


Representatives of 

the Boiler Manu 
facturing Industry 


New Delhi, the 24th September, 1975 


(8 ) Shri H , R . S . Rao , 

Deputy General Manager , 
(Quality Contiol), 
Bharat Heavy Electricals Liinised , 
Tiruchirapalli 
Shri G . K . Raju 
Deputy Managing Director , 
A . V . B . Ltd ., Durgapur 
Shri S . J , Messinger , 
Chicf Executive , 
ISGEC John Thompson Ltd ., 
Calcutta 


G . S . R . 2568. Whercus certain draft regulations further 
to amend the Indian Boiler Regulations , 1930 , were publish 
ed as required by sub -section ( 1) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) , at page 36 of the Gazette of 
India , Part II Section 3 Sub -Section (i), dated the 11th Jan 
wary , 1975, under the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Industrial Development, Science 
and Technology (Central Boilers Board ), No. G . S .R . 26 , 
dated the 16th December, 1974 , inviting objection and 
suggestion from all persons likely to be affected there 
by till the 10th April, 1975 ; 


( 11) Shri R . K . Sen , 

Deputy Chief Engineer, ( Thermal) 
Central Electricity Authority 


Representative of 

the users of 
Boiters 


( 12 ) Shri H , S . Aswat, 

Chief Metallurgist, 
Bokaro Steel Plant 
Bokaro Steel City 


Representative of 

Steel Manufac 
turers 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 25th January , 1975 ; 


And whereas no objections or suggestions have been receiv 
cd ; 


(13) Shri P . N , Gandhi 

Doputy Goneral Manager, 
Indian Tuber Company , 
Jamshedpur 


Representative of 

Industry for 
manufacture of 
Boilers Ancillaries 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sec 
tion 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ), the Cen 
tral Boilers Boald hereby makes the following regulations 
- further to amend the Indian Boilers Regulations , 1950 , 
namely 


( 14 ) Dr. Rajindera Kumar 

Depty Director, 
Incharge of the Creep Project, 
National Metallurgical Laboratory 
Jamshedpur 


Representative of 

other Interests 


1. ( 1) These regulations may be called the Indian Bollers 
(Fourth Amendment) Regulations , 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


(15) Shri K . B . Mangharamani, 

Chief Executive, Works , 
M /s , Wester Work Engincers Pvt. 
Ltd , Bombay 


of 


Representativo 

other interests 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in regulation 
249 , for the second and third paragraphs, the following 
paragraphs shall be substituted , namely - 


II: Members nominated by the State Governments under 
Clause (b ) of sub - section (2 ) of Section 27A ; 


“ Fully dimensioned drawings of the proposed welds pro 
parations of the main seams drawn to a scale which clearly 
shows all the relevant details shall be furnished . 


(16) Chief Inspector of Boilors 


Andhra Pradesh 
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Sketches showing details of the welds prcparations for the 
attachment of the stand pipes , branch pipes and seating and 
their locations relative to the longitudinal and circumferential 
seuns and to other openings shall be funished ." 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in the list of 
" Well- known Steel Makers ", in Appendix G , the following 
shall be added at the end , namely : 


[ No. 9 / 22 / 72- Boilers ] 


New Delhi , the 26th September , 1975 


“ 62 - M /s. Sandvik -Aktiebolag , 

Fack, S- 81101 
Sandviken 1 , 
Sweden , 


G . S. R. 2569 .. - Whereas certain draft regulations further 
to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 were published , 
as required by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 (5 of 1923), at pago 2339 of the Gazefte 
of India , Part II . section 3, Sub - section (i) dated the 5th 
October , 1974 under the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Industrial Dovelopment, Science 
and Technology ( Central Boilers Board ), No . G . S. R . 1080 , 
dated the 19th September , 1974 inviting objections and sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby till 
the 4th January , 1975 ; 


63- M / s . Round Oak Steel Works Ltd ., 

P . O . Box No. 3 . 
Brierley Hills , 
Stafford Shire Dy 51 LF, 
England. " 


" 64 - M / s . Brown Bayley Steel Ytd ., 

Leed Road, Shaffield S93TT , 
Yerks. England ." 


" 65- M /s. Creusot Loire (Groupe Marine 

Sohneide) . . . 
5 , Rue de Montessuy 
75007 Paris, France. " 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 26th October , 1974 ; 

And whercas no objections or suggestions have been re 
ceived : 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 (5 of 1923 ), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Boiler Regulation , 19.50 , 
namely : 

1. (1) These regulations may be called the Indian Boiler 
( Fifth Amendment ) Regulations, 1975. 


" 66 - M /s. Deutsche Edelstahlwerke 

GmbH 
4150 Krefeld 1, Oberschlesienstre 16 
West Germany." 


[ 8 / 6 /74- Boilers ] 
S. C . DEY , Secy. 


- - - -- - 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विशाग 


नई दिल्ली, 23सितम्बर , 1975 


सा० का० नि० 2570. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग के अधीन , भारतीय सर्वेक्षण में प्राचार्य ( मनुसंधान ), फोटोग्राममिति के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम ममाते है , 
प्रर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भर्वेक्षण (प्राचार्य ) ( अनुसंधान ), फोटोग्राममिनि , भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो हम नियमो मे उपाषा अनुसूची के 
स्नम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उस 
प्रमुसूची के स्तंभ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट है : 


4. निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिन करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वही वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश मारा सिमित 
कर सकेगी । 


रना आवश्यक या समीचीन है,वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
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6 व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी गात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
पपेक्षित है । 


अनुसूची 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में प्राचार्य ( मनुसंधाम ) फोटोग्राममिति षण, भारतीय फोटो निर्वधन संस्थान भारतीय सर्वेक्षण देहरादून के पद 

के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अपवा अचयन सीधे भर्तीकिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 
के लिये प्रायु -सीमा 


23 


फोटोग्राममिति खण में 
प्राचार्य ( अनुसंधान ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 50- 1600 २० लागू नहीं होता 

वर्ग 1 राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) बियाना से इंजीनियरी में , 

अविनामो सिविल इंजी 
नियरी में उपाधि या सम 
तुल्य । 


(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

इंजीनियरी के क्षेत्रों में अनुप 
युक्त फोटोग्राममिति और या 
फोटोनिर्वचन में डिप्लोमा प्रथवा 

समतुल्य । 
(ii) विभिन्न इंजीनियरी सर्वेक्षणों 

पौर डिजाइनों में अनुसंधान 
क्रियाकलाप करने का 7 वर्ष 
का अनुभव मयया अनुपयुक्त 
फोटोग्राममिति या फोटोनिषा 
चन में मौलिक कार्य किए होना 
पाहिए । ( प्रहंताए , अन्यथा 
सुहित अन्यर्थियों को दगा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विकानुमार शिथिल की जा 
सकेंगी ) । 


वांछनीय : 
( i) प्रध्यापन तथा अनुसंधान में 

मार्ग दर्शन का अनुभव । 


( i ) फोटोग्राफिक प्रौद्योगिकी तथा 

प्रतिकृति इजनियरी का शान । 


( iii ) डाक्टरेट की उपाधि । । 
( iv ) विभिन्न प्रकार के सर्वेक्षणों के 

लिए सुदूर संवेतन तकनीकों तथा 

उपग्रह प्रतिबम्बों के उपयोग 
का ज्ञान । 
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सीधे भर्ती किये जाने परीषीभा की अवधि मर्मो नो पनि/ मरों मौधे लोगो पानिपतनियुक्ति स्थानान्तर गधारा यदि विभागीय पोसा भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुसि गों की दशा में वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
विहिस प्रायु पौर 

म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना । लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंताएं पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की पशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मागू होंगी या नहीं 


10 . 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा जिमफे न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा । 


लागु नठी होता संघ लोक सेवा प्रायोग (परा 

मर्श से यूट ) विनियम 

1958 के अधीन 
यथापेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन सदश 
पद धारण करने वाले अधिकारी 
अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
1100- 1600 या 700-1300 
१० के वेतनमानों में कम से कम 
क्रमश : 2 या 5 वर्ष सेवा की हो 

और जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन 
मीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित अर्हताएं और अनु 

भव हों । 
टिग:-- -प्रतिनियुक्ति को प्राधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी 


- 


- 


. 


- 


- 


-- - ... --- 


- 


- 


. 


- . 


• • 


- 


- . 


- 


- 


- .. 


. 


. 


- 


- . 


। - 


- ... 


- 


- - 


• - 


- 


- - 


- . 


. . - . . - - 


[ मं० 2 5- 59/ 73-सूर 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 23rd Soptomber, 1975 


G .S . R . 2570 . - In cxercise of the powers conforrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 
makes the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Proføssor (Research ), Photogrammetry in the Survey of 
India , under the Department of Scienco and Tochnology, namely : 


1 . Short title and cominoncement : - ( 1 ) Thesc rules may be called the Survey of India [ Professor ( Roscarch) , Photogrammetry 
Recruitment Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publipation in the Official Gazotto . 


2. Number of post, classification and scalo of pay : The nu .nbar of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo annoxed to those rulos . 


3 . Method of recruitment aga limit and othor qualifications : -- The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns Sto 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications : - No person , - 


(a ) who has ontored into or contracted a narriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointmont to tho said post : 


Provided that the Central Government miy , satisfied , that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the othor party to the inarriage and there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Powor to relax :- - Whore the Central Governmeat is of opinion that it is necessary or oxpodiont so to do, it may be, by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thoso rules 
with rospect to any class or catogory of porsons. 

6 . Saviny : - Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castos, 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordancc with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this rogard . 
89 GI/ 75 - 9 
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SCHEDULE 


[ PART II 
" __ _ _ . . ..- 


- - - 


- 


- 


R - . - 


= 


= 


- 


= 


* 


-- - 


- 


" . 


Recruitment Rules for tho Post of Profossor (Resoarch ), Photogrammotry Division , Indian Photo - Interpretation Instituto , 

Survey of India , Dohra Dun in the Department of Science & Technology 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Solection 
post or 
non -Solec 
tion Post 


Educational and other quali 
fications required for direct re 
cruits 


- 


- 


. 


- 


. 


- . 


- 


- 


Rs. 1200 -50 - 1600 


Profo sor (Re 

search ) in 
Photogrammetry 
Division 


Gonoral Central 
Sorvico , Class 
I, Gazotted 


Not appli- 
cable 


40 years (Re - 

la xablo for 
Govornment 
servants ) 


Essontial : 
(i) A degree in Engineering pre 

ferably in Civil Engineering 
from a recognised University 

or oquivalent. " 
( ii ) Diploma in Photogrammetry 

and / or Photo -inteipretation 
applied to Engineering fields 
from a recognised Institution 

or equivalent. 
(iii) 7 years experience in carry 

ing out research activities in 
various engineerings Surveys 
and designs or should have 
done original work in 
applied photogrammotry or 

Photo - interpretation . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Servico Commission in case of 
candidates otherwiso well quali 
ficd ). 


Dosirable : 
(i) Experience in toaching and 

guiding research . 
( ii ) Knowledge of Photographic 

tochnology and image 

ongineering. 
(iii) Doctorate degroc . 
(iv ) Knowledge of remote sensing 

techniques and uso of satellite 
imagery for various type of 

surveys . 
- 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- ... 


- 


.. . 


- - 


- 


- 


. . - . - - 


- 


- - - 


- . 


- - . 


. - - 


. 


- 


. - . .- - - 


- . - . - . .- -- -- .. . -- . - . - .. - . .. - - - . - . - - - .. - - .. . 

- - . . . - 

. - - . - - . - - - - -.. . --... 
Wrother ago and Period of Mothod of roctt. whother In case of roctt. by prono- If a DPC exists, Circumstances in which 
oducational quali- probation if by direct noctt. or by tion /deputation /transfer , what is its com - U . P . S . C . is to be consul. 
fications prescrib - any promotion or by dopu - grados from which piomo. position 

ted in making rectt. 
ol for direct ro 

tation /transfer & percon - tion (doputation /transfer to 
cruits will apply in 

tage of the vacancies to be inade 
the case of pro 

be filled by various me 
motieses 

thods 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 yours 


Not applicablo 


By direct rcruitment, 

failing which by 
transfor on deputation 


13 

- - - - - - - 
As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exomp 
tion fiom Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 


Transfer on deputation : 
Officers under the Contral! 

State Governmonts hold 
ing analogouLS posts or 
with at least 2 or 5 years 
service rospectivoly in 
posts in the scale of Rs. 
1100- 1600 or Rs. 700 - 1300 
and possessing the qualifica 
tions and exporionce 
prescribed for direct 

recruits under column 7. 
Note :- - Tho period of dopu 
tallion shall ordinarily 
not exceed 3 y Jars . 

- - - - - - - 


- - - 


- 


- . - . 


.- - 


. . 


. - 


- 


- .. - - - 


—- 


-- 


. . - 


- 


7 


- 


- - 


- - 


- - -- . -- ...-.. 
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नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1975 
मा० का नि० 2371. - - " मति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय सर्वेक्षण के अनुदेशक / सहायक , प्राचार्य भूमि संरक्षण के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) न नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( अनुदेशक / सहायक प्राचार्य, मि संरक्षण ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायब 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा प्रह ए नावि : -- उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सीमा प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उमत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिमिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :-- - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अमुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 गिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
नेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी मात ऐस प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में , भारतीय फोटो निर्वाचन सस्थान भारनीय सर्वेक्षण देहरादून में अनुदेशक सहायक प्राचार्य भूमि संरक्षण के पद के लिए 
भती नियम । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर्व अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रथयम पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रायु - सीमा 

अन्य प्रर्हताए । 


_ . . 


. . . 


- 


- - 


- . .. - - 


- 


. - 


- - 


- 


- - 


मनवेशक /सहायक 

आचार्य , भूमि 
संरक्षण 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700-40-900- 

दरो०. लाग नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी भावश्यक : 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 40- 1100- 50 

सेवकों के लिए 
1300 रु० 

शिथिलनीय ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से संम्य-विशाण 
मृदा विज्ञान/ कृषि रसायन में 
मास्टर की उपाधि या सम 

तुल्य । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से भूमि सरक्षण के लिए 
फोटो-निर्वचन में डिपलोमा 

या समतुल्प । 
( iii ) मृदा तथा भूमि उपयोग 

सर्वेक्षण में तीन वर्ष का 
क्षेत्रीय अनुभव । 
( अर्हताए, अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार शिथिल को 

जा सकेंगी ) । 
वांछनीय : 
( i ) सनमन्धान अनभव ( क्या 

लिटी प्रकाशनों द्वारा यथा 

साक्ष्यित ) । 

( ii ) अध्यापन प्रमुभव । 
. --... .. - - - - . ... -. - - - --. . ..- - - - 


- 


- - - 


- - - ---- -- - - - - - -- -- - - 


--- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - -. : . . ..:- . - .- ... . .. : -: - - - . . - 


: -. 


- ... 


- . : - : - - . . 


-. - - : - - - .. . .. ..... 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति/ प्रसिनियुमित / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ ममिति हो तो उमकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो युक्ति स्थानान्तरण "नारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी लान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों का 
लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


1 ] 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्तम्भ 10 के साथ 

पठित संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 

1958 के अधीन 
ययापेक्षित । 


सीधी भर्ती धारा, जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्नरण : लागू नहीं होता । 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प कालिक संविदा भी 
पर स्थानान्तरण द्वारा सम्मिलित हैं ): केन्द्रीय राज्य 
( जिसमें अल्पकालिक मंषिक्षा सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता 
भी सम्मिलत है ) / ( अयन , प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के अधीन 
संघ लोक सेवा प्रायोग के मादृश पद धारण करने वाले अधि 
परामर्श गे किया जाता है ) कारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 600 

। 200 रु० या 550- 1 2010 
रु० के वेतनामान के पदों पर 
कम से कम क्रमशः 2 या 3 
वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पाम स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव हो ) । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - 


- - 


...- 


. ... . .. .. - -.. - -- - 


.- - . - - - 


[फा० सं० 25- 55/ 73-सर्वे ०- I] 
टी० एल० विश्वनाथन , प्रबर सचिव 


New Delhi, 30th Soptember , 1975 


G . S. R . 2571 : - - In exercise of the powor s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby inikai th followiny rulos regulating the method of recruitment to the post of Institucior /Assistant Professor, Soil conservation in 
the Survey of India , under the Dopartment of Science and Technology, 18mely : 

1 . Short title and commenconiont : - ( 1) These rulo :may be cilloj the Sull voy of India /(Instructor /Assistant Professor,, Soil Con 
servation) Recruitment Rules, J975. 


(2 ) Thoy shall come into force on tho dute of their pubiicition in the Oficial Gazette, 


2 : Number of post, classifiction and scale only :- - Cho :) 1.12.3. r of lo sail post , its classification and tho scale of pay attached 
thoreto shall bo as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule a livexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit und othel qLulifications :- - The method of recruitment , age liinit , qualifications and other mat 
lers relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schodule . 


4. Disqualifications : - No person, 
(u ) who has cntered into or contracted a marriago with a person having a spousc living , or 


(6 ) who , having a spousos living , ha entored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Governme.21 inay, if satisfied , that sucli marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themirriage and thore are othor grounds for so doing, exempl any person from tho operation of this rule 


5 . Power to relax : — Wiicre the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be, by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provision of these rulo 
with respoct to any class or category of persons . 
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6 . Siving - Nothing in those rule , shull affoct resorvations and other concessions roquired to be providod for the Schodulod Castes 
the Schedulcd Tribs , and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recraitmont Rulos for tho Post of Instructor /Assistant Professor, Soil Conservation , Indian Photo -Interpretation Institulo , 

Survey of India , Dehradun in the Department of Science & Technology . 


mn 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruts 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
Post 


Educational and other 
fications required for 
recruits 


quali 
diroct 


- UUM 


2 


4 


5 


Instructor /Assis 
tant Profossor, 
Şoil Conservation 


Goneral Contral Rs. 700 - 40 - 900 - LB - Not appli- 

Service , Class 40 - 1100 - 50 - 1300 cable 
1 (Gazetted ) 


35 years (Relax - Essential : 

ablc for Go- (i) Master s Degrec in Agro 
veipunont 

nomy/Soil Science /Agricul 
servants ) 

ture Chemistry of a recognised 

University or equivalent. 
(11) Diploma in Photo - Interpre 

talion for Soil Surveys from 
a rocognised Institution or 

cquivalent . , 
(iii) 3 years field cxpericncc in 

Soil and Land usc survey . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in cusc of 
cindidatos otherwise well quali 

Vicd ). 
Desirable : 
( 1) Roscarch experience as 
cvidenced by quality publica 

tions ). 
( ii ) Teaching experionce , 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Circunstances in which 
U . P . S . C . is to bo con . 
sulted in making rectt. 


Whether ago and Period of 
odupational quali - probation , 
fications pros- if any 
cribed for direot 
rocruits will apply 
in the case of Pro 
moteos 


Method of reatt, whether In case of loctt. by promo- If a DPC oxists 
by direct recit . or by tion /deputation /transfer, what is its 
promotion or by dopu- grados from which promotion , composition 

s from which promotion / coninosition 
tation /transfer & percen - deputation / transfer to be mado 
tago of the vacancies to 
be fillod by various 
methods 


TBM 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 yoars 


By direct recruitmonl, failing 

which , by transfer on 
doputation (including 
short form contract). 
( Soloction being inade 
in consultation with 
the Union Public 
Service Commission ) . 


Transfer on deputation (in - Not applicable As required under the 
cluding short terin contract 

Union Public Service 
Officers under the Central) 

Commission ( Exop 
Slate Governments /Univer 

tion from Consulta 
sitios /Recognised Research 

tion ) Regulations, 
Institutions holding ana 

1958 , read with 
logous posts or with at 

Column 10 . 
least 2 or 3 years serviço 
nospoctively in posts in the 
scale of Rs. 600 - 1200 or 
Rs. 550 – 1200 and pos 
sessing qualilications and 
OXpeiionco proscribed for 
direct recruits under 

column 7. 
(Period of deputation / con 

tract- - ordinarily not 
cxcoeding 3 years ). 
- - - - - - - - 

(No. 25 -55 /73 -Sur -I) 
T . L . VISWANATHAN , Undor Socy. 
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इस्पात और पान मसालय 


( इस्पात विभाग ) 


नई दिल्ली 24 फरवरी 1975 


सा का०नि० 2572 --- सविधान की धारा 309 के बन्धेज द्वारा प्रदत्त अधिकारी के अन्तर्गत इस्पात विभाग के क्षेत्रीय लोठा और इस्पात नियन्त्रक 
के कार्यालयो मे ततीय एव चतुर्थ श्रेणी के पदा पर नियुक्ति हेतु नियुक्ति नियम के विधान स्वरूप एतद्वारा राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम स्थापित करते हैं --- 


( 1 ) ( क ) सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम् - - यह नियम लोहा और इस्पात नियन्त्रक के क्षेत्रीय कार्यालय का ( तृतीय व चतुर्थ श्रेणी ) नियुक्ति नियम 


कहलायेगा । 


( ख ) यह कार्यालय- राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से ही लागू हो जायेगा । 


( 2 ) पदो की ममया , वर्गीकरण और येतनमान --- पदो की मण्या, उनका वर्गीकरण और तत्सम्बद वेतनमान मनान प्रापूमो के मालम 2 से 4 तक 
पथा प्रवत होगा । 


पम्प प्रय विषय सलग्न 


( 3 ) नियुक्ति पति, पायुमीमा तथा अन्य योग्यता ---उपन पदा पर नियुक्ति को पनि प्रायु मोना, योग्य 
प्रमुसूची के कालम 5 से 13 मे यथा प्रवत्त होगे । 


( 4 ) अयोग्यताए --- वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या रचाया है जिमकी एक पत्नी या पति जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो एक पत्नी या पति के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया है या रयाया है नियक्मि के उपयुक्त नहीं है । अगर केन्द्राय सरकार 
सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और दूसरे दल पर लागू होने वाले “पर्सनल नियम के अन्तर्गत छूट योग्य है सा किसी भी म्यक्ति का इस नियम के 
लागू होने मे छूट दे सकती है । 


( 5 ) रियायत देने का अधिकार -- - जहा केन्द्रीय सरकार सममती है कि ऐसा करना प्रावश्यक है या उचित है उन कारणों के लिए जिनका लिपि -बर 
रिकार्ड रखा जायगा , किसी भी क्लास या कैटेगरी के व्यक्ति को इस नियम के उपबन्धो मे से किसी भी उपबन्ध मे रियायत दे सकती है । 


( 6 ) सग्रह - - सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये जाने वाले प्राणो में अनु० जाति , अनु० जन जाति और विशेष कारा के लोगो को दी 
जाने वाली जरूरी रियायतो और प्रारक्षण पर इन नियमा मे से किमी का काई प्रभाव न हाग। । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


खेलनमान 


पयो की 
सम्या 


प्रवरण या प्रप्र सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए मावश्यक शैक्ष 
गरण पद प्राय 

णिक योग्यताए । 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - --- - - - - -- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


( 1 ) निरीक्षक 


25- 30 वर्ष 


प्रत्येक सामान्य केन्द्रीय सेवा 
क्षेत्रीय ( अराजपत्रित ) 
कार्या- अलिपिक वर्गीय । 


550 20- 650- 800 प्रवरण पद 

रुपये 


लय में 


पावश्यक 
विज्ञान या कला या वाणिज्य 
मे डिग्री प्रभषा मैकेनिकल 
या मेटलर्जीकल या इलेक्ट्रिकल 

इजीनियरी मे डिप्लोमा । 
वाहित 
किसी भी इस्पात निर्माता संस्थान 
__ मे दो वर्ष का अनुभव । 


एक 


( 2 ) प्रधान लिपिक 


प्रयोज्यता मही है । 


425-15- 500 व० रो० 
15- 560 - 20700 


प्रयोज्यता नहीं है । 


( 3 ) उम्ब श्रेणी , 
लिपिन- सद यांची 


330- 10 - 380 ६०० अप्रवरण 
12500-६० रो 

12560 रुपये 
- - 

- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. ... . .. ... 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा काल भर्ती करने की पति सीधी पदोन्नति या प्रतिनियक्ति या नबावले यति विभागीय पदो- परिस्थितिया जब 
लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो भी या पदोन्नति या प्रतिनिपिन से भी की जाने पर स्तर महा मे पनि ममिनि हो भर्ती हेतु संघ लोक 
मौर भी योग्यतायें 

या तबादले से तथा प्रतिणत प्रतिनियुक्ति, पदोन्नति या नबावला तो उमको संरचना सेवा आयोग से परा 
पदोन्नति पाने बालों रिक्तियां जो विभिन्न तरीको से किया जाएगा 

मर्ण किया जायेगा । 
पर भी लागू होंगी । 

भरी जाएंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - . - . 

. . - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - . . - . - . . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


2- वर्ष 


पदोन्नति से , न हुना सो प्रति - पदोन्नति । सम्बन्धित क्षे० का० के तृतीय श्रेणी विभागीय प्रयोज्यता नही है । 

नियुक्ति के लिए स्थानान्तरण प्रधान लिपिक से जिमने उम पदोन्नति ममिति । 
से , न हुआ तो सीधी भर्ती स्तर पर 5 वर्ष की लगातार 
से । 

सेवा की हो । प्रतिनियुक्ति हेतु 
( प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पदोन्नति के स्थानान्तरण : केन्द्रीय मचिवा 
हकदार नहीं होगे ) । लय मेवा के महायक से 

अथवा केन्द्रीय सचिवालय 

आशुलिपिक सेवा के ग्रेड-II 
प्रालिपिक से जिमने इस स्मर 
पर मम से कम 5 वर्षों की मेवा 
की हो तथा उन केन्द्रीय सरकार 
या प्रान्तीय सरकार के 
कर्मचारियो से जो सजानीय 
पद पर हों ( प्रतिनियुक्षिन की अवधि 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रयोज्यता नहीं है 


2 - वर्प 


पदोन्नति से , न हुमा तो प्रति- पदोन्नति · सम्बन्धित क्षे० फा० के 

नियुक्ति हेतु स्थानान्तरण से । उच्च श्रेणी लिपिक -सह - खजांची 
( प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पदोन्नति के जिमने ग्रेड में 5 वर्ष की लगा 
हकदार नहीं होंगे ) । 

सार सेवा की हो । प्रतिनियुक्ति 
हेतु स्थानान्तरण : केन्द्रीय सचि 
बालय लिपिक मेवा का उनस 
श्रेणी लिपिक या केन्द्रीय समिया 
लय प्राशुलिपिक सेवा का ग्रेड- 3 
आशुलिपिक जिसने ग्रेड में 5 
वर्ष की सेवा की हो और केन्द्रीय 
सरकार या प्रान्तीय सरकार 
के सजातीय पद के व्य 
स्तियों से । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


प्रयोज्यता नहीं है 


2 - वर्ष 


पदोन्नति · संबंधित क्षे० का० के 
निम्न श्रेणी लिपिक जिमने लगा 
सार 8 वर्ष सेवा अवधि पूर्ण कर 
ली हो और खजाना-संचालन का 
अनुभव रखता हो । 
प्रतिनियुक्ति हेतु स्थानान्तरण - 
केन्द्रीय सरकार या प्रान्तीय सर 
कार के कार्यालय के निम्न श्रेणी 
लिपिक से जिमने 8 वर्ष से कम 
मेवा न की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


- 


, - - - - 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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प्रवण 


- - - - - - - - 
( 4 ) निजी गहाया मयेक गामा य केगी । मेगा 425- 15- 7100-40 To 

क्षेत्रीय ( अगजान ) 15 - () (1- 7(1 ) 
मार्यालय प्राविय। रुपये 
में 1 


- - - - - 
16- 25 वर्ष के बीच । प्रायश्यक 

क्सिी मान्यताप्राप्त परिषद् या 
विश्वविद्यालय की मैट्रीकुलेशन 
अथवा समकक्ष योग्यता प्राशुलिपि 
मे 120 १० प्र० मि० और 
टकण मे 40 १० प्र० मि० 
घी गति । 


( 5 ) पापालिपिक 


पयाम्यता नी है 


18 - 25 वर्ष के बीच । 


मामान्ग केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 1 ( अराज - 
पत्रिन ) लिपिकवर्गीय 


30- 1 10 3५() ६० - 
10- 12- 5()()-40 
गे० -1 5 56 ) र र 


आवश्यक 
मान्यताप्राप्त परिपट अथवा विश्व 
विद्यालय की मैट्रिकुलेशन अथवा 
उसके समकक्ष योग्यता/ माण 
लिपि मे 100 और टमण मे 
40 श० प्रति मिनट की गति । 


लिपिक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा ?60- 6- 2 (0-50 रो० 
श्रेणी- १ ( अग - - 32(7- - 366-६० 
पत्रित ) 


390- 100 - 400 रु० 


क्षे० 
वार्या- 
लय मे 
दो पद 


प्रावण्यक मान्यता प्राप्त 
परिषद् अथवा विश्वविद्यालय 
की मैदिक नेशन परीक्षा या 
समकक्ष योग्यता । टकण में 
कम से कम 30 श० प्र० 
मि० की गति । 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


%3 


- 


- - 


__ 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


_ - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- वर्ष 


पदाम्नति मे, न हुआ तो पति- पदोन्नति मधिन क्षे०का० के ग्राण 

नियक्ति के लिए, स्था - लिपिक से जिसने ग्रेड में 5 
नान्तरण मे , न हुआ नो वर्षों की लगातार सेवा की हो । 
पीधी भर्ती मे । 

प्रतिनियुक्ति हेतु स्थानान्तरण 
( प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पदो . 1 30- 300 रु० के अनुरूप वेतन 
ति में कदार नही होगे ) मान में केन्द्रीय मरकार या 

प्रान्तीय सरकार की 5 वर्ष मेवा 
किये था प्रालिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणतया 3 वर्ष में अधिक नही 
होगी ) । 


प्रयोज्यता नही है 


2 - वर्ष 


मीभी निपस्ति न हुई तो पति - प्रतिनियुक्ति हेत स्थानान्तरण 
नियक्ति पर स्थानान्तरण से । योग्य व्यक्ति जो मेन्द्रीय सरकार 

या प्रान्तीय सरकार के कार्यालय 
म समान या सगमन पद पर हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण 
नया १ वर्ष में अधिक नही 
होगी ) । 


मीधी भर्ती 


प्रयोज्यमा नही है 


प्रयोज्यता नही है 

- - - 


2- वर्ष 
- 
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2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
एक निम्न श्रेणी लिपिक जिसके 

पास टकण योग्यता नही है 
निम्न शो पर मिक्ति पिया 
जा सकता है 


( E ) जब तक कि वह टकण मे 

3 ) श० प्र० मिनट की गति 
मही प्राप्त कर देता , वेतन 
मान म वेतनवद्धि या स्था 
यियना या ग्रेड मे पक्का 
होने के योग्य नहीं होगा । 


( 4 ) शारीरिक अक्षम व्यक्ति जो 

अन्यथा लिपिक पद के लिए 
उत्तीर्ण हुए पर प्रावश्यक 
टफण योग्यता विहीन है, 
नियुक्त किये जा सकते है 
बशर्ते कि विशेष नोकरी 
दय कार्यालय से सम्बद्ध भयो 
ग्य व्यक्तियो लिए मेडि 
मल बोई अथवा जहा पेमा मोर्ड 
नही है मियिल मन प्रमाणित 
मरे कि यह व्यक्ति टकण 
कार्य के योग्य नहीं है । 


( 7 ) स्टाफ -कार. 

प्राइवर 


14- 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक ( क ) मिडिल स्कूल स्तर 

पाय । 
( ख ) मान्य चालक लाइसेम ( ग्याष 

मायिक ) प्राप्त हो । 
प्रयोज्यता नहीं है । 


( ४ ) एफ्तरी 


प्रत्येक सामान्य केन्द्रीय मेवा 26(9- 65- 3 2 66-८० रो०- प्रगोज्यता नही है 
क्षेत्रीय श्रणी 3 ( प्रराज - 8- 350 10 
कार्यालय पत्रित ) अलिपिक 
मे एक पद वर्गीय । 

200- 3- 200- 4 - 234 अप्रवरण 

दारो० - 4 -2500 
प्रत्येक मामान्य केन्द्रीय सेवा 196 3-2 20- 

वरो० 
क्षे० श्रेणी- 4 ( अराज- 3- 232 स्पये 
कार्यालय पत्रित ) 
मे दो 
पद 
पयेफ 


. 


( 9 ) प्यून 


प्रावश्यक मिडिल स्कल पारा । 


(10) चौकीदार 


अपेक्षित ामिक स्कन गाम । 


मे० 


मा० में 
TE . 
पद 


( 11 ) मेहतर 


" 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रयोज्यता नही है 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म० आई० एम० मी०/ स्था . 1 - 2( 5 )/ 71] 
__ IT . मी . चा जी , उप-निदेशक ( प्रशा० ) 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Steel ) 

New Delhi, 24th Fobruary, 1975 
G . S . R 2572 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the Class III and Class IV posts in the Rogional offices of the Iron 
and Steel Controller, under the Department of Steel, namely . . 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Regional Offices of the Iron a Steel Controller (Class III and 

Class IV puts) Recruitment Rules, 1775 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 
2 . Number of posts, clasification and scale of pay : The number of posts , their classification and scale of pay attached thereto 

shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to theso rờiles. 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment to the said posts age limit 
qualifications and other matters relating therсto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 
4 . Disqualifications : – No person . 
(a ) who has criteod into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contractod a marrirge with any person shall be eligible for appointment to any 
of the said posts . Provided that the Centrl Governmentmay , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal Law applicable 
to such person and the other party to themarriage and there are other grounds foi so doing , exempt any person from the Operation 
of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendicnt so to do , it may , for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these Rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings : Nothing in these rules shall alrect reservations and other concessions required to be provided for the members of the 
Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Go 
vernment from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age for direct 


mcnt 


Whether 
selection 
post or 
non 
selcction 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
inent 


post 


- 


I 


? 


5 


6 


Post 


1 . Inspector One at General Central Rs. 550- 20 -650 -25- Selection 25 — 30 years Essential : 
each Service , Class 800 

Degree in Arts or Science or 
Regio - III , (Non -Ga 

Commerce or Diploma in 
nal zetted ), Non 

mettalurgical or Mechanical 
Office Ministerial 

or Electrical Engineering. 
Desirable , 
Two years experiencd in any 

steel making firm 
- - - - - . . - . 

- . - . . - - - - - - - 
- . . - - - - - . - . - - . . 
Whether Age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali - probation whether by direct recruit - promotion or deputation or tal promotion Union Public Service 
fication prescribed if any incnt or by promotion transfer grades from which committee exists, Commission is to be 
for direct recruit 

or deputation or trans- promotion or deputation or its composition consultodin making 
ment will apply in fer and percentage of transfer to be made 

l ecruitment 
case of promotee 

vacancies to be filled by 
various methods 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


. . - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


2 years 


Class III De- Not applicable 
partmental 
promotion 
Committee 


11 
Lure - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

which by transfer on Head Clerk of the respective 
deputation failing Regional Office having $ 
which by direct re - years regular service in the 
cruitment 

grade. 
Deputationists would Transfer on deputation 

not be eligible for pro - Assistant of Central Secreta 
motion . 

riat Service or Grade II 
Stenographer of Central 
Secretariat Stenographer s 
Service with at least 5 ycars 
servic in the grade and 
also persons holding ana 
logous posts in the Central 
Governincnt or the State 
Government (Period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


SEÇ . 3 ( 1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 25 , 1975 /KARTIKA 3, 1897 


3001 
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- 


- 


- 
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4 


23 


2. Head Clerk 


Selection 
post 


Not applicable 


Not applicable 


one at General Central Rs . 425 -15 -500 -FB - 
en regional Service Class 15 - 360 - 20 - 700) 
offico III , Non 

Gazetted , 
Non -Ministerial 


3. Upper Divi 

sion Clerk -cum 
Cashier 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 

12 - 500 -LB - 15 -560 


Non - Selection 


Selection 


Between 18 - 25 


4 . Personal 

Assistant 


Rs. 425 - 15 -500 -EB - 

15 -560 -20 -700 


years 


Lssential : 
Matriculation Examination of 

recognised University or Board 
or cquivalent qualification. 
A specd of 120 words per 
minute in stenography and 40 
words per minute in type 
writing . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 
- - - - 


12 
- - - 


13 


--- - - - - - - 


- - - 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Class II De 
partmental 
Promotion 
Committee 


By promotion , ſailing Promotion : 
which by transfer on Upper Division Clerk -Clun - 
deputation 

Cashier of the respective Re- 

gional Offices with 5 years 

regular service in the grade 
Deputationists would Transfer on deputation : 

not be eligible for Upper Division clerk of Cen 
promotion 

tral Secretariat Clerical 
Service or Grade 11 Steno 
wapher of Central Sectre 
tariat Stenographers Ser 
vice with 5 years service in 
the grade and persons hold 
ing analogous posts in 
the Coniral Government 
or State Government (Pe 
riod of deputation ordina 
rily not exceeding 3 years 
ycars ), 


2 years 


Class III. De 
partinental 
Promotion 
Committce 


By promotion , failing Promotion 

which by transfer on Lower Division Clerk of the 
deputation 

respective regional offices 
who has completed at least 
8 years regular service and 
has cxpcricncc in handling 

cash , 
Deputationist would Transfer and deputation : 

not be eligible for pro - Lower Division Clerks of 
mnotion . 

the Central Government 
or the State Government 
offices with not less than 
8 years of service (Period 
of deputation ordinarily 
not cxcccding 3 ycars). 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

which transfer on de - Stenographer of respective 
putation failing which Regional office who has 
by direct recruitment completed at least 5 years re 

gular scrvicc in the grade. 


Deputationist will not Transfer on deputation : 

be eligible for promo- Stenographer in the scale 
tion 

corresponding to Rs. 130 
300 - with 5 years 
service in Central Go 
vernicnt Or State Go 
vernment (period of depu 
tation ordinarily not ex 

ceeding 3 years ). 
- - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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I - 
2 

5 6 

- - - - 
5 . Stenographer One at General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not appli - Between 18 - 25 Essential : 
cach Servicc Class 12 -500 - E13 - 15 - 560 cable 

years 

Matriculation Examination of a 
Regio - III (Non -Gazal 

locognised University or Board 
nal ted) Ministerial 

or equivalent qualification . A 
Office 

speed of 100 words per minute 
in Stenography and 40 words 
per minute in typewriting . 


6 . Lower Divi 
vision Clerk 


Two at General Central Rs. 260 - 6 - 290-LB -6 - Not applicable between 18 - 25 
cach Service Class 326 - 8 - 366-LB -8 
Regio - III (Non 

390 - 10 - 400 
nal Gazetted ) 
Officc 


L ssential : 
1. Matriculation Lxamination of 

Recognised University or cqui 
valent qualification . 


2 . A minimum speed of 30 words 

per minute in typing provided 
that a Lower Division Clerk 
not possessing the requisite 
qualification in typing may be 
appointed subject to the 
condition : 
(a ) that he will not be eligible 

for drawing incicament in 
tho pay scale or for quasi 
permanancy or for confir 
mation in the grade till he 
acquires a specd of 30 
words per minute in lyping 
Or 


( b ) that a physically handicapped 

pçison who is otherwise 
qualified to held a clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typing may be appointed 
subject to the condition that 
the Medical Board attached 
to the Special Enployment 
Exchange for handicapped 
or where there is no such 
Board , the Civil Surgeon , 
Certifics that the said handi 
capped person is not in a 
fit condition to be able to 
typc. 


7 . Staff Car 

Driver 


Not appli- 


Between 18 - 25 
years 


cable 


One at 
cach 
Regio - 
nal 
Office 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - FB -8 
Service , Class 350 
III, (Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial 


Fssential 
(i) Middle School Standard 

Pass 
( 11 ) Must lave a valid Drivers 

(Professional) licence . 


8 . Duftry 


Rs 200-3- 206 -4-234- Not selec- 
FB -4 - 250 

tion 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 

- - - - 
Direct Recruitment Transfer on deputation ; Not applicable 

failing which by trans- Suitable persons holding the 
for on deputation 

similar or equivalent post 
in Offices of the Central 
Government of State 

Government. 
( Period of deputation not 

exceeding three years) 
Direct recruitment Not applicable 
Direct recruitment 
Promotion 

Promotion of Peons with Class IV De 

3 years regular service in partmental 
the grade 

proniotion 
Committee . 


Not applıcablc 2 yours 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


. . - 


- 


- 


- - . - - : - . . . 


.. . . . . . 
- . .. - . .. - . .. . : : .. 


. . 


. . .. .. . - 


1 


2 


3 


4 


. 


. . - - 


- - . 


- 


- 


. 


- 


. . . 


. - . . - . 


- -. 


. . 


- - 


- . - - . 


--. - 


.. . 


.... .................. . 
Essential 
Middle School Standard Pass 


9 . Puon 


Not appli- 

cable 


Two at General Central Rs . 196 - 3 -220 -FB - 3- Not appli 
cach . Service , Class 23 ? 

Cable 
Regio - IV , (Non -Gil 
nal 

zetted ) 
(Office 


7 


10 . Chowkiclar 

Cum - Farash 


Cinables chool Pass 


Desirable 
Primary School Pass 


One al 
eachi 
Regio 
nal 
Office 


11 . Swecper 


91011 


--..--- - 


12 
- - 


13 
- - 


14 
- ..- . - - - . 


- - 


- 


- 


- . . . 


- - - . - - - 


-- - - 


- 


- -- - 


- 


m 


Not applicable 


2 Years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicalilc 


. . . 


.. . 


. 


। 


___ [ No. ISC (TI-2(5)/73] 
A . C . CHATTERJI , Dy. Dir . (Adnin .) 


AAR 


स्वास्थ्य और परिवार मियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 23 सितम्बर , 1975 

शुसिपत्न 


MINISTRY OR HEALTILAND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 23rd September, 1975. 


CORRIGENDA 


सा० फा०नि० 2573. - भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 
भगालय ( स्वास्थ्य विभाग ) को 5 जनबरी , 1974 की अधिसूचना संख्या 
मा . का . नि . 5 के साथ 5 जनवरी , 1974 के भारत राजपन्न 
भाग 2, खंड 3, उप खंड ( 1 ) में पृष्ठ 7 से 23 तघ प्रकाशित राफ्दरके 
जंग अस्पताल ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती, नयमावली 1973 में । 


G .S . R . 2573. — In iho Saldarjang Hospital (Class III posts ) 
Recruitment Rules, 1973 , published with the notification of 
the Government of India in the Ministry of lealth and 
Family Planning ( Department of Health), No . G. S. R. 5 , 
date it the sth January; ! 974 at pages 34-3.4 of the Gazette 
of India, Part II, Section 3, Sub -section (i) dated the 5th 
January, 1974 : - - 


____ "पृष्ठ 7 की पाठवीं पंक्ति में 1973 के स्थान पर 1974 पड़े " 


(i ) at pilge 24, in line 9, for " 1973 , read "1974. ; 
( ii ) at page 26 , in line 2 , onit “ Drall" ; 
(iii) al page 33, in line 25, omit " Draft ". 

INo. A . 12018 / 3 : 72- H .] 
V . RAMACHANDRAN, Under Secy . 


[ सं० ए० 12018/ 3/ 72- एच . ] 

थी . रामचन्द्र न, अवर सचित्र 


माmom 


. 12 


. 


समाज कल्याण विभाग 


नई दिल्ली, 10सितम्बर, 1975 


साका०नि० 2374. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करत मा गमाम कल्याण विभाग में परिगठ 
सकनीकी महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने बाल नियम एलदहारा बनाते हैं, अति:- - 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( बरिष्ट तकनीकी सहायक ) मा नियम 1975 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : --. पदों की संख्या, उनका किरण और उनका बेलनमान पं होगें जो उक्न अनयूची के म्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट । 
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3. भर्ती को पद्धति, प्राय सीमा , अर्हताएं, इत्यादि: - - उक्त पदों पर गर्ती की पति, मायु सीमा, अर्हताएं समा उनसे संबन्धित अन्य वासे ये 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं:-- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीकार्य विधि के अधीन अनशेम 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति: - - उन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित आदिम जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेभिप्त है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन या अचयन पद 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती किए भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
जाने वाले व्यक्तियों शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
की प्रायु सीमा 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


म 


1 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


बरिष्ठ तकनीकी सहा - 
यफ ( अनुसंधान , 
मूल्यांकन तथा 
· सांख्यिकी एकफ ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II ( अराजपत्रित 
( अलिपिक वर्गीय ) 


550- 25- 750 -३०रो०- 

30 - 900 रु० 


- - -- - - - - - 
क्या सीधी भर्ती किए परिवीभा का 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि है 
के लिए विहित आयु 
सथा शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति की दशा में 
भी लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति सीधी होगी या 

पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्था - 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिणतता 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन परि 
हारा भर्ती की दशा में ग्रेड जिनसे ममिति विद्यमान है तो स्थितियों में संघ लोक 
पदोन्नति स्थानान्तरण किया जाएगा उस की संरचना सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर - स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण:---- 
द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पदों पर 

लगे अधिकारी या 425-800 रु० 
के भेतनमान के पदों पर अथवा उनके 
बराबर के पदों पर जिनकी 5 वर्ष 
की नियमित सेवा हो तथा स्थापना 
और एकाउन्टा के काम का भी 
अनुभव हो । ( प्रतिनियुखित की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) . 


- - 


- . . . . 


. .. . 


- 


. 


. 


. 


. - - 


. 


- .. . . 


. - . - ... 


- - 


.. - . - 


. 


. 


. 


. . - ... - . . 


[ सं० ए० 120 1 1/ 8/ 75 - स्थापना 
डी० एस० सिजू , प्रवर सजिव 
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DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 19th September, 1975 
G . S .R . 2574 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article ? ( 9 of the Contitution the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posi of Senior Technical Assistant in the Department of Social Welfare 
namely - 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the DepartmentofSocialWelfare (Senior Technical Assistant) 
Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2. Number of posts, claszification and scale of pay : - The number of the said post, the classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as spcified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment,age limil a d other qualifications : — Themethod ofrecruitment,age linit, qualifications and othermatters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification No Person 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who , having a spouze living, has entered into or contracted il marriage with any person . 
shall be eligible for appointmentto the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , il salisfied that such marriage is permissible under the personal low applicable to such 
person and the other party to themariage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdiont so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writting and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of ihe provisions of these 
rules with respect to any class or calcgory of pe sons. 

6 . Saving : --Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorio of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Whether 
selection 
Post 
or Non 
Sclcction 
post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct ro 

cruits 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


VP 


- - - - - - 
Not applicable . 


Not appli - Not applicable . 
cable . 


Senior Technical 

Assistant (Resea 
rch Evaluation 
and Statistics 
Unit). 


1 General Central Rs. 550 -25-750 -EB - 

Service Class II 30 - 900 
(Non - Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether age and Periot of 
cducational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitinent by Pro - If a D .P . C . exists Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion grades from which promotion / position 

in making reciuitment 
Or by deputation / transfer deputation /transfer to bemade 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by variousmethods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not appli- 
Cablc . 


Not applicable . 


Not applicable. 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : - 

Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 5 years 
icgular Service in posts 
in the scale of Rs. 425 - 800 
or equivalent and having 
experience of establishment 
and accounts work . 
Period of leputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


F . No. A . 1 2011/8 /75 - Esti , 
DS, SIDHU , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 16 सितम्बर 1975 


साका०नि० 2575---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग में अनुसंधान 
अन्वेषक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निया एतदद्वारा बनाते है , अर्थात्:--- 


1 . संक्षिप्त नाग लथा प्रारम्भः-.-- ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( अनमधान अन्येषक ) भर्ती नियम , 1975 होगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाल होंगे । 

. . . पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान:----पदों की संख्या , जनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे मो उक्त अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
मिनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति, प्राय मा , अईलाएं, इत्यादि:-...रक्त पदों पर की पद्धति, प्राय मीमा , अर्हताएं तथा उनसे संबन्धित अन्य थाने से होगी जो उक्त 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हताएं: -- यह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे छालित गे जिसका पति या सिसी पनी जीग्रिन , विवाह किया है या 


( ख ) जिसने अपने पति या पानी पानी के जीवित होने हा किसी व्यनिन में विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्लीकार्य विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजा हैं तो यह किसी व्यक्ति को इन नियम ने प्रवर्तन से ट दे गकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - - जाहां केन्द्रीय सरकार की राय होजिमाकरना शावमय ? या समोतीन है वहाँ यह उगके के लिए ओ कारण है , उन्हें 

करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी जणबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत आदेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

यावति :- - एन नियमों की कोई भी बात उन प्रारक्षों शोर म रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका गोन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर. 
निकाले गए प्रदोशों के अनुसार अनुसुचित जाति , अनुसूनित आदि जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमा के लिए उपबन्ध किया जाना अमेक्षित है । 


अनुसूची 


." . 


- - - 


परेशानपान 


वर्गीकरण 


पद का माम 


पदों की 
संख्या 


सपा केन्द्रीय सचिवालय अयन या मीधी भर्ती किए भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
सेया (पेंशन ) नियमा - अचयन पर आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा अन्य 
वली के नियम 30 

की प्राय सीमा योग्यताएं 
के गाधीन स्वीकार्य 
भवा के अधिक वर्षों 
का लाभ इस पद पर 
भी लागू होता है 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


- 


- 


- 


अनुसंधान अन्वेषक 


वयन पद 


नहीं 


मामान्य केन्द्रीय 42 :- 15- 500 
सेवा वर्ग III परो०- 15 
अराजपत्रित 60-20- 700) 
लिपिक वर्गीय कर 


35 वर्ष ( सरवारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से 
लिए छूट ) सामाजिक कार्य, समाज विज्ञान 

अर्थशास्त्र , मानव विज्ञान या 
गृह विज्ञान में मास्टर डिग्री 
या इसके बराबर । 


यांछमीय 
ममाज कल्याण कार्यक्रमों का तथा 
मामाजिक प्रवाहों के संकलन 
का अनुभव । 


. . - . 


- -- - 


. . 


-. 


- - - 


- 


- . 


. . . . .. 


. - .. - 


. 


- 


- . 


- - . 


. 


- . 


- . .. 
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क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों पवधि , यवि हो 
के लिए विहित प्राय 
तथा शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति की दशा में 
भी लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति सीधी होगी या 

पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्या - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विभागीय पदोमति भर्ती करने में किन परि 
वारा भर्ती की दशा में प्रेस जिनसे समिति विद्यमान है तो स्थितियों में संघ लोक 
पदोन्नति स्थानान्तरण किया जाएगा उसकी संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- 


- 


- - - - 

9 


10 


11 


___ 12 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर स्था - स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 

नान्तर द्वारा ऐसा न होने पर केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में सवृश 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पदों पर लगे ऐसे व्यक्ति जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिए विहित 
की गई योग्यताएं हों तथा 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के अधीन 
कम- से -कम पांच वर्ष की सेवा हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


- 


[ एफ० संख्या ए० 120 11/ 12/ 75-स्थापना ] 

सुरेश कपूर, अव र सचिव 


New Delhi, the 16th September , 1975. 


G . S . R. 2575.- - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post ofResearch Investigator in the Departmont of SocialWelfare qamely : 


1. Short title and commoncemont :- (1 ) Theso rulos may be callod the Departmentof SocialWolfaro (Resoarch Invostigator) Rocruit 
Iment Rulcs , 1975. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 


2 . Number, Classification and scale of pay : - - The number of the said post, its classification and the scale of Pay attached thereto 
shall be specifted in columns 2 to4 of the Schedule annexed hereto , 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications : -- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification : - No person : 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with a porson having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson ; 


shall be oligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissiblo under tho personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and theroaro other grounds for so doing, oxempt any person from tho operation of this rulo . 


5 . Power to rolax : - Whorotho Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order . for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with tho Union Public Servico Commission , rolox any of tho provisions of thoso rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Savings :- Nothing in those rules shall affect reservations and other consessions requirod to be provided for the Shoduled Castos. 
tho Scheduled Tybos and othor special categorios of porsons in accordance with tho ordons issued by tho Contral Govoromont from tim . 
to time in this rogard . 
89GI/ 75 - 11. 
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SCHEDULE 


Name of post 


NO . of Classification 


Scale of pay 


post 


Whother 
Selection 
post or 
non -solec 
tion post . 


Ago limit 
for direct 
rocruits , 


Educational and other 
qualifications requirod 
for direct recruits . 


Whether 
benefit of 
addod 
yoars 
of service 
admissible 
Under Rule 
30 of ccs 
(Pension ) 
Rulos is 
appli 
cable 
to the 
post. 


Un 


8 


Rescarch Investi 

gator. 


No. 


Şolection 
post, 


3 General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - 

Service Class III 15 -560 - 20 - 700 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministorial) 


35 years 
(relaxablo 
Govt. 
Servants ) . 


Essential i 
Master s degreo in 

Social Work , Socio 
logy , Economics , 
Anthropology or 
Homo " Scionce , from 
a recognisod univer 

sity or equivalent . 
Desirable : 
Exporionco in Social 

Wolfare programmes 
and in compllation of 
Social Statistics . 


Whether ago and Poriod of Method of recruitmont In case of recruitmentby Pro - If a D . P . C . exisit Circumstances in which 
oducational quali- probation whether by direct recruit . motion deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescrib - if any ment or by promotion grades from which promotion position 

in inaking recruitment 
od for direct re 

or by deputation /transfer deputation /transfor to bo made 
cruit will apply in 

and percentage of the 
tho caso of pro 

vacancies to be filled 
motoos 

by varlous methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer /Deputation : 

tion /transfer, failing Persons holding Analogous 
which , by direct re posts in Central Govern 
cruitment , 

mont Offices having qualifi 
cations proscribed for 
direct recruits and 
at least five years servico 
under the Central Govern 

ment. 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding throo 
years ). 


[No. F . A . No, 12011 / 12 /75 -Estt. ) 

S . KAPOOR , Under Şecy . 
शिमा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( fun fawrt ) 

of farmeft, 8 74 , 1975 
eto to fuo 2376 -- -ATETH # SRT 309 47 # art FRITTTT4 O recufat antal frent TT Th Fi4147 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) तथा संस्कृति विभाग में लेखापाल के पद पर भर्ती के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


1. n 4 TYT HR =4 ETAT :- - 1. a fA4H8 47 FT TUT # 417 FE4TT HATTU ( ferent for a desfet fant) or Hoff 
fa4h , 1975 LUT VIVI 

2. सरकारी राजपक्ष में छपने की तारीख से ये लागू होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - इन पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण तपा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे, जिस प्रकार इससे अनुबब 
mit 9 2 4 # farfare 

3. भर्ती की प्रणाली, व सीमा , तथा योग्यताएं प्रावि : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, वय मीमा, योग्यताएं तथा भर्ती से संबन्धित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्विष्ट के अनुसार होंगे ; 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


4. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अयथा विवाह करता है , जिसकी पत्नी अषया पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति /पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्त के लिए पात्र नहीं होगा : 

यशर्ते कि पवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
मनुशेय. है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से फूट दे सकती है । । 

5. रियायत देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को दर्ष 
करते हुए यह प्रावेश द्वारा , किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबन्ध में , इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : इस संबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित प्रादिम जाति तथा 
अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और भारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या 

अप्रवरण 


प्रत्यक्ष भर्ती वालों प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
के लिए आयु शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


लेखापाल 


14 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 500- 20 
श्रेणी- III ( पराजपत्रित ) 700-द०रो०- 25 
प्रलिपिक वर्गीय 200-एस० ए० एस० 

लेखापाल 
रु . 425 - 15- 500 
करो०- 15- 560 
20- 640-६०रो० 
20- 70.0 - 2.5- 750 
( गैर एस०ए०एस० 
लेखापाल ) 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती बालों परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित की अवधि यदि कोई 
गई भायु तथा शैक्षिक हो तो 
महंताएं, पदोन्नति के 
विषय में भी लागू 
होगी । 


भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति तवावले द्वारा यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या भर्ती किये जाने की स्थिति में उन हो तो उसकी संरचना भर्ती करने के विषय 
तबादले द्वारा , तथा विभिन्न मेरों का उल्लेख जिससे पदोन्नति / क्या है । में संघ लोक सेवा 
प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले प्रतिनियुक्ति तयावला किया जाना 

प्रायोग से परामर्श किया 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता है । 

- जाना है । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


8 


10 


11 


12 


13 


लाग. नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


( 1 ) पदोमति द्वारा 50 % , पदोन्नति : 

श्रेणी- 3 विभागीय 

. लागू नहीं होता.. 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति प्रेस में 3 वर्ष की सेवा वाले उपलेखा - पदोन्नति समिति 
पर तबादले द्वारा 

पाल, जिसके न मिलने पर उपलेखा 
( 2 ) 50 % समादले द्वारा पाल तथा लेखा लिपिकों के प्रेग को 

अथवा प्रतिनियुक्ति पर तबा इकट्ठा करके सेवा में 10 वर्ष वाले 
दले द्वारा 

उपलेखापाल , जिनके न मिलने पर 
ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा वाले लेखा 

लिपिक । 
तबादला अथवा प्रतिनियुक्ति पर 

तबादला : 
सी०ए०जी० के प्रधीन लेखा कार्यालयों 

से एस० ए० एस० लेखापाल ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ ए०-12018/ 1/ 74-1 . II] 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Deptt. of Education ) 

New Delhi, the 8th October 1975 
G . S .R . 2576 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby makes tho 
following rules regulating themothod of recuritment to the post of Accountant in the Ministry of Education and Social Welfare (Dopart . 
mont of Education and Department of Culture), namely - 

1 . Short title and commoncement. - (1) These rules may be called the Ministry of Education and Social Wolfaro (Department of 
Education And Department of Culture ) Accountant Recruitment Rulos, 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay .-- The number of the said posts , classification and the scale of pay attachod thereto 
shall be as specified in column 2 to 4 ofthe Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 

4 . Disqualification : No person — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b) who having a spouse living has entered into or contractod a marriage with any person, 
shall bc oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govornment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for 80 doing exempt any person from the oporating of this 
rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing relax any of tho provisions of these rulos in respoct of any class or category of persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for Schoduled Castos , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons, in accordanco with tho ordors issued by the Central Government from timo to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


nat 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Ago for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruit 


Whether 
Selection 
post or 

Non 
Selection 
post 


Accountant 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo . 


14 General Central (i) Rs. 500 - 20 - 700 - 

Service (Class III) EB- 25- 900 (For 
(Non -Gazetted ) SAS Accountant ) 
Ministerial (il) Rs. 425 - 15 - 500 

EB - 15- 560 - 20 -640 
PB - 20 - 700 -25- 750 
(For non -SAS 
Accountant) 


at 


Whether age and Period of 
oducational qualifi - probation 
cation prescribod if any 
will apply in 
caso of pro 
motoos 


Method of recruitmront In case of recruitment by Pro - If a D . P . C . exists Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion or deputation or transfer, what is its com - UPSC is to be consulted 
mert or by promotion grados from which promotion or position 
or by deputation /transfer deputation or transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


10 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


12 

13 
Class II Depart . Not applicable 
mental Promo. 
ion Committee 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

failing which by Deputy Accountant with 3 
transfer on deputa - yours service in the grado 
tion. 

failing which Deputy 
(11) 50 % by transfer or Accountant with 10 years 
transfer on deputation servico in the grades of 

Deputy Accountant and 
Accounts clerk taken 
logether failing which 
Accounts clerk with 10 

yoars service in the grade. 
Transfor or Transfor on depu 

tation : 
SAS Accountant from the 

Audit offices under the 
CAG (Period of deputa 
tion ordinarily not exceed 
ing three years .) 


( A - 12018 /1 /74 - E - II) 
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सा०मा०नि० 2577. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा और समाज कल्याण 
मंत्रालय में अन्वेषक ( पुस्तक प्रोन्नति ) के पद पर भर्ती के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना.- - ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( अम्वेषक , पुस्तक प्रोन्नति ) भर्ती नियम , 1975 कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे, जिस प्रकार इससे मनुबय प्रनुसूची 
के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, आयुसीमा , तथा अन्य योग्यताएं प्रादि: - - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, आयुसीमा , योग्यताएं तथा मर्ती से संबन्धित अन्य 
विषम उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्विष्ट के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं :- - कोई भी ऐसा व्यक्ति :- - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति/ पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पल पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह मनु 
शेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट वे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति.- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अपवा उचित है, तो लिखित रूप में कारों को वर्ण 
करते हुए वह प्रादेश द्वारा , किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

___ 6. प्रतिबन्धः--- इस संबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित प्रादिम जाति तपा 
अन्य घर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों तथा मारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है 
अथवा अप्रवरण 


अन्वेषक ( पुस्तक 
प्रोमति ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी 3 ( पराजपत्रित ) 
गैर लिपिकवर्गीय 


425- 15- 500-1०रो०- लागू नहीं होता 
13- 560- 20- 700 
२० 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य योग्यताएं 
__ 6 

7 
तीस वर्ष से अधिक म अनिवार्य:- - 
हो । 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री ; प्रकाशन , अर्थशास्त्र 
विज्ञान अथवा पाणिज्य शास्त्र को 

वरीयता । 
2. अन्वेषक कार्य अथवा पवर्णनियां 
प्रायोजित करने अथवा कापीरार 
का अथवा पुस्तकाध्यक्ष के रूप में 
बीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा अपवा 
प्रकाशन के क्षेत्र में प्रशिक्षण । 


___ 11 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की । भर्ती को प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या तबादले यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 
के लिएनिर्धारित की अवधि यदि हो तो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या वारा भर्ती करने की स्थिति में , उन समिति हो तो उसकी अधीन भर्ती करने के 
गई प्रायु तथा शैक्षिक 

तबावले द्वारा भरे जाने वाले ग्रेडों का उल्लेख जिनसे पदोन्नति संरचना क्या है विषय में संघ लोक सेवा 
अर्हताएं पदोन्नति के रिक्त स्थानों की प्रतिशतता या प्रतिनियुक्ति या सबावला किया 

पायोग से परामर्श 
विषय में भी लागू 

जाना है । 

लिया जाना है 
होगी । 

9 10 

. 12 

13 . 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर तबादले बारा , प्रतिनियुक्ति पर तबादले धारा: लागू नहीं होता लागु नहीं होता 

जिसके म होने पर प्रत्यक्ष सचिवालय कार्य में पांच वर्ष के अनुभव 
भी बारा 

वाले उउ प श्रेणी लिपिक अपवा 
कम्प्यटर प्रथया ग्रेड- 3 के स्टेनो 
प्राफर , जिसमें से तीन वर्ष की सेवा 
पुस्तकालय विज्ञान , अथवा पुस्तक 
प्रोन्नति प्रथवा सांख्यिकीय विश्लेषण 
अथवा प्रवर्णनियां भायोजित करने 
अथवा प्रलेखन में हो । 


.... [ सं० ए/ 12018/ 4/ 74- 80 II] 
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G .S . R . 2577 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby Makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Investigator ( Book -Promotion ) in the Ministry of Education and Social 
Welfare , namely - 

1. Short title and commencement :- ( 1) Theso rules may be called the Department of Education (Investigator Book Promotion ) 
Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, Classification and scale of pay :- The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hcroto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : The inethod of recruitinent, age limit, qualifications and other natters 
connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications : — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 

6 . Saving ; - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with thic orders issued by the Central Government in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post of 
Non 
Selection 
post 


Educational and other quall 
fications required for direct ro 
cruits 


Investigator (Book 

Promotion ) 


2 General Contral Rs. 425- 15 - 500 - EB - 15 - Not appli- 
Service class III 560 - 20 - 700 

cable 
(Non -Gazetted 
non -Ministerial) 


Not exceeding 

30 years. 


Essential : 
(1) Degree of recognised Uni 

versity , preferably with 
publishing , Economics , 

Science or Commerce. 
( ii ) Thrço ycars experience of 

investigation work or of 
organising exhibitions or 

copyright or as a Librarian. 
Desirablo : 
A diploma in a Library science 

or training in the field of 
publishing. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by Pro - If a D . P . C . exists Circumstances in which 
educational qualif - probation whether by direct recruit - motion or deputation or trans- what is its com - UPSC is to be consulted 
cations proscrib - if any ment or by promotion for , grades from which prono- position 

in making recruitment 
cd for direct ro 

or by deputation /transfertion or deputation /transfer to 
cruit will apply ja 

and percentage of the bo mado 
the case of pro 

vacancies to be filled 
motoos 

by various methods 


. 


. 8 - 


9 


10 


. 11 . 


. 


. 


. 12 


13 . 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation By transfer on deputation ; 

failing which by direct UDCs or Librarian Grade 
recruitment 

III or Computors or steno 
grapher Grade If with $ 
yoars experience in Secre 
tariat work , out of which 
3 years should be in the 
field of Library Science or 
book promotion or statisti 
cal Analysis or organising 
of exhibitions or docu 
mentation . 


( A . 12018 / 4 /74 / E II ] 
P . S . BALAKRISHNAN , Under Secy . 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


(Department of Agriculture) 


New Delhi, the 23rd September, 1975. 


कृषि पौर सिंचाई मन्त्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई विरली 23 सितम्बर, 1975 
सा० का० नि० 25 78.-- इस मंत्रालय की अधिसूचना सख्या 11014/ 4/ 73 
एफ० पार० वाई० ( सम्ल्यू एल एफ ) दिनांक 24-5- 73 का अधिक्रमण करते 
हए तथा वन्य प्राणि ( संरक्षण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 53 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार 23 अगस्त , 1975 से कृषि और सिंचाई मंत्रालय के 
कृषि विभाग के उप वन महानिरीक्षक, श्री एस० ए० णाह को श्री 
रणजीत सिंह ( जिन्होंने कार्यभार त्याग दिया है ) के स्थान पर निवेशक 
वन्य संरक्षण के पद पर नियुक्त करती है । 


G .S. R . 2578 . - In supersession of this Ministry s notification 
No, F- 11014 / 4 / 73 - FRY ( WLF) dated 24 - 5-73 and in exer . 
cise of the powers conferred by sub -section ( 1) of section 3 
of the Wild Life (Protection) Act, 1972 (53 of 1972 ), the 
Central Government hereby appoints Shri S. A . Shoh , Deputy 
Inspector General of Forests in the Ministry of Agriculturo 
and Irrigation (Department of Agriculture ) as Director of 
Wild Life Preservation with effect from the 23rd August, 
1975. vicc Shri Ranjit Singh who has relinquished charge. 


[ सं० ० 110 12/ 12/ 75-एफ , प्रार० वाई ( डम्ल्यू० एफ . ] 

रूप राम , अपर सचिव 


[ No. J 11012 / 12 / 15- FRY ( WLF)] 


RUP RAM, Under Secy. 


( खाय विभाग ) 


नई दिल्ली, 9 अक्तूबर, 1975 


सा० का नि० 2579. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ये , कृषि और सिचाई मंत्रालय ( खाय 
विभाग ) में निरीक्षक ( फल - उत्पाव ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि प्रौर सिचाई मंत्रालय, खाय विभाग, निरीक्षक ( फल -उत्पाद ) भर्ती नियम, 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पवसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : - - उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण प्रौर उमफा घेतनमान इन नियमों से उपाबर मनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पदति, मायु-सीमा, भन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , महताएं और उस से संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त प्रमुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 


4. निरहंता :--- वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


. 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमड करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत प्रादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

_ - - - - - -- - - - - 
6. व्यावृप्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारमणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार, अनुसूषिप्त आतियों , अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद प्रथवा सीधी भर्ती के लिए 
अषयन पद 

प्रामु सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
महंताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पस 


लाग नहीं होता 


35 वर्ष 


निरीक्षक 

( फल उत्पाव ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 6 : 0- 25- 
वर्ग - 3 ( मराजपवित , 800 70 
प्रमनुसचिवीय ) 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय संस्था से रासायनिक 
इंजीनियरी अथवा प्रौद्योगिकी में 
उपाधि (जिसमें खाप प्रथवा फल 
प्रौद्योगिकी एक विषय के रूप में 
रहा हो ) अथवा समतुल्य महता ; 

अथवा 
( ii ) ( क ) विज्ञान की उपाधि (जिस 
में रसायन एक विषय के रूप में रहा 
हो ) प्रथवा कृषि की उपाधि , तथा 

( ख ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्पा से फल प्रायोगिकी 
में स्नातकोत्तर डिप्लोमा अपवा 
समतुल्य अर्हता ; 

अपवा 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से एम०एस-सी० ( जीव-रसा 

यन ) अपवा समतुल्य महता । 
बांछनीय : 
( i ) फल परिरक्षण कारखानों, कन्फे 
पशमरी अथवा पीनी कारखानों में 
कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव । 
( ii ) कृषि विस्तार कार्य का अनुभव । 
(ii) एक प्रथवा को क्षेत्रीय भाषाओं 

कामान । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोमति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति की समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित पायु मोर हो वारा प्रौर विभिन्न पद्धतियों द्वारा जाएगी 

संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पहंसाएं , मरी जाने वाली रिक्तियों का 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नत की वशा में 

प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


[सं० 1/ 3/ 74-पी०एम०बी०-IV/ डी०एस०के० 1/ बी०एस०सी०पार . 
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(Department of Food) 
New Delhi, the 9th October , 1975 


G . S . R . 2579 . - In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constilution , the President hereby Miles 1716 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Inspector ( Fruit Products ) in the Ministry of Agriculture and Ralioil 
(Department of Food ), namely : - 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Irrigation , Departent of Food 
Inspector ( Fruit Products ) Recruitment Rules , 1975, 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification , and scale of pay – Tho number of the said post, its classification and the scale of pay attached therolo shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications etc :-- themethod of recruitment,age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 


d . Disqualification . No person, 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse liviny, has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Government pray , il satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : — Where the Contral Govornment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of thego rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to b : provided for the Scheduled Caste 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government front time to 
time, in this rogard . 


THE SCHEDULE 


mi- 


TU 1 


Nance of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


AR 


2 


3 


6 


-- - - 


- 


- -- 


Ten 


Inspector ( Fruit 

Products ) 


General Central Rs. 550 -20 -650 -25-800 Not appli . 35 years 
Service , Class III 

cable 
Non - gazetted , 
(non -Ministerial) 


Essential : 
(i) Degree in Chemical Engineer 

ing or Technology (with 
Food or Fruit technology 
as one of the subjects) froni 
a recognised University / 
Institution or equivalent 
qualification ; 

OR 
( ii ) (a ) Degree in Science (with 

Chemistry as one of the 
subjects ) or degree in Agri 
culture and ( b ) post- graduate 
diploma in Fruit technology 
from a recognised University ! 
institution or cquivalent qualj. 
fication ; 

OR 


( iii) M . Sc. ( Bio - Chentistry) from 

cquivalent qualification . 
Desirable : 
(i) Two years experience in 

fruit preservation factories , 
confectioncry or sugar 

factories. 
( ii ) Experience in agriculture 

extension work . 
(iii) Knowledge of one or two 

regional languages , 
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. 


- - - - 


- - 


- - - 


-- -- - 


- - - - - - 


- 


... - - - 


- .. 


- - - - - - - - - - 


Whother age and! Terior 
educational probation 
qualulications it way 
prescribed for 
dircct recruiis 
will apply in 
case of promotion 


Method of recruitincit In case of recruitment hy pro- Il a DPC exists Circumstances in which 
whe!her ty dire ! ! 111910 op tiansfer, istades from1 Hal is il. con - UPSC is to lie consulted 
Iolument o lry 1117). Which promotion 10 lx >made position 

in making recruitment 
motion or transfer and 
percentage of the vacancies 
to bo filled by various 
__ methrids . 


- . - - . 


- .. 


. 


. .. 


.. . - .. . 


- . - - . 


. . - - - - 
10 


8 


12 


13 


... ... - . . .. . - - 

___ 11 
- - ... 

. - . .. .. 
Not applicable , 


- 


- 


- - . - . 


- - . - . - - - -. - .. - 


- 


.. - - - - 


- 


Not applicable . 


2 years 


- - -- - - ...- 
by direct 
recruitment , 


Not applicable. 


Not applicable. 


- 


- 


. 


. - .. -... 


- 


- 


. . 


. 


.. 


- - - . - . 


. . 


- .. - - . . 


. . . 


. - - - - . - 


. 


- . - - - . - - . - - . 


___ . . .. . - - - -. - --. 


.. . - . . 


.... 


[ F. No. 1 /5 74-PNB-IV/ IDesk-I/ USCP. PNB ] 

R . S . SARIN, Under Secy . 


बादेश 


2 . In the Gujarat and Dadra and Nagar Haveli Rice ( Ex 
port ) and Paddy (Movenical Control ) Orier, 1975, 


नई दिल्ली, 20 अक्तूगर, 1975 


( i ) Clause 4 shull be omitted ; 


( ii ) Clauses number 5 , 6 , 7 , and 8 sball be renumber 

ed as clauses 4 . 5 , 6 and 7 respectively , 


INo. 4 ( Guj-DNH) ( 1 ) / 75 - D & R ( I) -26] 


सा . का , नि . 2580. - आवश्यक अस्त, अधिनियम , 1955 ( 1955 
का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत क्तियों का प्रयोग करतं हए, 
केन्द्रीय सरकार, गजरात तथा दादरा और नागर हवली चावल (निर्यात 
और धान (संचलन नियंत्रण ) आदेश , 1975 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित आदेश करती है , अर्थात् 


आदेश 


1. (1 ) इस आदेश का नाम गजरात तथा दादरा और नगर हवेली 
चावल (निर्यात ) और धान ( संचलन नियंत्रण ) संशोधन आदेश , 
1975 है । 


सा . का . नि . 2581. - केन्द्रीय सरकार, आवश्यक बस्त, अधिनियम , 
_ 1955 ( 1055 का 10 ) की धारा 3 इयारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग) के 
आदेश सं . सा . का . नि . 1103 तारीख 3 मई , 1969 के साथ प्रकाशित 
रोलर मिल्स गैह उत्पाद (मिल बाहय ) ; मूल्य नियंगण आदेश, 
1909 को विखण्डिल करती है । 


( 2 ) यह तरन्त प्रवास हांगा । 


2. गुजरात तथा दादरा और हर्षली चावल (निर्यात ) और 
धान ( संचलन नियंत्रण ) आदेश, 1975 में , -- 


परन्तु ऐसे विखण्डन का प्रभाव 


(1 ) खण्ड 4 का लोप किया जाएगा । 


( क ) उक्त आदेश के पूर्वतन प्रवर्मन चा उसके अधीन सम्यक 

रूप सं की गई या सहन की गई किसी बात र. या 


( 2) खण्ड संख्या 5, 6. 7 और 8 को क्रमशः खण्ड 4, 5, 6 और 7 
के रूप में पनः संख्यांकित किया जाएगा । 


( ख ) उक्त आदेश के अधीन , अर्जित, प्रोद्भुत, या उपगत किसी 

अधिकार, विशेषाधिकार , बाध्यता या दायित्ा पर, या 


[ सं . 4 ( गज - दा . ना . ह.) ( 1) / 75- डी . एण्ड आर (1 ) / 28 ] 


( ग ) उक्त आदेश के विरुद्ध किए गए किसी अपराध की पात्रत 

उपगत किसी शास्ति . समपहरण या दण्ड पर, या 


ORDER 


( घ ) यथापूर्वोक्त किसी ऐसे धिकार, विशेषाधिकार बागसा , 

दयित्व , शास्ति . समपहरण या दण्ड की जानना कोई 
अन्नषण, विधिक कार्यवाही या उपचार, पर: 


New Delhi , the 20th October , 1975 


G . S . R. 2580 . In certise of the powers conferred by sec 
tion 3 of the Essential Commoditics Act. 1955 (10 of 1955) . 
the Central Government herehy makes the following Order 
further to amend the Gujarat and Dadra and Nagar Haveli 
Rice (Export) ind Paddy (Movement Control ) Order. 1975, 
namely : 


नहीं होगा और कोई अन्वेषण . विधिक कार्यवाही या उपचार उसी 
प्रकार संस्थित , जारी या प्रर्तित किया जा सकेगा और सी का 
शास्ति , समपहरण ना दगड इसी प्रकार अधिरोपित किया जा सकेगा 
माना उक्त आदेश विसागहत नहीं किया गया था । 


1. ( 1 ) This Orier may he called the Gujarat and Dadra 
und Nagar Haveli Rice ( Export ) and Paddy (Movemont 
Control ) Amendment Order . 1975. 


[ सं . 1 ( जनरल) ( 1 ) / 74-डब्ल्यू 


. टी.( 1 ) / डी . और आर.-1/ 27 ] 


(2 ) It shall come into force at once. 


ए. के . जी . देशाई , उपसचिव 
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ORDER 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975 . 


. . 


- - - - - - - - 


. . - 1- : 


- - - . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 2581. — In exercise of the powers conferred by scc 
tion 3 of the Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 1955 ) , 
the Central Goverument hereby rescinds the Roller Mills 
Wheat Products ( Ex-Drill) Price Control Orler , 1969, publi 
shed with the Order of the Government of India in the late 

Ministry of Agriculture ( Department of Food ) No . G. S . R . 
1103, lated the 3rd May , 1969 : 


2 . In the Schedule annexed to the Badarpur Thermal 
Project Control Board, Financial Unit ( Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules. 1974, in serial number 2 rclat 
ing to the post of Project Cashier, in column 11 , the words 
and figure " with 5 years, service in the grade ancl" shall be 
omitted. 


Provided that such rescission shall not allect 


[ File No . 3 ( 1 )/ 72- BTPCB. ] 
D . S . BHALCHANDRA, Under Secy . 


( a ) the previous Operation of the said Order or any 

thing duly done or sullered thereliler ; or 


( b ) any right, privilege , obligation or liability acquired, 

accrued or incurred under the snid Order ; or 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


( c ) any penalty , forfeituo or punishment incurred in 

respect of my cffence commitied against the waich 
Order ; or 


( d ) any investigation, legal procceding or remedy in res 

pect of any such right. privilege . obligation, liabi 
lity , penalty . forfeiture or punishment as aforesaid ; 


and any such investigation , legal proceeding oricmcdy may 
be instituted , continel or enforced and any such penalty , 
forfeiture or punishunent may lie imposed as if the said Order 
liud not been rescinded . 

INo. 1 ( Gen] ) ( 1 ) / 74 - WT (I ) / D & R ( I ) -27] 

A , K . G . DESAI, Dy. Secy . 


( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 26 सितम्बर , 1975 
साकानि० 258 3. - - केन्द्रीय मरकार , भारतीय पसन अधिनियम , 
11908 ( 1908 का 15 ) को धारा ( की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस 
गकियों का प्रयोग करते हुए, नब मंगलौर पत्तन ( अंदरगाह यान ) नियम , 
1975, निम्नलिखित प्रारूप बनाने की प्रस्थापना करती है , जो उक्त धारा 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षित एसे मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये 
प्रकाणित किया जाता है, जिनका उसम प्रभावित होना संभाव्य है और यह सूचना 
दी जाती है कि इस अधिसूचना के रामपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
माठ दिन की अवधि की समाप्ति पर या के पश्चात् उक्त नियमों के प्रारूप 
पर विचार किया जाएगा । 


. 2. उक्त प्रारूप की बाबत , इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति 
मे पूर्व जो प्राक्षेप या सुनाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , उन पर केन्द्रीय 
मरकार विचार करेगी । 


ऊर्जा मंत्रालय 

( शक्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , ५) सितम्बर , 19975 
सा० आ०नि० 2582. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3() ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए , बदरपुर थर्मल परियोजना नियंत्रण 
मोर्ष , वित्तीय यूनिट ( वर्ग 3 और वर्ग + पद ) भर्ती नियम , 1971 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बदरपुर थर्मल परियोजना नियंत्रण 
बोर्ड,विसीय यूनिट ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 


नियमों का प्रारूप 


I. संक्षिप्त नाम पीर लाग होनाः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नब 
मंगलौर पतन ( यंदरगाह यान ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये नथ मंगलौर पत्तन को लागू होंगे । 
2. परिभाषाएं : - - इन नियमों में , जब तक संदर्भ में अन्यथा अभिन 


( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथल होंगे । 

2. बदरपुर थर्मल परियोजना नियंत्रण बोर्ड , वित्तीय यनिट ( वर्ग 
3 और वर्ग । पद ) भर्ती नियम , 1974 से उपाधव अनुसूची में , परि 
योजना रोटिया, के पद से संबंधित क्रम सं० 2 में , स्तम्भ । । में , "जिनकी 
उस श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा हो और " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

[ फा० सं० 3 ( 1 )/ 72-बी० टी० पी० सी० मी . ] 

डी . एम . भालचन्द्र , प्रवर मचित्र 


( फ ) “ उप मंरक्षक " मे उप संरक्षक, नय मंगलौर पत्तन अभिप्रेत है , 
( ख ) “प्रारूप से इन नियमा मे उपावन प्ररूप अभिप्रेत है , 
( ग ) “ बन्दरगाह यान " में कोई ऐमा माहे पर चलने वाला कटामारैन 

या कोई ऐसी ग्लैट या स्थारा , यात्री नाव या अन्य नाय 
अभिप्रेत है जो भार पर या उसके बिना चलती हो चाहे यह 
शझि बालिन हो या नहीं और चाहे नियमित मप से या 
यदा -कदा चलती हो या भागतः पसन के भीतर और भागतः 

पत्तन के बाहर चलती हो , 
घ ) “ मीनरी बन्दरगाह से पत्तन का वह भाग अभिप्रेत है, जो 

3.18" 55 00 " पियरिंग थाली प्राधार रेखा के पूर्व में स्थित है 
और उत्तरी रिग मार्क से हो कर गुजरता है और इसके 
अन्तर्गत उतार मिन , पूर्वी हाक , तल बेटी , भविष्य में बनने 
वाले बर्थ और समय -समय पर निकर्षित और विकसित किये 
जाने वाले टाक मा हैं , 


MINISTRY OF ENERGY 


( Department of Power ) 
New Delhi , the 9th August , 1975 . 


G . S . R . 2582 . ---In tercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to imend the Bachirpur 
Thermal Project Control Built , Financial Unit (Class II 
and Class IV pusty ) Recruitment Rules , 1971, amely ... , 


( 4 ) " मजन बंदरगार यान में रा। बदरगा , यान प्रति 

मोइन नियमा फ अधीन अनुभप्त हो , 


है 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Badarpur Thermal 
Project Control Board , Financial Unil (Class III and Class IV 


THE 
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( च ) “ मोटर बोट " से ऐसा शक्ति बालित बंदरगाह मान अभिप्रेत है, ( ग ) उस टिन्डल का नाम जिसे म्मामी बदरगाह यान में भारमाध 
जा वाष्प से भित किमी प्रकार की वैगुन् या यामिक शनि 

के रूप में रसने ना प्रस्ताव करता है , 
से जीवित हा , 

( घ ) प्रपेक्षित अनुप्ति की प्रकृति , अर्थात यह किसी यात्री नौका या 
( छ ) बाहरी बदरगाह स प्रवेश मार्ग वा पर भाग अभिप्रेत है, आ 

म्धारा नौका या किसी अन्य प्रयोजन के लिये अपेक्षित है , 
ऊपर परिभाषित आधार रेखा के पश्चिम में पड़ता है और जो 

और 
12°55 06 2 " उत्तरी अक्षांश और 74 46 17. 6 " 
पूर्वी देशान्तर पर स्थित नाव्य जलाथ वाया तम विस्तम्सि 

( ४ ) बन्दरगाह यान में परिमाप , पून मीटरी टम क्षमता और अन्य 

मृसगत विशिष्टिया नी बापत उमक विवरण । 
( ज ) “पिसी बन्दरगाह यान के सम्बन्ध में प्रयुक्त " भ्यामी के अन्तर्गत 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अधीन अनुशाप्ति के लिये किसी भावेदन में 
उस पर कब्जा रखने वाला कोई भागीदार , अभिकर्ता या बन्धक प्राप्त होने पर , उप मरक्षक, बंदरगाह यान का सर्वेक्षण करेगा और माप 
वार प्राता है , 

नगा या रवामी या इस प्रयाजन क लिये स्वामी द्वारा सम्मकतथा नियमन 
( २ ) पनन स नव मगनौर पसन अभिप्रेत है 

किसी व्यक्ति की उपस्थिति में उसका मर्नेक्षण और माप भरवाएगा और 

नियम 28 में विनिदिष्ट फीम के मदाय पर और अपना समाधान हा आन 
( अ ) "मटक " से पसन का घा भाग अभिप्रेत है जा 12 । 

पर कि बन्दरगाह यान समुद्र मे पलने याग्य है और पत्तन की सेवा के 
() () ? " उपरी अक्षाश और 74° 16 17 1 " पूर्वी देशान्तर 

लिये ठीक है या ऐसे अधिकारी द्वाग, जिमन बन्दरगार यान । सर्वेक्षण 
पर स्थित नाव्य जलपथ पाया के समुद्र की प्रार स्थित है , 

किया है , मिश्रित रूप में निम्नलिटिन प्रमाणित करते हा एक प्रमाणपत्र 
( ट ) स्वामी के सम्बन्ध में प्रयुक्त "मेनक के अन्तर्गत टिन्छल या 

प्रस्तुन करन पर, - - 
माई नाविक प्राता है , 
( ट ) बाप-नौका से पूर्णन या प्रमान वाष्प णप्ति पालित पाई 

( 1 ) फि ऐमा नन्दरगाह थान समुद्र में धनने योग्य है, मुस्जिन है 

और उस प्रयोजन के प्रमुगल है जिसके लिये अनुप्ति की 
बन्दरगाह यान अभिप्रेत है 

अपेक्षा की गई हो । 
( अ ) "टिन्डल के अन्तर्गत यदरगाह यान का भारमाधक कोई व्यक्ति 

( अ ) मभी दगानी में बदरगाह यान की यात्री भमना जिम के लिये बह 
आता है । 

समय है , 
, अनुशत किये जाने वाले बन्दरगाह यान ---माई भी व्यक्ति , पारे 

( ग ) ऐम बन्दरगाह यान में मक्षिन नौवहन क लिय अपक्षिम 
वह स्वामी टिन्डल या सबक टो , " नन पर किमी जलयान से या उस 

कर्मी दल की मसया , 
तक या पनन के भीतर ही एक स्थान से दूमरे स्थान तक माल या याली 

( थ ) ऐसे बन्दरगाह यान के उपस्कर अच्छी हालत और ठीन दशा में 
ले जाने के लिये किसी बन्दरगाह यान का उपयोग तब तक नही करेगा , 

___ है, प्ररूप क में एक अनुमति देगा । 
जम तक चन्दरगाह यान इन नियमा के अधीन सम्यकतया अनशान न हो 
और पोत तथा तट के ग्रीम चलने के लिये अनमत काई बन्दरगाह यान 

( 3 ) उप नियम ( 2 ) मे विििदष्ट मर्वेक्षण और माप मान के 
पत्तन के भीतर एक स्थान से दूसरे स्थान तक बिना फिमी पृथक अनुज्ञप्ति प्रयाजनो के लिय , स्वामी बन्दरगाह यान को ऐसे स्थान पर मगाएगा जा 
के भी चल सकता है 

उप- मरक्षक नियुक्त करे । 


परन्तु इस नियम की कोई बाम निम्नलिखित को लागू नहीं होगी ... 


( 1 ) इन नियमो के उपबन्धो के अधीन रहते हुए, प्ररूप क में सभी 
अनुप्सियो 31 मार्च को समा म होने वाले विसीय वर्ष के लिये जागे भी 
जाएगी । 


( क ) माई " मी नीका जो किमी पोत या स्टीमर क उपस्कर का 

भाग है , 


( a ) एकमात्र प्रामोद -प्रमाद के प्रयोजनो के लिये रखा गया काई 

बदरगाह-यान 


5. अवयस्क या महिला स्वामी - - ( 1 ) यदि किसी बन्दरगाह याम 
का स्वामी अवयस्क है तो अनुशमि अवयस्क मा सरक्षक प्राप्त कर सकता 


( 2 ) यदि स्वामी कोई महिला है, जो देश की कड़ियों के अनुसार 
सबमाधारण के मामने नही पाती है, तो अनुशप्ति उसके मारा सम्यकतया 
प्राधिन अभियर्ता द्वारा प्राप्त की जा सकती है । 


( ग ) पत्तन का काई अन्य नाका 

परन्तु यह और कि उT मरक्षक , यदि यह ठीक ममझे तो इन नियमो 
के अधीन, अण्ड ( क ) या बण्ड ( ख ) में निर्विष्ट किमी मौका या बन्दरगाह 
यान की बाबत अनुशक्ति को अपेक्षा कर सकेगा । 

____ 4 बन्दरगार यान का अनुमापन -- ( 1 ) नियम 3 के अधीन किसी 
बन्दरगाह यान के अनुशासन हेतु प्रत्येक प्रावेदन लिखित रूप मे 
उप संरक्षक को दिया जाएगा और उममे निम्नलिखित विशिष्टिया प्रविष्ट 
होगा, अश्वत् ---- 


टिप्पण ऐसे मामलो मे , यथास्थिमि , संरक्षल या भिकर्ता को इन 
मियमा के प्रयोजनो के लिये म्बामो सममा जाएगा । 


(6 माग किये जाने पर अमुशप्ति , नियम मादि का प्रस्तुप्त मिया 
जाना - - ( 1 ) प्रत्येक बन्दरगाह यान की अमुन्नप्ति टिन्छन के पास रखी 
मागी जो उप संरक्षक ताग या इस निमिन उप मरक्षक द्वारा सम्यकतया प्रा 
धिकृन किसी व्यक्ति द्वारा मांगे जाने पर, अनुप्नि प्रस्तुत करेगा । 


( क ) स्वामी का नाम यौर ग पमा और यदि स्वामी प्रत्रम्यक है , 

ना उमगरक्षा का नाम और पता इसमे प्रषिष्ट हागा , 
( ख ) उम अभिकर्ना, यदि काई हा , का नाम और पता जिसे स्वामी 

धारा उमा पार पाय बरन 7 मम्य तया प्राधिकृत रिया 
गया है , 


( 2 ) उन नियमो की एक प्रप्ति और उप सरक्षक द्वारा कार्यान्वयम की 
बाबत जारी रिये गा मिन्ही लिखित निदेशा की एक प्रति भी म्बामी 
हार बिल का श्री जागी, मो मांग नि जाने पर से अन्द गाद मा । 
के निसी काम पर लगाने वाले प्रेषक या यात्री को उन्हें विवाएगा । 


Sec . 3 (1)] 
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( 3 ) स्वामी , यह सुनिश्चित करने के लिये , कि दिन्टल इन नियमों के 

( 2 ) प्रत्येक बर्ष , मार्म के महीने में ऐसी सारीख की जो उप संग्भक 
उपमन्धी और निदेशों को सममता है और उगम जय प्राशय की एक घोषणा नियत करेगा , प्रत्येक अममात बन्दरगाह यान का स्वामी, रजिस्टर मी 
लेने और उसे जय उप संरक्षक अपेक्षा करे, प्रस्तुत करने के लिये उत्तरवाई प्रविष्टियों को मत्यापित करने के लिये बन्दरगाह यान के दिन्छन को 
होगा । 

उपमंरक्षक के समक्ष पेश करेगा : 


परन्नु यदि म प्रयार नियत तारीगा को मा मन्दरगाह यान पनन 
में दूर है , मा म्वामी उमर लौटने पर 2 1 चपटे के भीतर टिन का पण 
करेगा । 


( 3 ) कोई भी व्यक्ति षिमी पनुमा बन्दरगाह . यान के टिन्डन के 
मप में उस दशा में नियोजित या रजिस्ट्रीकृत नहीं किया जाएगा , जब कि 
यह 


( ना ) नियम ) के अनुसार ये बन्दरगार यान के मास्टर या मुभी 

नियर में मप में अहित मान के लिये प्रमाणपत्रित अधिकारी 
नहीं है, 


( स ) उप संरक्षक की राय में ऐस बन्दरगाः यान में उपयाग में 

मनभ्यस्त है या अन्यथा प्रकृशन्न है । 


7. अनजान बन्दरगाह यानां के मंख्यांयान में भिन्नता :- - ( 1 ) 
अनुमाप्त बन्दरगाह यान का स्वामी काली पष्ठभूमि पर सपंद रंग में या 
हल्की पाठभूमि पर काल रग में अंग्रेजी और हिन्दी के संका में , जो 
लम्बाई में छह इंच से कम नगि एम बन्दरगाह यान की कमान पर 
एक और राह मदाय भाग पर गौर दूरी पोर जे सौधाई भाग में 
अशज्ञप्ति में उब्लिनिन बंदरगाह यान की मस्या रंगलेप करेगा या कराएगा । 

( - ) कोई भी व्यक्ति , जिगी एमे बन्दरगाह पान पर जो नियम ! 
के अधीन मायकनया अनुजन नहीं है, यथायोक्त मोर्ड गंगव्या या एया कोई 
अन्य चिह्न रंगलेप नहीं करेगा या कगागा जिसमे मा ग्राभास हैं। फि 
ऐगा बन्दरगाह पान उम म प में अनुशाम है । 

8. अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान के स्वामिन या नियंत्रण में परिवर्तन :-- - 
अब कोई अनुमप्ति धारण करने वाला मक्ति बन्दरगाह यान का स्वामित्र 
किसी अन्य व्यक्ति को ग्र- तरित करना है, तो अनुज्ञप्ति ऐस अन्तरण मी 
तारीख से छह दिन की समाप्ति पर विधिमान्य न रहेगी और जहां ऐमा 
धारक बन्दरगाह यान को किसी अन्य व्यक्ति के पास बंधक रखता है 
या उसके नियंत्रण में रखना है , यहां अनश प्नि में बंधक , या रग्ने जान की 
गारीन से छह दिन को ममाग्नि पर तब तक विधिमान्य नहीं रहेगी जब तक 
कि उर-गरमक वारा अनुमाप्ति पर छ्य प्राशय का पृष्टयान नहीं कर दिया 
जाता है कि मेरो अन्तरण या र." के वाबजूद भी अनुज्ञप्ति यिधिमान्य बनी रहेगी । 

9. अनुशास बन्दरगाह यान के कर्मीदल या उसकी बहन- क्षमता में 
परिवर्तन की सूचना देनी होगी -- ( क ) जब कभी किसी अनुशप्त. यंदरगाह यान 
में कोई ऐसा परिवर्तन किया जाता है , जिसमे मि उसे दी गई अनुशानि 
में प्रविष्ट कोई विशिष्ट प्रभावित होती है, उसके जामी द्वारा ऐसे परि 
वर्तन की सूचना उस संरक्षक को तुरन्त देनी होगी : 

परन्तु यदि यह परिवर्तन उस समय होता है, जम बन्दरगाह यान 
पत्तन से दूर है, तो इसकी सूचना पन्दरगाह यान के लौटने पर तुरन्त 
पभन को दी जाएगी । 
( ख ) दिन्डस के या बन्दरगाह यान में किगी परिवर्तन की दणा में , 

जिसमे उग की बहन क्षममा प्रभावित नहीं होती , बन्दरगाह 
य न तम्र तक नहीं चलाया जाएगा अब तक ऐसी सूचना नही 
दे दी जाती प्रार. टिन्डल के परिवर्तन की दशा में अब सक 
उगको भी उप मंरा के समक्ष पेश नहीं किया जाता । । 


11. अनुशप्न अन्दरगाह यान और जमके क्रमविल का धाषिय, और 
विशेष निरीक्षण आदि : ( 1 ) अनुप्ति की अवधि की समाप्ति पर या 
उसके पश्चात प्रत्येक अनुशल मंदरगाह यान का स्वामी अनुज्ञप्ति महित उरो 
उप संरक्षक के निरीक्षण के लिये ऐसे स्थान पर प्रस्तुत करेगा जिसे वह दरा 
प्रयोजन के लिये नियत कर । 


( 2 ) उप नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट निरीक्षण के अतिरिक्त , उप संरक्षवः 
या उसके द्वारा गम्यमत : प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा , विणेप या अांशिक 
निरीक्षण ऐम ममयों पर किये जागे , जी उप मंरक्षक प्रायश्यफ गमले । 


( 3 ) मम नियम के अधीन मभी निरीक्षणों के समय प्रत्येक बन्दरगाह 
ग्रान अपने कर्मीदल और उपस्कर के समस्त पुरकों से युक्त होगा । 


1 . निरीक्षण के लिए आदेश किए गए अनशप्स बन्दरगाह याम की 
मरम्मत, - ~- ( 1 ) प्रत्येक मनुशन बन्दरगाह यान का स्वामी उसकी ऐसी 
मरम्मतें कराएगा जिसकी बाबत नियम 11 में निदिष्ट निरीक्षण अधिकारी 
उसे सक्षम बनाने के लिए निदेश दे और कोई भी स्मामी या उसकी 
पोर से कोई व्यकि , ऐसे बन्दरगार, यान का उपयोग तब तक नहीं 
कारेगा , कराएगा या अनुमान करेगा जब तक ऐसी मरम्मसे सम्यकतः नहीं 
कर दी जातीं और उप संरक्षक उसके उपयोग की अनुशा नहीं दे देता । 


( 2 ) उप नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट मरम्मत के प्रयोजन के लिए 
स्वामी बन्दरगाह यान को केवल ऐसे स्थान या स्थानों पर तट की और 
कर्षित कराएगा जिसकी या जिनकी बाबत उप संरक्षक समय समय पर 
निदेण करें । 


( ग ) यथास्थिति , ऐसी सूचना देने या ऐसी सूचना देने पीर पेश होने 

पर , उप संरक्षक स्वामी द्वारा धारित मूल प्रनुमप्ति में संशोधन 
कर चंगा प्रौर टिन्डन के परिवर्तन की दशा में नियम 1 ) के 

मशीन रग्ने गाए रजिस्टर में भी संशोधन किया जाएगा । 
( ५ ) बन्दरगाह, यान में होन वाले किसी ऐसे परिवर्तन की दशा में 

जिससे उसकी वहन क्षमता प्रभावित होती हो , स्वामी वारा 
धारिस मल अनुज्ञप्ति रद्द कर दी जाएगी और बन्दरगाह यान 
के पुन : परिमापन के पश्चात् उप संरक्षक द्वारा एक नई अन 
शप्ति जारी की जाएगी और जब तक नई अनुज्ञप्ति जारी नहीं 
की जाती तब तक यह चलाया नहीं जाएगा । 


( 3 ) किसी अनुजप्त बन्दरगाह यान की भट्ठी , संयंत्र या पोत खोल 
की बड़ी मरम्मत , उप मरक्षक द्वारा नियुक्त इंजीनियर और पांत सर्वेक्षक 
क अधीक्षण में की जाएंगी और ऐसे यान का मास्टर या स्वामी, मरम्मतों 
के प्रारम्भ होने के पूर्व उप मारक्षक को ऐसी राणि का संदाय करेगा जो 

से इंजीयनर तथा पोस मयंक्षक की फीस तथा अन्य सचों को पूरा करने 
के लिये पर्याप्त हो । 


10. टिन्छन्नों का रजिस्ट्रीकरण - - ( 1 ) नियम । के अधीन फिसी 
बन्दरगार पान को अनुशन का माम ! उपल मा नाम जी 
मनुशरिस में प्रविष्ट है और उससे 4 का विणिष्टिया एक ऐसे रजिस्टर 
में प्रविष्ट को आएंगी जो उप संरक्षक द्वारा प्रका a में रखा जाएगा । 


स्पष्टीकरण . मगनियम के प्रसाजन के लिए, उप संरक्षाका यह 

विनिश्चित करेगा कि क्या किसी कार्य विशेष की मामूली 
मरम्मत माना जाए या नहीं । 


... . . . . .. 


. . . ... : - . . . . ....-. -: ... - . - . : . .. 


: - . 


. 
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( 1 ) उप नियम ( 5 ) में निदि ट फोग निम्नलिम्पिन वर पर गंगाणल 

( 3 ) पत्तन के भीतर चलने वाला प्रत्येक अनझान बन्दरगाह यान , 
ली जाएगी, अर्थात : - - 

उतनी गंव्या में जीवन रक्षक उपलव ल जाएगा जो उप सरक्षक उधिन 

गमलता है और ये गेमे टाप के होंग जिनका वह अनमोदन बरे और 
फीम की दर 

मगर 

मके अतिरिक्त , प्रत्येक गेमा बन्दरगाह यान में अन्य नरणशील माधिन 
ल जागगा जो उप मंरक्षक अावश्यक समझे । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . TR 


- 


- - .. 


- 


- - . 


- - . 


( 4 ) सभी उभाला था लरणशील साधिष गो बन्दरगाह ज्यान में 
जाएंगे उस संरक्षक क ममा वानप्रद मप में और एमी गति में सचिन कि 
जाएंगे जिनमे यान में रहने वाले व्यक्ति उन तक मानी ग 
पहुंच राक । 


110 . 00 


115 . 00 


( 1 ) प्रत्येक जलपान पर जिसक कुल दर-भार 

1 (0 टन से अधिक नहीं है . . 
( 2 ) प्रन्येफ जलयान पर जियका तुल टन भार 

10 टन में अधिक किन्तु 25 टन से अधिक 
नहीं है . . 

. 
( 3 ) प्रत्येक जलयान पर जिसका फुल टन र 

25 टन से अधिक है किन्तु 5 () टन में 

अधिक नहीं है . . . 
( 4 ) प्रत्येक जलयान पर जिमका फूल टन भार 

50 टन से अधिक है किन्तु 75 टन में 
अधिक नहीं है. . . . 


15 ) यात्री लाग ले जाने के लिए अनजात प्रत्यता बन्दरगाह यान न 
ग अंग से फिटिग की जाएगी कि प्रत्येक यात्री के बैटने के लिए गया । 
स्थान उपलब्ध हो और जहां यात्रियका हो वहां मागवानी और पापत्र 
मौसम रक्षक पदों को भी तयअम्बा होगी जिसमें यात्रियों की कमाग: धूप 
और मौसम से सुरक्षा की जा मके । 


] . 


. (0 ) 


( 6 ) पनन के भीतर बलने बाल और यात्री सान से गाने चार 
अनुमान बन्दरगाह यान के लिए प्रक्षित कर्मीदल को मण्या निगा करन 
मे उप - गरक्षक अपने विवेक से काम लगा । 


175 . 00 


( 5 ) प्रत्येक जलयान पर जिगका कुल न भार 

75 टन से अधिक है किन्तु 100 टन में 
अधिक नहीं है . . . 


2 (05 . । । 


( 7 ) जहां किसी अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का स्थाभी यात्रियों के 
ममस्त पुरक नही ले जाना चाहता या विहित जीवन रक्षक माचित्रों 
को ले जाने के लिए तैयार नही है या ल जाना उसके लिए प्रयाध्य प्रनाल 
होता है, वहां उप संरक्षक नदनुसार यासियों की संख्या सीमिन कर सकेगा 
और हम प्राशय का पृष्टांकन अनुमति पर कर गोगा । 


230 . () (I 


( 16 ) प्रत्येक जलयान पर जिगका कुल टन भार 

100 टन से अधिक है किन्स 3()() टन ग 

अधिक नहीं है, . . . 
( 7 ) प्रत्येक जलयान पर जिगना कुल टन भार 

33 (00 टन से अधिक है किन्तु ()() टन से 
अधिक नहीं है . . . 


14. पसन यातायात को धाधा पहुंचाना.. - ( 1 ) किसी अनुशान बन्दर . 
गाह यान में सेवा करने वाला कोई टिण्डल या कर्मीदल का कोई अन्य 
मदम्य ऐसे बन्दरगाह यान या किसी अन्य अननस बन्दरगाह यान के 
नदान , उसराई या मविम को या पतन पर काम करने वाले अन्य ज यान 
फो यात्रा या कायट नहीं पहुंचाएगा । 


90 . 


10 


( 8 ) प्रत्येक जलयान पर जिरावा बुल टन भार 

600 टन से अधिक है किन्तु 900 टन से 
अधिक नहीं है . 


351) . 


0 


( 2 ) कोई भी टिपल अपने भारमाधनाधीन किमी अनुज्ञप्त बन्दरगाह 
पान को , पत्तन या घाया । मेटियों के उपगमनी में निविवाद का में 
नौपरिवहन करने में बाधा नहीं करने देगा । 


( 9 ) प्रत्येक जलयान पर जिसका कूल दन भार 

900 टन से अधिक है किन्तु 1, 200 टन 
से अधिक नहीं है, . . . 


11) 5 . 


) 


15. वाणिज्य पात परिवहन ( समुद्र में टक्कर का निवारण ) विनियम, 
18965 के अधीन ममुद्र वेधशाला पर टक्कर के निवारण से मंचधित उप 
बन्धों का अनुपालन : --- मभी अनुमान बन्दरगाह यान , जब मार्ग में हो , 
याणिज्य पोत परिवहन ( गमुद्र में टस्कर का निवारण ) विनियम , 1965 के 
उपमन्त्रों का अनुपालन करेंगी । 


( 1 ) ) प्रत्येक जलयान पर जिग का फूल टन भार 

1200 टन से ऊपर प्रत्येक 30(0 टन या 
उसके किसी भाग पर 6 ) रुपया अतिरिक्त 


( 11 ) अंतरिम सर्वेक्षण पर 


प्रति विजिट 25 . () 0 


- - 


- 


- 


( 5) उपनियम ( 3) में निविष्य बचें, इस निमित्त केन्द्रीय सरकार 
के सामन्य या विशेष अनुदेशों के अनुसार अवधारित किए जाएंगे । 


16. विधिपूर्ण कारण के बिना बनाने में कार किया जाना..-.-यदि 
भाड़े पर नियमित मप से चलने वाले अनुज्ञात बन्दरगाह यान का श्रार्ग। 
या भारसाधक टिण्डल, जब उससे ऐसा करना अपेक्षित किया जाए , युक्ति 
युक्त कारण के बिना जिमकी बाबत उपरिक्षक , नियम 27 में उपबंधित 
अपील के अधीन रहते हुए एकमात्र विनिश्चायक प्राधिकारी होगा , भाई 
पर चलाने के लिए इंकार करना है , तो से अन्दरगाह यान की अनु 
ज्ञप्ति प्रतिसंहुत की जाएगी । 


13. अनुशप्त बन्दरगाह थान के कार्यकरण पर नियंत्रण. - ( 1 ) 
अनुशप्त बन्दरगाह यान के स्वामी प्रत्येक यान के लिए ऐसे कर्मीदल तथा 
उपस्करों की व्यवस्था करेंगे जो उप संरक्षक द्वारा अवधारित किए जाएं 
श्रीर अनुशप्ति में गं किार गा हो । 

( 1 ) बन्दरगाह यान का टिनल , अनछे या प्रगब मौसम में चलन 
पाग बदर निभार पो गाल पर विजिट गंगा 
में अधिक या कम सबल नही रखेगा और बन्दरगार पाने के लिए 
अप्ति में द गंग्या या भात्रा में अधिक पानी गा माल नही ल जाएगा । 


17. रात्रि के समय और नगव मौसम में अन : न बन्दरगाह यान 
का कार्य . - - ( क ) कोई भी अनुशप्त अन्दरगाह यान - - 


( 1 ) । गा : प्रज्ञा के बिना में गां । बाल श्रीर 

४४ स पात : काल में चार गोंग न । 
पगा । 


SEC. 3 (i) ] 
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( 2 ) मा पागों में उस वसा में नहीं चलेगा सब फि पपन . 

क्षा में राम मोगा पा मला गमन उशित करते हुए 
एक सफान चेतावनी संकन प्रदर्शित किया जा रहा हो । 


( 2 ) फिसी मसान नौमा का भारपाक या परिवहन करने वाला 
व्यक्ति उस दशा में किसी जलयान के पाएवं में उसे नहीं ले जाएगा जब 
कि किसी म्योग की उतराई या पोत परिवहन हो रहा हो । 

( 3 ) यदि उप-मंरक्षक यह पाता है कि फिमी अनुज्ञान यंदरगाह गान 
ने उपनियम ( 1 ) या ( 2 ) के उपबन्धों का उल्लंघन किया है , तो उप . 
मंरक्षक : - - 


( ब ) जब पंड ( 2 . ) के उपद ( 2 ) में निर्दिष्ट संकेत पतन ध्यान 
दण्ड पर महराया जाना , दो वाय मार्गों में चलने याल गभी बन्दरगाह 
गान तुरन्त प्रातरिक बन्दरगाह को वापस हो जाागे और उप मंरक्षक 
की निगेप अनुज्ञा के बिना तब नया बापा मार्गो का नहीं जायंगे जब नत्र 
कि मंकन नीचे की ग्रोर कपित नहीं किया जाता है । 


( क ) बंदरगाह यान के संबंध में जारी की गई अनुशप्ति रद्द कर 

मोगा, . 
( ख ) यह निर्देश दे मकेगा कि दोपी टिडल को किसी अनुशप्न 

बंदरगाह यान में किसी हैमियन में नियोजित नहीं किया जाएगा 
पौर टिंडल रजिस्टर में उसका नाम हटा दिया जाएगा । 


___ 18. अचर, और प्रक्ष मौसम में अनजात बन्दरगाह यान में अनशेय 
मदान :--- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति कियी अनुमत बन्दरगाह यान में यात्रियों 
या पणों या अन्य स्थोग का लदान उमकी अनुमति के निबन्धनों के 
उल्लंघन में नहीं करेगा । 

( 2 ) किसी अनुज्ञात बन्दरगाह यान का टिल उममें तब तफ किमी 
पश का लदान नहीं करने दगा जब तक कि बन्दरगाह यान में बाल भी 
बैलास्ट या अपटा फर्श बनाने के लिए पर्याप्त तृणों की और अब तक 
ऐसी अन्य अपेक्षाओं का अनुपालन न किया गया हो जो जग संरक्षक ताग 
बन्दरगाह यानों की बाबत अधिरोपित की जाए । 

( 3 ) जहां किमी प्राप्त बन्दरगाह यान में पण ले जाए जाते हैं 
यहां कोई अन्य स्थोग या यात्री उममें नहीं ले जाया जाएगा । 


( 4 ) यांत्रिकीय या बैधुत शक्ति द्वारा नोदित अनुशप्त बन्दरगाह यान 
में एक ही समय पर यात्री तथा पशुत्रों से भिन्न म्योरा भी ले जाए जा 
मकते हैं । 

19. प्रतिभार रोकने के लिए टिन्डल की शक्ति :---जब कभी किमी 
अनुज्ञात बन्दरगाहट यान में यात्रियों की संख्या या म्योग की मात्रा अनुज्ञप्ति 
में प्रविष्टि की गई संख्या या मात्रा से अधिक हो जाती है, तब टिटल 
जलयान या तट से चलने से पूर्व किसी यात्री मे बन्दरगाह यान छोरने 
या किसी परेषक, परेषिती या सम्बद्ध पोत परिवहन या प्रयतरण अभिकर्मा 
से बन्दरगाह यान से सम्पूर्ण स्योर। या उमका कोई भाग हटाने की अपेक्षा 
करेगा । 


( 4 ) यदि उपनियम ( 3 ) के खा ( ख ) के अधीन दिए गए, उप 
संरक्षक के निवेशा के प्रतिकल कोई ग्वामी ऐसे टिंडल को नियोजन करता 
है तो उप -संरक्षक उन गभी या किन्हीं अनज्ञाप्तियों को रद्द कर सकेगा 
मो उक्त म्यामी द्वारा धारित हों । 

23. यात्रियों तथा माल का अवतरण और पोत परिवहन पसन के 
के भीतर किया जाएगा : गभी यात्रियों और माल का पस्तन की 
सीमानों के भीतर ऐसे स्थानों पर अवतरण या पोन परिवहन किया जाएगा 
जिन्हें संरक्षम नियत करे और कोई भी श्यक्ति से स्थानों के बाहर यात्रियों 

और माल का पोत परिवहन या प्रवतरण नब तक नहीं करेगा जब तक कि 
पसन और पत्तन पर तैनात मीमाशुल्क अधिकारियों की पूर्व मंजूरी नहीं 
ली गई हो । 

24. मंदरगाह यान भाई की दर : -- कोई स्वामी , टिंडल या अनु - 
शाप्त बंदरगाह यान , जो भाड़े पर यात्रियों को न जाने के लिए अनुज्ञप्त 
है , के कर्मीदल का कोई मद स्य प्रौर ऐसे बंदरगाह यान के स्वामी द्वारा 
प्रतिनियुक्त कोई व्यक्ति , किसी यात्री मे भाडे की उन प्रभारों से अधिक 
की मांग नहीं करेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा मंजूर किया गया है और 
ऐसे बंदरगाह यान का स्वामी , टिंडल या कर्मीवल का सदस्य किसी जल 
यान या तट या एक स्थान से दूसरे स्थान , चाहे वह पत्तन के भीतर हो 
या याहर , की यात्रा के दौरान उपदान या उपहार नहीं मांगेगा या 
स्वीकार नहीं करेगा । 

25. दोष-सिद्ध टिडल आदि के नियोजन पर प्रतिबंध :- - यदि किसी 
अनुज्ञान बंदरगाह यान का टिंडल या कर्मीदल का कोई सदस्य इन नियमों 
के विसी उपबन्ध के भंग के लिए दोष सिद्ध ठहराया जाता है तो उपसंरक्षक 
द्वारा ऐसे किए जाने की अपेक्षा करने पर, बंदरगाह यान का स्वामी 
ऐसे टिरल या कर्मीदल के सदस्य अपने नियोजन से पदच्युत करेगा । 

25. अनुज्ञप्तियों का प्रतिसंहरण :- - यदि उप - गरक्षक की राय में 
किसी अनुक्षप्त बंदरगाह यान के स्वामी ने इन नियमों के किन्हों उपबन्धों 
का उल्लघंन किया है तो वह , किसो अन्य कार्रवाई जो उम उल्लंघन की 
बाबन ऐसे म्वामी के विरुत की जा सकेगी , पर प्रतिकल प्रभाव डाले बिना 
स्वामी द्वारा धारित सभी या किन्हीं अनुझ नियों को रद्द कर सकेगा । 

27. उप -संरक्षक के विनिश्चय के विरुद्ध अपील:--- ( 1 ) इन नियमों 
के अधीन उप- संरक्षक के किसी विनिश्चय के विरुद्ध प्रगील पसन के 
संरक्षण के समक्ष की जाएगी जो उसे विनिपिचन करेगा । 

( 2 ) ऐसी अपील उस तारीख से जिसको उप -संरक्षक के विनिश्चय , 
जिमके विरुद्ध अपील की गई है, की लिखित सूचना सम्बन पक्षकार या 
पक्षकारों को दी गई है, से सात दिन के भीतर लिखित रूप में की 
जाएगी । 

28. फोम :- - बन्दरगाह यानों के सर्वेक्षण , अनुज्ञापन , निरीक्षण 
के लिए निम्नलिखित फीस उद्ग्रहीत की जाएगी : - - 


20. टिन्छलों मारा अपेभिन फतिपय संकेतों की ओर ध्यान दिया 
जाएगा :नियम के अधीन जब उप -संरक्षक द्वारा निरीक्षण करने की वांछा 
की जाती है, तो प्रत्येक अनुज्ञात बंदरगाह यान का स्वामी ऐसे बंदरगाह 
यान के टिडल को यह अनुदेश देगा कि वह बंदरगाह यान के मास्टर 
ध्वज , वर्गाकार नीला ध्वज जिम पर चार क्रास समानान्तर लाल रेखाएं 
हैं और जिसे पत्तन ध्वज दर पर प्रदर्शित किया जाएगा, की और अविलम्ब 
ध्यान दे । 


21. अमुशप्त बंदरगाह यान लंगर डालने से पूर्व नौबंध स्थल या 
उपगमन जलयानों में बाधा नहीं डालेगा : - - अनुशप्त बंदरगाह यान पा 
भारसाधक या नौपरिवहन करने याला कोई व्यक्ति नौबंध स्थल या लक्षक 
गोया तक से बंदरगाह यान को तेजी से चलाने का प्रयास नहीं करेगा 
या ऐसे जलयान के लंगर डालने या बोया पर बांधने गे पर्व किमी 
लंगर स्थान या सन्ध स्थल को जाने बाल जलयान वे पार्च में नहीं 
ले जाएगा । 

22. नौकानो को किमी स्थोरा नाव के निकट या जलयान के पावं 
में नहीं प्रान दिया जाएगा : ---( 1 ) फिसी अनुशप्न स्थोरा नाव का 
भारसाधफ या नौपरिवहन करने वाला कोई व्यक्ति किसी मत्स्यन नौका 
को उससे दस मीटर दूरी के भीतर उम दशा में नहीं आने वेगा जब कि 
सी स्थोग नाव किसी जलयान और तट के बीच चल रही हो । 
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29. इन नियमों के अधीन अनुगाम वाय्प नाव पीर मोटर नाम को 
लागू होने वाले विशेष उपबन्धः - ( 1 ) इन नियमों के अधीन अनुभप्त 
प्रत्येक वाष्प मान के फलक पर, जब कि वह भाड़े पर या अन्यथा चल 
रही हो , निम्नलिखित प्रमाणन अधिकारी होंगे : ---- 

( 1 ) यदि उसके इंजन 100 एम०एच०पी० से अन्यून के हों , तो 
( क ) उसका मास्टर ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास अन्तर्देशीय बाप 

मलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीम दिया 
गया प्रथम श्रेणी मास्टर प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) के अधीन या ऐसे 
बिनियमों के अधीन जिन्हें केन्द्रीय सरकार इस निमित्त समय 
ममय पर विनिर्दिष्ट करे , दिया गया मेट प्रवीणता प्रमाण-पत्र ; 

और 
( ब ) उसका इंजीनियर ऐमा यकिन होगा जिसके पास उपर्युक्त 

अधिनियम और विनियमों के अधीन दिया गया इंजीनियर प्रमाण 

पक , 
( 2 ) यदि उसके इंजन 100 एन०एम०पी० से कम किस्त 40 

एनएच०पी० से अन्यून हो तो 


परन्तु किसी नाम के बारे में उस दशा में यह समझा जाएगा कि 
उसने इस खंर जा अनुपालन कर लिया है जब कि उसके पास ऐसा व्यक्ति 
है जिसके पास उप-खंड ( क ) और उप - खंड ( ख ) में निर्विष्ट दोनों प्रमाण 
पत्र हो , और 

( 3 ) यदि उसके इंजन 40 एम०एच०पी० से कम के हो , तो 
( क ) उसका मास्टर ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास अन्तर्वेणीय 

वाष्प जलयाम अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीन 
दिया गया सेरांग प्रमाण -पत्र या ऐसा अन्य प्रमाण-पत्र हो जिसे 

( 2 ) के उप -खर ( क ) में निर्दिष्ट किया गया है । और 
( मा ) उमका इंजीनियर ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास अन्नणीय 

वाष्प अलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीन 
दिया गया द्वितीय श्रेणी इंजिन चालक प्रमाणपत्र या ऐमा 
अन्य प्रमाण-पन्न जिसे वंश ( 2 ) के उप- वड ( ख ) में निर्दिष्ट 
किया गया है, हो : 


परन्तु किसी भाष के बोरे में उस दशा में यह समझा जाएगा कि 
उसने इस खंड का अनुपालन किया है जब कि उसके पाम ऐसा व्यक्ति 
हो जिसके पास उप - खंड ( क ) और उप - खंड ( म ) में निर्दिष्ट दोनों 
प्रमाण-पत्र हो । 


( क ) उसका मास्टर वह व्यक्ति होगा जिसके पाम अन्सर्वेणीय वाष्प 

जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीन विया 
गया द्वितीय श्रेणी मास्टर प्रमाण-पत्र या ऐमा कोई अन्य 
प्रमाण-पन्न हो जिसे खंड ( 1 ) के उप- मंड ( क ) में निर्दिष्ट 
किया गया है ; और 


( 2 ) इन नियमों के अधीन अनुज्ञप्न प्रत्येक मोटर नाब के फलक 
पर, जब कि यह माथे पर या अन्यथा चल रही हो , निम्नलिखित प्रमागत 
अधिकारी होंगे :--- 


( 1 ) यदि उसके इंजन 565 बी०एच०पी० से कम के न हो , तो - -- 


( ब ) उसका इंजीनियर ऐमा अकिन होगा जिसके पाप अन्तर्वेणीय वाण 

जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीन दिया 
गया प्रथम श्रेगी इंजन चालक प्रमाण -पत्र या वाणिज्य पोत 
परिवहन अधिनियम, 1958 ( 1958 का 14 ) या ऐसे 
विनियमों जिन्हें केन्द्रीय सरकार समय - समय पर इस निमित्त 
विनिविष्ट करे, के अधीन दिया गया इंजन पालक प्रमाण-पत्र 
या कोई ऐसा प्रमाण-पत्र हो जिसे मंड ( 1 ) के उपयंस ( ख ) 
में निर्दिष्ट किया गया है : 


( क ) उसका इंजीनियर ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास अन्तर्देशीय 

वाष्प जलयान प्रविनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीम 
विया गया मोटर इंजीनियर प्रमाण -पत्र या वाणिज्य पोत 
परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) के अधीन या 

से विनियमों के अधीन जिम्हें केन्द्रीय मरकार समय - समय पर 
विनिर्दिष्ट करें , विया गया प्रथम श्रेणी या व्वितीय श्रेणी 
समुद्रगामी मोटर पोन . इंजीनियर प्रमाण-पत्र हो ; 
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( ख ) उसका मास्टर वह व्यक्ति होगा जिसके पास अन्तर्देशीय वाष्प 

जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीन दिया 
गया प्रथम श्रेणी मास्टर प्रमाण-पत्र या वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) के अधीन या ऐसे विनि 
यमों के अधीन जिन्हें केन्द्रीय सरकार समय -समय पर इस 
निमिस विनिर्दिष्ट करे, दिया गया मास्टर या में प्रवीणता 
प्रमाण -पत्र हो , 


पर 30 फीट से अधिक न हो और जिसका उपयोग अनन्यतः स्वामी 
या उसके कुटुम्य या मित्रों द्वारा वैयक्तिक प्रामाव- प्रमोद के लिए किया 
जाता है, प्रमाणन मास्टर या इंजीनियर की आवश्यकता नहीं होगी, परन्तु 
उसे उनका नो-परिवहन स्वामी या ऐसे अन्य व्यक्ति जिसके पास केन्द्रीय 
सरकार द्वारा या इस निमित्त केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राधिकृत किसी 
पन्य व्यक्ति द्वारा दिया गया अनुज्ञापन्न हो , किया जाएगा । 


( 2 ) यदि उसके इंजन 56 5 बी०एच०पी० से कम के हों किन्त 
226 बी०एच०पी० से कम के न हों , तो 


( क ) उसका इंजीनियर वह व्यमित होगा जिसके पास अन्तर्वेशीय 

वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीन 
दिया गया प्रथम श्रेणी मोटर इंजन चालक प्रमाण -पत्र या 
वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) 
के अधीन या ऐसे विनियमों के अधीन जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
समय -समय पर इस निमित्त विनिविष्ट करे , विया गया समुद्र 
गामी मोटर पोत इंजन चालक प्रमाण -पत्र या ऐसा अन्य 
प्रमाण-पत्र हो जिसे बंा ( 1 ) के उप- घर ( क ) में निर्दिष्ट 
किया गया है । और 


( 3 ) ऐसा व्यक्ति जिसने पहली जनवरी, 1973 को दो वर्ष की 
अवधि के लिए परतन पर चलने वाली वाष्प नाव या मोटर नाव के 
मास्टर, सेरांग, इन्जीनियर या इंजन चालक के रूप में सेवा की हो , 
किन्तु जिसके पास , यथास्थिति, उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) मे 
अधीन अपेक्षित प्रवीणता प्रमाण -पन्न नहीं है, मास्टर या सेरांग की 
दशा में उपसंरक्षक द्वारा और इंजीनियर या इंजन चालक की दशा 
में अधीक्षक , यांत्रिक द्वारा इस प्राशय का प्रमाणपत्र दिया जा सकेगा कि 
बह इस प्रकार सेवा करने के कारण , यथास्थिति , परतन में चलते समय 
वाष्प नाव या मोटर नाव के फलक पर परीक्षा के बिना, नीचे 
की गई फीस का संवाय करने पर, मास्टर, सेरांग, इंजीनियर या इंजन 
चालक के रूप में कार्य करने के लिए सक्षम है : 


रु० 


( ख ) उस दशा में जब इंजिनों का उपयोग लोवन के लिए किया 

जाता है , उसका मास्टव रवह व्यक्ति होगा जिसके पास मन्त 
र्वेशीय वाष्प अलयान अधिनियम, 1917 ( 1917 का 1 ) के 
अधीन दिया गया द्वितीय श्रेणी मास्टर प्रमाण-पत्न या ऐसा 
प्रमाण-पत्न जिसे खर ( 1 ) के उपखंड ( ख ) में निर्दिष्ट किया 
गया है, हो , और 


16 . 00 


6 . 00 


माणपत्र 


4 . 00 


( 3 ) यदि उसके इंजिन 226 बी०एच०पी० से कम के हों , तो 
( क ) उसका इंजीनियर ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास अन्तर्देशीय 

वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीन 
दिया गया द्वितीय श्रेणी मोटर इंजिन चालक प्रमाणपत्र या 
ऐसा प्रमाणपत्र जिसे खंट ( 2 ) के उपखंड ( क ) में निर्विष्ट 
किया गया है। और 


प्रथम श्रेणी मास्टर प्रमाण-पत्र . . . 
दिवतीय श्रेणी मास्टर प्रमाण-पत्र . . . 
सेरोग प्रमाणपत्र . . . . . 
द्वितीय श्रेणी इंजन चालक या द्वितीय श्रेणी मोटर 

इंजन चालक प्रमाणपत्न . . . . 
इंजीनियर या मोटर इंजीमियर प्रमाण- पन्न . . 


4 . 00 
12 . 00 


( 4 ) केन्द्रीय सरकार , विशेष परिस्थितियों में , 


( ख ) उस दशा में जम इंजिनों का उपयोग नोदन के लिए किया 

जाता है, उसका मास्टर वह व्यक्ति होगा जिसके पास अन्तर्दे 
शीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के 
प्रधीन दिया या सेरोग प्रमाण-पत्र या ऐसा अन्य प्रमाण-पत्र 
जिसे खंट ( 2 ) के उप खंड ( ख ) में निर्दिष्ट किया गया है , 
हो : 


( क ) वाष्प नाव या मोटर नावों के किसी वर्ग को , यथास्थित 
उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) की अपेक्षा से छूट दे सकेगी , 

( ख ) ऐसी नावों पर नियोजित अधिकारियों के लिए अपेक्षित पर्हताएं 
अधिकपित कर सकेंगी । 


परन्तु ऐसी मोटर नाव जिसके इंजिन 40 मी०एन०पी० से अधिक 
के न हों , उसका इंजीनियर ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास ऐसा अनुज्ञापन 
हो जिसे केन्द्रीय सरकार या इस निमित्त केन्द्रीय सरकार द्वारा सम्यकतः 
प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा किया गया है : 


30. ( 1 ) इन नियमों के अधीन अनुशप्स प्रत्येक मोटर नाव में प्राग बुझाने 
के लिए एक बालू का डिव्या मोर यथोचित क्षमता वाला अनुमोवित 
पेटन्ट अग्नि शामक की व्यवस्था की जाएगी और स्वामी उसे तेल 
के कमरे से मुक्त रखेगा । 


परन्तु यह और कि ऐसे मोटर नाष में जिसके इंजिन 20 बी०एच०पी - 
से अधिक के म हों और जिसकी लम्बाई तने के अग्रभाग से तने के पिछले 
भाग तक माप किए जाने पर 30 फीट से अधिक न हो , के मास्टर और 
इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास उपखंड ( क ) और 
उपखंड ( ख ) में निर्दिष्ट दोनों प्रमाण-पत्र हों : 


( 2) इन नियमों के प्रधीम अनुशप्त सभी मोटर नावों के शोर 
करने वाले इंजिनों में , जब कि वे पत्तन के भीतर चल रहे हों वक्ष 
खशामक फिट किए जाएंगे । 


31 . अमुशप्त बंदरगाह याम का डूबनाः प्रमुजप्त बंदरगाह यान जो 
पस्तन क्षेत्र के भीतर दूर गया है , का स्वामी ऐसे डूबने के तथ्य तथा 
स्थान जहां यह घटित हुआ है, की बाबत उपसंरक्षक को सुरम्त रिपोर्ट 
करेगा । 


परन्तु यह और भी कि ऐसी मोटर नाब में जिसके इंजिन 20 
बी०एच०पी० से अधिक के न हों जिनकी लम्बाई उपयुक्त रूप में मापने 
89GI/75 -- 13. 
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प्ररूप क 


[मियम 4 ( 2 ) देखिए] 
अनुशप्ति से 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . फुट लम्बी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . फुट चौड़ी . . . . . . . . . . फुट गहरी . . . . . . . . . . रजिस्ट्रीकृत टम भार 
की नाव के स्वामी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को मव मंगलौर पत्तम ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1975 में अधिकथित निर्यन्धनों प्रौर शास्तियो के अधीन 
रखते हुए , नव मंगलौर पत्तन को या उसस पोतों पर, नीचे विनिर्विष्ट सीमा तक स्थोरा ( पशुमों से भिन्न ) और / या यात्रियों, पशुओं को कोने के लिए अनुवत्त 
अनुशाप्ति । 
रजिस्ट्री की तारीख अन्वरगाह मान रिंग और कम बनाया गया पिछली बार कब यात्रियों के बिना स्थोरा स्थोरा के बिना 
का नाम , संख्या उपस्कर और कहाँ मरम्मत की गई __ - - - - 

- - - - यात्रियों की मम्या 
और वर्णन 

और किस पशुओं की सस्या पापों से भिन्न 
दशा में 

और प्रकल्पित म्योरा का भार 


- -- 


- 


- . ..-. .. -. 


78 


अच्छे मौसम में 
प्रमुग्ध मौसम में 


प्रच्छे मौसम में 
प्राम्ध मौसम में 


अच्छे मौसम में 
प्रमुग्ध मौसम में 


कर्मी दल की संख्या 


माव के टिंडल के संबंध में विशिष्टियो 


टिप्पणियां 


इसके स्वामी या स्वामियों के संबंध में 

विशिष्टयां 


यह अवधि जिसके लिए 
प्रमुशप्ति प्रवृत्त है 


नाम 


माम 


निवास का स्थान 


भाजीविका निवास का 
के स्थान 


9 


10 


11 


12 


14 


15 


मन्छे मौसम में टिंडल लगाकर प्रक्षुग्ध मौसम में टिंगल लगाकर 


उपसंरक्षक 


तारीख : 
टिप्पण : 12 वर्ष की प्राय से कम के दो बच्चे - - 1 वयस्क 


. तक विस्तारित 
यथोक्त 
यपोक्त 
ययोक्त 
यबोक्त 
पयोक्त 
यपोक्त 
ययोक्त 
ययोक्त 
ययोक्त 


टिंडल के परिवर्तन के लिए पृष्ठांकन के लिए पृष्ठांकन . . ... 

प्ररूप ख 

(नियम 10 देखिए ) 
. . . . वर्ष के लिए नब मंगलौर पत्तन में नियोजित टिंगलों के नाम , पाय, निवास स्थान और हस्ताक्षर अंगूठे निशान वर्शित करने वाला 
रजिस्टर 


19 . . . . . . . । . १५ मा लिए गण मगला नाग 1 


क्रम सं० 


रजिस्ट्री की तारीख 


बन्दरगाह यान की संख्या 


नाम 


पायु 


पर्ष 


मास 


विन 


निवास का स्याम 


हस्ताक्षर/ अंगूठे का निशान ( निरक्षरों की दशा में ) 


टिप्पणियां 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


---- - 


- -- 


- - ------ -- 


- - 


[ फा० सं० पी०जी०एल - 9/ 74] 


- 


- - 


- - - - 
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Pico 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

Provided that nothing in this rulo shall apply to 
( Transport Wing ) 

(a ) any boat forming part of the equipment of a ship or a 
New Delhi, the 26th Sopt., 1975. 

steamer ; 
G . S .R , 2583. — The following draft of the port of New 

(b ) any harbour craft inaintained solely for purposos of 
Mangalore (Harbour) Craft Rules, 1975 which the Central 

pleasuro ; 
Government proposes to mako, in exercise of the powers con 
ferred by Sub- section (1 ) of section 6 of the Indian ports Act 

(c) any boat belonging to the port ; 
1908 (15 of 1908 ), is hereby published as required by sub -section 
(2 ) of the said soction , for the information of all persons likely 

Provided further that the Deputy Conservator may , if ho 

thinks fit , require any boat or harbour craft referred to in clauso 
to be effect thereby and notice is hereby given that the said draft 
rules will be taken into consideration on or after the expiry 

( a ) or clause (b ) to be licensed under these rules . 

4 . LICENSING OF HARBOUR CRAFT (1 ) Every appll 
of a period of sixty days from the date of publication of this 

cation for tho liconsing of a harbour craft undor rule 3 shall 
notification in the Official Gazette . 

be made to the Deputy Conservator in writing and shall contain 
2 . Any objections or suggestions which may be receivod from 

tho following particulars, namely — 
Any person with respect to the said draft before the expiry of 
the period so spocified will be considered by the CentralGovern 

( a ) the owner s namc and address in full and if the owner 
ment. 

is a minor, it shall contain the name and addrass of his 

guardian ; 
DRAFT RULES 

(b ) the name and addross of the agent, if any, duly authorised 
1. SHORT TITLE AND APPLICATION - ) These rulos 

by the owner to act on his behalf ; 
may be called the Port of New Mangalore (Harbour Craft) 

(c) the name of tho tindal whom the owner proposes to 
Rules, 1975 . 

place in charge of the harbour craft ; 
(2 ) Thoy shall apply to the port of Now Mangalore , 

( d ) the nature of the license required , that is to say whether 
2. DEFINITIONS -- In these rules, unless the content 

it is roquired , for a passenger boat or for a cargo boat, 
othorwise requires : 

or for any, other purpose , and 
(a ) " Deputy Conservator " theans the Deputy Conservator, 

( c ) the details of the harbour craft in respect of its moasuro 
Port of New Mangalore . 

ments , gross tonnage and othor relevant particulars. 
(b ) " Form " moans a form appended to these rule . 

(2 ) On receiving an application for licence under sub -rulo 

( 1 ) , the Doputy Conservator shall survey and measure the har 
(c ) " Harbour Craft" ineans any catamaran plying for hire 

bour craft , or cause it to be surveyod and roasured in the prosenca 
or any flat or cargo , passenger or other boat plying 

of the owner or any person duly appointed for the purpose by 
whether for hire not and whether power driven on not 

such owner , and grant a licence in Form A on payment of tho 
and whether plying regularly or only occasionally or 

fees specified in rule - 28 and on being satisfied that the harbour 
partly within and partly without the ort ; 

craft is scaworthy and fit for service at the port, or upon the 
( d ) “ Inner harbour" means that part of the ort which lies 

production of a cortificate in writing from the officor who 
cast of the baseline having bearing of 348 $500 and surveyed the harbour craft certifying- - 
passing through the north Boring Mark and includes 

( a ) that such harbour craft is soaworthy , properly oquipped 
the turning basin , eastern dock arm , oil jetty and any 

and suited for the purpose for which the licenco is 
future borths , docks dredged and developed from time 
to time. 

required ; 

(b ) the number of passengers that such harbour craft is 
(0 ) " Licensed harbour craft " means any harbour craft 
licensed under these rules ; 

capable of carrying under all conditions ; 

(c ) the number of crow required for the safe navigation of 
(f ) " Motor boat" means any power - driven harbour craft 
propelled wholly or in part by any form of electrical 

such harbour craft ; 
or mechanical power other than steam ; 

(d ) that the equipment of such harbour craft is in good 
(8 ) " Outer harbour " means that part of the approach channel 

order and condition . 
lying west of the baseline definod above and extending 
upto the fairway buoy located at latitude 12° 55 06 . 2 " 

(3 ) For purposes of the survey and measurement specified 
N and longitude 74° 46 17 . 6 " E . 

in sub - rule ( 2 ), the owner shall cause the harbour craft to be 

brought to such place as the Deputy Conservator may appoint. 
(h ) " Owner " used in relation to a harbour craft includes 
any part owner , agent or mortgagou in possession 

(4 ) Subject to the provisions of those rules, all licences in 
thereof ; 

Forin A shall be issued for the financial year ending on the 3181 

March . 
(i) " Port" means th : Port of Now Mangalore . 

6 . MINOR OR FEMALE OWNERS ( 1) If the owner of a 
(1) " Roads " jeans that part of the port which lies seawards 

harbour craft is a minor, tho llcoace may be obtained by tho 
of the fairway buoy located at latitude 12° 55 06 , 2 " 

guardian of the minor . 
North and Longitude 74 46 17 . 6 " East . 

(2 ) If the owner is a women , who according to the customs 
(k ) " Sorvant" used in relation to owner includes the tindal 

of the country docs not appear in public , the licenco may be 

obtained on her behalf by her duly authorised agent, 
or any boatman ; 


(1) " Steam -boat " mean any harbour craft propulled wholly 

or in part by steam power ; 


Note . - - In such casos the guardian or the agent as the caso 
may be shall be deemed to be the owner for the purposos of these 
rules. 


(m ) “ Tindal" includes any person in charge of a harbour 

craft . 


3 . HARBOUR CRAFT TO BE LICENSED - -No person 
shall , whether as owner , tindal or servant use any harbour 
craft to carry goods, or passengers , to or from , any vessel at 
the port or froin place to place within the port unless the har 
bour craft has been duly licensed under these rules and a harbour 
craft liconsod to ply between ship and shoro may also ply from 
place to place within the port without a separato license : 


6 . LICENCE , RULES, ETC . TO BE PRODUCED WHEN 
DEMANDED ( 1 ) Tho licence of every harbour craft shalſ bo 
kept in the possossion of tho tindal who shall produce the 
licence whenever called upon the to do so by the Doputy Conser 
vator or by any porson duly authorised by tho Deputy Con . 
sorvator in that bohalf. 


( 2) A copy of these rules and of any written directions issued 
by the Deputy Conservator in respoct of the implcmontation 
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shall also be furnished by the owaor to the tindal who shall on 
demand , show them to any hirer or consignor of, or passenger 
in such harbour craft. 


(b ) is in the opinion of tho Deputy Conservator unaccus 

tomed to the use of such harbour craft or otherwise 
inefficient. 


(3 ) The owner shall be responsible for ensuring that the 
tindal understands the provisions of these rules and direction 
and for obtaining a declaration from him to that effect and 
producing tho samc whenever required by the Deputy Con 
servator, 


11. Annual and Special Inspection etc . of Licensed Harbour 
Craft and Crew , ( I ) On or before the expiry of the licence , the 
owner of every licensed harbour craft shall produco it together 
with its licence for inspection to the Deputy Conservator at such 
place as he may appoint for the purpose. 

( 2 ) In addition to the inspection referred to in sub -rulo ( 1 ), 
special or partial inspoctions may be held by the Deputy Con 
sorvator or by any person duly authorised by him at such times 
as the Deputy Conservator may consider necessary . 


7 . Distinctivo Nurnboring of Licenced Harbour Crafts. 
(1 ) The owner of ficçnsed harbour craft shall paint 
or causo to be painted upon a black back - ground 
in white or upon a light back - ground in black English and Hindi 
figurce not less than six inchos in longth , on a conspicuous part 
of the bow of such harbour craft on one side , and on the quarter 
of the other, the number of the harbour craft as mentioned 
in the licence . 

(2 ) No person shall paint or cause to be painted upon any 
harbour craft not duly licenced under rule 4 , any such number 
as aforesaid or any other mark Jikely to induce the belief that 
such harbour craft has been so licensed . 


(3 ) At all inspections under this rule , cach harbour craft 
shall have its full complement of crew and equipment . 


12 . Repairs of Licensed Harbour Craft ordered for Inspec 
tion . -- 1 ) The owner of every licensed harbour craft shall ex 
ccute such repairs thereto as the inspecting officer referred to 
in rule 11 may direct in order to render it efficient, and no owner 
or any of his persons shall use any such harbour craft or cause or 
permit it to be used until such repairs have been duly executed 
and the Deputy Conservator has granted permission for its use . 


8 . Change of Ownership of Control of Liconsed 
Harbour Craft, — When the holder of a licence 
transfers the ownership of the harbour craft to another 
porson , the licence shall coaso to be valid on the oxpiry of six 
days from the date of such transfer and whoro such holder 
mortgages the harbour craft to , or places it under tho control 
of another person , the licenco shall cease to be valid on the 
expiry of six days from the date of such mortgago or placing 
unless an endorsement on the licence is made by the Deputy 
Conservator to the effect that notwithstanding such transfer 
or placing , the licence shall continue to be valid . 


(2 ) For the purpose of the repairs referred to in sub - rule 
( 1 ), the owner shall cause the harbour craft to be hauled up only 
to such place or places on the foreshore as the Deputy Conser 
vator may from time to time direct. 


9 . Changes in Crow or Carrying Capaity of Liconcod 
Harbour Craft to be Reported . — a ) Whenever any 
alteration in a licenced harbour craft is made so as to 
effect any of the particulars contained in the licence 
granted to it , such alweration shall forthwith be reported by 
its owner to the Deputy Conservator , 


( 3 ) All major repairs to the boiler, machinery or hull of a 
licensed harbour craft shall be carried out under the supervision 
of an Engineer and Shir Surveyor appointed by the Deputy 
Conservator and the master or the owner of such craft shall 
before the commencement of the repairs , pay to the Deputy Con 
servator a sum sufficient to cover the foos and other expenses of 
such Engineer and Ship Surveyor. 

Explanation -- For the purpose of this sub -rule , the Deputy 
Conservator shall decide as to whether a particular work should 
be regarded as a minor ropair or not. 


Provided that, if such alteration takes place at a time whon 
the harbour craft is away from the port. It may b3 raported 
iminediately on the return of the harbour craft to the port. 


(4 ) The fees roforrod to in sub -rulo (3 ) shall be calculated on 
the following scale, namely – 


Rs. 


90 . 00 


(b ) In the case of a change of tindal or of any alternation 
in the harbour craft not affecting its carrying capacity the har 
bour craft shall not ply until such report is made and in 
the case of change of tindal until the tindal had also beon produced 
before the Deputy Conservator . 

( c ) On such roport or on such report and production , as 
the case may be , the Deputy Conservator shall amend tho 
onginal licence held by the owner and in the case of charge 
of tindal, the register kept under rule 10 shall also be amended . 


Scale of Fees 
(i) For every vessel the gross tonnago of which 

does not exceed 10 tons. 
(ii) For every vosgel the gross tonnage of which 

exceeds 10 tons but does not exccod 25 

tons . 
(ili) For every vessel tho gross tonnage of which 

exceeds 25 tons and docs not exceed 90 

tons, 
(iv ) For every vessel the gross tonnage of which 

exceeds 50 tons but does not excood 75 
tons. 


115.00 


149 . 00 


( d ) In the case of any alteration in the harbour craft affec 
ting its carrying capacity, the original licence held by the ownor 
shall be cancelled and a fresh licenco shall bo issued by the 
Deputy Conservator after the harbour craft has been roineasured , 
and it shall not ply until such fresh licence has been issuod . 


175 . 00 


205 . 00 


230 . 00 


10 . Registration of Tindals ( 1 ) At the time of licensing of 
any harbour craft under rulc 4 , the name of its tindal as entered 
in the licence and other particulars relating to him shall be en 
tered in a register which shall be kept by the Deputy Conserva 
tor in Form B . 

( 2 ) Every year in the month of March on a date to be fixed 
by the Deputy Conservator the owner of every licensed harbour 
craft shall produce before the Deputy Conscrvator tho tindal of 
the harbour craft for verifying the correctness of the entries in 
the register : 
Provided that if such harbour craft is away from the port 

on the date so fixed , the owner shall produce the tindal 
within 24 hours after its return . 


290 . 00 


(v ) For overy vessel tho gross tonnage of which 

excoeds 75 tons but does not exceeds 100 

tons. 
(vi) For every vessel the gross tonnage of which 

exceeds 100 tons but does not exceed 300 

tons. 
(vii ) For every vessel the gross tonnage of which 

exceeds 300 tons but does not exceed 600 

togs. 
(viii) For every vessel the gross tonnage of which 

exceeds 600 tons but does not exceed 900 

tous. 
(ix ) For every vessel the gross tonnage of which 

cxceods 900 tons but does not exceed 1 . 200 

tons. 
( x ) For every vessel the gross tonnage of which 

exceeds 1, 200 tons. 
Plus Rs. 60 /- for overy 300 tons or part 

thereof in excess of 1,200 tons. 
(ix ) For interim survey . 


350 . 00 


405 . 00 


405 . 00 


(3 ) No person shall be employed or registered as a tiadal of 
a licensed harbour craft if he 
(a ) is not a certificated officer qualified to be the Master 

or Engineer of such harbour craft in accordance with 
rule 29 ; 


25. 00 
visit . 
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( 5 ) The expenses roferred to in sub - rulo (3 ) shall be deter 
mined in accordance with the general or specific instructions of 
the Central Governmont in this behalf. 


shall not proceed to the outer roads without the special permi 
ssion of tho Deputy Conservator until the signal is hauled down , 


13 . Control of Working of Licensed Harbour Craft : 
(1 ) The owner shall provide every liconsed harbour craft with 
such crow and equipment as may be determinod by the Deputy 
Conservator and entered in the licence . 


18 . Permissible Loading of Licensed Harbour Craft in Fino 
and rough Weather . - ( 1) No person shall load a licensed bar 
bour craft with passengers or with animals or other cargo in 
contravention of the terms of its licence . 


( 2 ) The tindal of the harbou , craft shall not have on the 
board more or less then the number of the crew specified in the 
licence for fine or rough weather according as the harbour craft 
plies in fine or rough weather and shall not carry passengers or 
goods in excess of the number or quantity entered in the liconce 
for the harbour craft. 


(2 ) No tindal of any licensed harbour craft shall permit any 
animal to be loaded in it, unless the harbour craft has been 
provided with sand ballast or straw sufficient to form a flat 
floor and unless such other requirements as may be imposed 
by the Deputy Conservator in respect of the barbour crafts , 
have been complied with . 


(3 ) Whore animals are carried in a licensed harbour craft, 
no other cargo or passenger shall be carried therein . 


(3 ) Every licensed harbour craft plying within the port shall 
carry such number of life -buoys as may be considered reasonable 
by the deputy conservator and of a type approved by him and 
every such harbour craft shall carry in addition , such buoyant 
apparatus as may be considered accessary by the Deputy Con 
servator . 


( 4 ) Passengers and cargo other than animals may be carried 
at the same time only in a licensed harbour craft propelled by 
mechanical or electrical power. 


(4 ) All buoys and buoyant apparatus carried in the har 
bourcraft shall be stowed to the satisfaction of the Deputy 
Conservator and so as to be readily accessible to the persons on 
board . 


19 . Power of Tindal to Prevent Over Loading: Whenever the 
number of passengors of the quantity of cargo in a licensed har 
bour craft oxooods the number of quantity ontored in the licenco , 
the tindal shall , boforo starting from tho vossol or from tho shore , 
roquire any passongor to leave the harbour craft or any consigner , 
consignoo , or shipping or landing a gont concerned to remove from 
the harbour craft the whole or any part of the cargo . 


( 5 ) Every harbour craft licensed for the carriage of pass 
engers shall be so fitted that sufficent sitting space is available for 
cach passonger and awnings and side weather screen shall also 
bo provided where necessary , to give protection to passengers 
from sun and weather respectively . 


20 . Attontion to Certain Signals required of Tindals - Tho 
owner of ovory liconsod harbour craft shall instruct the tindal of 
such harbour craft to ply immodiato attention to the harbour 
craft master flag , square blue flag with four parallel red bars 
running crosswise which will be displayod on the port flag - staff 
whon the Doputy Conservator dosirod to carry out an inspection 
under rulo 11. 


(6 ) The Deputy Conscrvator shall cxercise his discretion in 
fixing the number of crew required in a licensed harbour craft 
plying within the port and carrying passengers . 


( 7 ) Whether the owner of a licensçd harbour craft docs not 
desire to carry the full complement of passengers , or is not pro 
pared , or considers it impracticable to carry the prescribed life 
saving appliances, the Deputy Conservator inay limit the num 
ber of passengers accordingly and endorse the licence to that 
effoct. 


21. Liconsod Harbour Craft not to interfero with Mooring or 
Approaching Vossols beforo They Anchor , — No person in 
chargo of or navigating Any licensod harbour craft shall attempt 
to mako suoh harbour craft fast to any mooring or mark buoy , 
or take it alongsido of a vesselapproaching an anchorage or mo 
oring beforo such vossel has come to anchor or boon moorod 
to a buoy. 


14 . Obstructing Port Traffio . - ( 1 ) No tindal or any member 
of the crew serving in any licensed harbour craft shall obstruct 
or hinder the loading , discharging or service of such harbour 
craft , or of any other licensed harbour craft, or obstructor 
hinder any vessel working in the port, 


22 . Fishing Boats not to bo allowed ncar a Cargo Boat or 
alongsido Vessel. ( 1) No porson in charge of or navigating 
lioonsed cargo boat shall allow a fishing boat to be within ton 
motres of her when such cargo boat is plying between a vessel 
and the shoro . 


( 2 ) No tindal shall permit any licensed harbour craft in his 
charge to obstruct the free navigation of the port or the approa 
ches to wharves or jettics . 


(2) No person in charge of or navigating a Ashing boat shall 
allow it to go alongside a vessel while discharging or shipping 
of cargo is proceeding. 


15 . Compliance with the Provisions regarding prevention 
of collisions at sea - observance of the Merchant Shipping 
(Prevention of collisions at sca ) Regulations , 1965 All 
licensed harbour craft, when under way , shall comply 
with the provisions of the Merchant Shipping (Prevention of 
collisions at sea ) Regulations, 1965. 


(3 ) If any licensod harbour craft is found by the Deputy 
Consorvator to have contravened the provisions of subrule (1 ) 
or (2), the Deputy Conservator may 

(a ) cancel tho licenco Issuod in respect of the harbour craft ; 


16 . Rofusal to ply without lawful excuse . - - If the owner or 
the tindal in charge of a licensed harbour craft plying regularly 
for hire rofuses to ply for hire when required to do so , without 
reasonable exçuşc , of which the Deputy Conservator shall, 
subject to the appeal provided in rule 27, be the solo deciding 
Quthority , the licence of such harbour craft shall be liable to 
be revoked , 


(b ) Direct that tho tindal at faurt shall not be employed in 

any capacity in any liconsod harbour craft and that his 
namo shall be removed from the register of tindals ; 


(4 ) if any owner omploys slich lindal contrary to tho diroc 
tions of the Doputy Consorvator , given undor clauso (b ) of sub 
tulc ( 3 ) , tho Doputy Conservator , may cancel all or any of the 
liconsas hold by tho said owner . 


17 . Working of the Licensed Harbour Craft at Night and in 
Bad Weather : - (a ) No licensed harbour craft shall ply in the 
outer roads - - 


(i) between the hours of 6 P . M . and 6 A . M . without the 

previous permission of the Deputy Conservator . 


23 . Landing and Shipping of Passongors and Goods to bo 
within the Port : "All passongors and goods shall bo landed 
or shipped in such places within the liinits of the port as the Con 
servator may appoint and no person , shall ship or land passongors 
or goods outsido such plaços unloss the sanction of the port and 
oficers of customs at the port has previously boon obtained . 


(ji) when a storm warning signal indicating bad weather or 

high scas is displayed from the port flag staff. 


(b ) When tho signal referred to in sub -clause (11) of clause 
(a ) is hoisted at the port flag staff , all harbour craft plying in 
the outer roads shall return to the inner harbour at once and 


24 . Rates of Harbour Craft Hire. — No owner, tindal for any 
mombor of the crow of a liconsed harbour craft llocnsed to carry 
passengors for hire and no potson doputod by tho owner of such 
harbour craft , shall domand from any passenger hire charges 


ULL 
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exceeding that sanctioned by the Central Governnient and without prejudice to any othor action that may bo takan aga 
no owner , tindal or member of the crew of such harbour inst such ownor in rospect of tho contravontion , cancol all or 
craft shall demand or accept any gratuity or present from 

any of the licensos held by the owner . 
any passenger during the course of its trip between any 
vessel and the shore or from place to place whether within , 
or without the port. 

27 . Appeal from Deputy Consorvator s decision : - ( 1 ) 
An appeal shall lie from any docision of the Deputy Consorvator 

under these rules, to the Consorvator of the port who shall 
25. Prohibiiion of Employment of convicted tindal otc . - 

decido the same. 
If the tindal or any me nyor of the crew of a licensed harbour 
craft is convicted for a broach of any of the provisions of theso 
rules , the owner of the harbour craft shall on being required so to 

(2 ) Such appeal shall be preferrod in writing within goven 
do by the Deputy Conservator , dismiss such tindal or moinber of 

days from the dato on which the decision of the Deputy Consel - 
the crew from his oinployment, 

vator appoaled against has been communicated in writing to 

tho party or parties concorned , 
26. Revocation of liconsos :- If, in the opinion of the 
Doputy Conservator, the ownor of any licensod harbour craft 

28 . Foos :— The following foos shall be loviablo for survey, 
lias contrave .1od any of the provisions of thoso culos, ho may , licensing, inspection of the harbour crafts : 


Service rendered 


Canoes 
and Shoc 
dhonies 


Catamarans Power 

driven 
craſt 


Boats 
other 
than 
canocs 
and 
Shoc 
dhonies 


- - - 


Rs.P . 
6 . 00 
2 . 00 
3. 00 
2 .00 
2 .00 


RS.P. 
2 . 00 
2. 00 
2.00 
2 .00 


1 . Issue of licence . . . 
2. Amendment of the licence for transfor of lloonco in favour of another porson . 
3. Grant of duplicate licənce when the original is lost ,mislaid or ronderod illegible 
4 . Registration of Tindal . . . . . . . . . . 
5 . Ainon loot to registration of Tindal , 
6 . For cach survey and measuremont 
7. Annual inspection . . . . 
8 . Special inspections . . . . . . 


. 
, 


Rs.P . 
2 . 00 
2. 00 
2. 00 
2. 00 
2 .00 
4 .00 
2 . 00 
2 .00 


RS.P . 
50 . 00 
2. 00 
2 .00 
2.00 
2 . 00 
95 . 00 
50 .00 
50 . 00 


di 


10 . 00 


6 . 00 
5 . 00 


2 . 00 
2 . 00 


Provided that a boat shall be deomod to have complied 
with this clause , if she has a porson possessing both the Corti 
ficatos roferred to in sub -clause (a ) and sub -clause (b ) ; and 


29, Special provisions applicablo to Stoam Boats and motor 
Boats licensed under thoso rulos :- - 

(1 ) Every steam boat liconsed under these rules shall, while 
plying for hiro or otherwiso , have on board tho following corti 
ficated officers : - - 

(i) If she has onginos of not loss than 100 N . H . P . 
( a ) as her Master, a person possessing a First Class Master s 

Certificate grantod under the Inland Stcam Vessels Act , 
1917 (1 of 1917) or a Mastor s Cortificate or Mate s 
Certificate of Competenoy grantod under the Morchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) or under such 
regulationg as the Contral Government may , from timo 

to time, specify in this behalf ; and 
( b ) as hor Engineer, a person possessing an Enginoor s Corti 

ficato granted under any of the aforesaid Acts or Regu 

lations ; 
(ii) [f she has enging of less than 100 N . H . P , but not loss 

than 40 NH . P . 
( a ) As her Mustor , a person possossing a Second Class Master s 

Certificate granted under the Inland Stoam Vessels 
Act , 1917 ( 1 of 1917) or any such certificate as is ro 
ferred to in sub -clause (a ) of clause (i) ; and 


(iii) if she has engines of less than 40 N . H . P. 
(a ) as hor Master, a person possossing a Serang s Certificato 

granted under the Inland Steam Vossels Act , 1917 ( 1 of 
1917 ) or any such cortificato as is reforred to in sub 

clause (a ) of clauso ( ii ); and 
(b ) as lior Engineer, a person possessing a Socond Class 

Engino Driver s Certificate grantod under tho Inland 
Steam Vessels Act , 1917 ( 1 of 1917) or any such corti 

ficato as is roferred to in sub -clauso (b ) of clauso (ii) ; 
Provided that a boat shall be doomod to have compliod with 
this clause if she has a porson possessing both the cortificatos 
reforred to in sub -olause (a ) and sub - clauso ( 6 ). 


( 2 ) Every inotor boat liconsed under these rulos shall , whilo 
plying for hiro or otherwise , havo on board the following certi 
ficaled offices: 

(i) if she has onginos of not less than 565 B . H . P . 
(a ) as her Enginoor, a person possossiog a Motor Engineor s 

Certificate granted under the Inland Steam Vassols Act, 
1917 (1 of 1917) or a Certificato as a First Class or Socond 
Class Engineer of a Soa -goingmotor ship granted under 
tho Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) or under 
such regulations as tho Central Govornmont may from 
time to time spocify ; 


(b ) as her Enjeor, a porson possessing a First Class Engine 

Driver s Cortificato granted under the Inland Steam 
Vassols Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or an Engine Driver s 
Cortificate granted undor tho Merchant Shipping Act, 
1958 ( 44 of 1998 ) or under such rogulations as the Central 
Government may , froin tiino to timo, spocify in this 
bohalf or any such certificate as is referred to in sub 
clauso (b ) of clause (1) : 


(b ) as hor master a person possossing a First Class Master s 

Certificato grantod under the In la nd Steam Vossel Aot 
1917 ( 1 of 1917 ) or a Mastor s orMato s Cortificate of 
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Compatoncy granted under the Merchant Shipping Act, 

porsonal recreatiou by the ownor or his family or friends 
1958 (44 of 1958) or under such ropulations as the Çen 

need not carry a cortificated Master or Engineer but may be 
tral Govornment may from time to time spocily in this 

navigated by the owner or any other person possossing a 
bohalf . 

pormit granted by the Contral Government or by an posson 
duly authorised by the Central Government in this behalf . 


( ii ) If she has ongines of less than 565 BHP but not less 
tháp 226 BHP : 


(a ) as her Engineer, a person possossing a First Class Motor 

Engino Driver s Certificato granted under the Inland 
S oam Vossels Act, 1917 (1 of 1917), or a cortificate of 
an Engino Driver of a Son - going motor ship grantod 
under the Merchant shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) or 
under such regulations as the Central Govornmont may 
from time to time specify in this bohalf or any such 
certificato as is referred to in sub - clause (a) of clause 
(i) ; and 


(3) Any person who has served as Master , Sorang , Engineer 
or Engine Driver of a Steam boat of motor boat plying in a 
Port for a period of two yoars on the 1st January , 1973 but 
is not in possession of the certificato of competency required 
under sub - rule (1 ) or sub - rulo ( 2 ) as the case may be , may be 
granted , in the caso of the Master or Sorang by the Deputy 
Conservator and in the caso of Engineer or Engine Dri 
ver by the Superintendont, Mechanical, a certificate to the effect 
that he is, by roason of his having so served , compotent to act 
as Master, Serang, Enginoor or Engine Driver as the case may 
bo, on board such steam boat or motor boat while plying in the 
Port without examination , on payment of the foos sot out below : 


Rs. 


(b ) in caso the engines are used for propulsion , as hor Mastor, 

a person possessing a Socond Class Master s Cortificato 
granted undor the Inland Steam Vossels Act, 1917 (1 
of 1917 ), or any such cortificato as is referred to in Sub 
clauso (b ) of clauso (i) and, 


16 .00 


First Class Mastor s Certificate . 
Socond Class Master s Cortificate . 
Serang s Cortificate . . . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


6 .00 


( iii) if sho has onginos of loss than 226 BHP :--- 


. 


. 


. 


4 . 00 


Socond Class Engine Driver s or Second Class Motor 

Engine Driver s Certificato . . . 


4 . 00 


(a ) As hor Enginoor, a person possessing a Socond Class 

Motor Driver s Certificate granted under the Inland 
Stoam Vessels Act, 1917 (1 of 1917), or any such certi 
ficate as is referred to in sub -clauso (a ) of clauso ( ii); 
and 


First Class Engine Drivor s or First Class Motor 

Eagine Driver s Certificate . . . . 


10 . 00 


Enginoor s orMotor Engineer s Corlifloate 


12 . 00 


(h ) in case the engines are used for propulsion , as her Master, 

a person possessing a Serang s Cortificate granted under 
the Inland Ştoain Vessels Act, 1917 (1 of 1917) or any 
such certificate as is reforred to in sub -clause (b ) clauso 


(4 ) The Central Government iniy , in special circumstances , 


(ii) 


(a ) oxoinpt any class of stoain boats or motor boats from 

tho roquirement of sub -rule (1) or sub -rule (2 ), as the 
case may bo . 


Provided that a motor boat having enginos of not more than 
40 BHP may have as hor Engineer, a person holding a pormit 
granted by the Contral Government or by any person duly 
authorised by the Central Governmont in this behalf. 


(b ) lay down the qualifications required for the officers 

omployed on such boats . 


30. (1 ) Every motor boat licensod undor these rules shall be 
provided with a sand box and an approved patont firo oxtin 
guisher of suitable capacity for oxtinguishing fire and the ownor 
shall keep it free from oil rofuse . 


Provided furtheı, that a motor boat having engines of not 
more than 20 BHP the length of which measured from the foro 
part of the steam to the after part of the steam post does not 
exceed 30 foct may huvo As her Mastor and Engineer a person 
possossing both the certificatos referred to in sub -clause (a ) and 
sub -clausc (b ) : 


(2 ) Noisy engines of all inotor boats licensed under these 
rulos while plying within tho Port shall be fitted with efficient 
silenoors. 


Provided also that a motor boat having engines of not 
moro than 20 B . H . P . the length of which moasured as afore 
said does not excocd 30 feet, which is used oxolusively for 


31. Sinking of Liconsed Harbour Craft :— The owner of 
any licensed harbour craft which has been sunk within the port 
area shall forthwith report tho fact of such sinking and the place 
where it occurred to the Deputy Conservator. 
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FORM A 

(Sec rule 4(2) 
Licence No. 

Licence granted to . . . . . . . . . . . . . . . . owner of boat measuring . . . . . . . . . .feet long . . . . . . . . . . feet board . . . . . . . 
deep . . . . . . ... . . . . . . registered tons , to carry cargo (other than animals) and /or passengers animals to the extent specified below , to and 

. . . . .. 
from ships at or off the port of New Mangalore under the restrictions and subject to the penalties laid down in the Port of New Mangalore 
(Harbour Craft) Rules , 1975 . 
Date of Name number Rig , and 

When built and When repaired last Cargo without passengers 
Registry and description of equipment where 

and in what 
Harbour Craft 

condition 

Number of ani. Weight of cargo 
mals and prosu other than 
med weight animals 


In finc weather In find weather 
In rough woather In rough weather 


Date : 
Note : Two children under 12 years of ago - 1 adult. 


Deputy Conservator 


Number of 
passengers 
without cargo 


Number of 
crow 


Particulars respocling the 
owner or owners of the boat 


Particulars respecting tindal of 
the boat 


Remarks 


Period for 
which the 
licence is to be 
inforced 


Name or 
Names 


Namo 


Occupation 
place or places 
of residence 


Place of 
residence 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


In fino woather 


In rough 
weather 


In fino weather 
Tindal Lascars 
In rough 
weather 
Tindal Lascar 


Extended to 


. . 


. . 


. 


. 


Deputy Conservator 


Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 


Endorsement for change of Tindal 


FORM B 

(Scc rule 10 ) 
Rogister showing the names, ages, places of residence and Signature /Thumb impression of Tindals employed in the Port of New 
Mangalore for the year 19 


Sl. No. 


Date of Registry 


Number of Harbour Craft 


Name 


Age 
Yoans 


Months 


Days 


6 


7 


Placo of residence 


Signature / Thumb Impression 
(in case of illtterate ) 


Remarks 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


[File No . PGL-9 /74) 
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4 


. 


मा विल्ली, 4 अक्तूबर, 1975 


( 5 ) भारी बोस के उतारने या लादने के लिए शाम पांच बजे 
के पश्चात् यंत्रचालति मौका नहीं ली जा सकेगी । 

[ सं०पी०जी०मार० - 50/ 75 ] 


वी० वाराकावास , अपर सचिव 


New Delhi , the 4th October , 1975 


सामा०नि० 2584.-- - मद्रास पत्तन पर प्राइवेट पक्षकारों के स्वामित्वा 
धीन अनुशप्त यंत्रचालित नौमानों के भार की नयूनतम दरें नियत करने 
के लिए अधिसूचना का निम्नलिखित प्रारूप जो कि केन्द्रीय सरकार 
भारतीय पत्तन अधिनियम, 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( ट ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
तथा भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 
मधिसूचना संख्या सा०का०नि० 1082 तारीख . 17 सितम्बर, 1960 को 
प्रषिकान्त करते हुए जारी करना चाहती है, उक्त धारा की उपधारा 2 
की अपेक्षा के अनुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है जिनका उससे प्रभावित होने की संभावना है तथा यह 
सूचना दी जाती है कि इस प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपन में 
प्रकाशन की तारीख से साठ दिन के अवसान पर या उसके पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 


G . S . R . 2584 . — The following draft notification to fix tho 
maximum ratos of hiro of licensod mechanised boats owned 
by private parties at the Port, of Madras, which the Central 
Government proposes to issue , in exercise of the powers con 
Terred by clause (k ) of sub -section ( 1 ) of section 6 of the Indian 
Ports Act , 1908 (15 of 1908) and in supersession of the notifica 
tion of the Government of India in the late Ministry of Trans 
port (Transport Wing ) No . GSR 1082, dated 17th September , 
1960 , is hereby published , as required by sub- section ( 2 ) of the 
said section for the information of all persons likely to bo affoctod 
thorcby and notice is hereby given thai tho draft will be taken into 
consideralion on or after the expiration of sixty days from the 
date of publication of this notification in the Official Gazette . 


उक्त प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से ऊपर उल्लिखित अवधि 
के पूर्व जो भी पापस्तियां या सुमाव प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with rospect to the said draft before the period 
so specified will be considered by the Central Government. 


अधिसूचना का प्राम्प 


DRAFT NOTIFICATION 


Scale of Boat-Hire Charges 


नौकाओं के भाई की दरें 


मद्रास पत्तन पर प्राइवेट पक्षकारों के स्वामित्वाधीन अनुशप्त यंत्रचालित 
मौकानों के भाई की अधिकतम दरों को अनुसूची :- - 


Schodule of Maximum Rates of Hire of Licenced Mechanised 
Boats owned by private parties at the Madras Port : - 

B .tween 6a. m. and 6p. m. 


Outside the 

onclosed 
Harbour 


Within the 
enclosed 
Harbour 


प्रातः छह बजे से सांयकाल छह बजे के बीच 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


बन्दरगाह की चौहदी बन्दरगाह की 

के बाहर चौहवी के भीतर 


Rs . 


Rs . 


75 


Rate por hour or part 

thorcof . 


Between 6 p. m. and 6a. m . 


- 


- 


प्रति घंटा या उसके भाग के लिए वर 75 रु0 50 र० 

सांयकाल छह बजे से प्रातः काल छह बजे के बीच 


Outside the 

enclosed 
Harbour 


Within tho 

enclosed 
Harbour 


बन्दरगाह की चौहदी बन्दरगाह की 

के बाहर चौहदी के भीतर 


Rs. 


Rs . 


100 


Rate por hour or part 
___ thoreof . 


प्रति घंटा या उसके भाग के लिए दर 


100 रु० 


75 . 


Notos : - 1 . No spocial rates aro to be charged for taking pro 

visions and tho like since the ratos provided above 
are inclusive of the samo. 


टिप्पण : ( 1 ) खाच्य पदार्थ या ऐसी ही अन्य वस्तुएं ले जाने के लिए 

कोई विशेष पर नहीं होगी क्योंकि ऊपर दी गई दरों में 
यह सम्मिलित है । 


2 . If a mechanised boat has beon ordered and not 

used , full charges will bo recovered on hourly basis 
for detention. 


( 2 ) यदि यंत्रचालित नौका को किराए पर लिया जाए किन्तु 

प्रयोग में नहीं लाया आए सो रोके रखने के लिए घंटों के 
आधार पर पूरा प्रभार वसूल किया जाएगा । 


3 . All goods carried on board the inochanised boa ts 

are at the hirer s risk . 


4 . The charges for mechanised boat service do not 

include the wagos of tho Mazdoors carried on it 
for handling cargo or stores or both on board 
the mechanised boat . 


( 3 ) यंत्रचालित नाव पर ले जाए जाने वाला समस्त 

माल नौका किराए पर ली जाने वाले की जोखिम पर 

होगा । 
( 4) यंत्रचालित मौकानों के प्रयोग के लिए प्रभार में उन मजहरों 

की मजदूरी सम्मिलित नहीं है जो स्योरा या भंडार या दोनों को 
यंत्रचालित मौका पर उठाने धरने के लिए ले जाए जाएं । 


5 . No mechanised boat can be oinployed after 5 

p. m , for landing or shipment of heavy lifts . 


[ No. PGR-50/ 75-IV ] 
V . DWARAKAVAŞ, Under Socy . 
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नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1975 

New Delhi, the 29th September, 1975 
साका०नि० 25 8 5. - - व्यापार गोत अधिनियम , 1958 (1958 का 

G . S . R . 2585. — In cxcrcise of the powers conferred by 
44 ) की धारा 457 और 458 के माथ पटित धारा 92 द्वारा प्रदत्त section 92 , rend with sections 457 and 458, of the Merechant 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार व्यापार पोत ( ममत्री सेवा 

Shipping Act, 1958 (44 of 1958), the Central Government 

hereby makes the following rules further to amend the 
में शिक्षुता ) नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए एतद्धारा Merchant Shipping ( Apprenticeship to Sea Service ) Rules , 

1960 , naimcly : 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम व्यापार पोन ( ममुद्री सेवा में शिभुता ) 1. ( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 
संशोधन नियम , 1975 है । 

(Apprenticeship to Sea Service ) Amendment Rules , 1975. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub 

lication in the official Gazette . 
2. व्यापार पोत ( समद्री सेवा में शिक्षुना ) नियम, 1960 में , नियम 
3 के उपनियम ( 1 ) में लंड ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

2 . In the Merchant Shipping (Apprenticeship to Sea Ser 

vicc ) Rules , 1960, in sub -rule ( 1) of rule 3, for clause ( c ), 
किया जाये, अर्थात् :--- 

the following shall be substituted , namely : 
____ “( ग ) उसने वैकल्पिक विषयों के रूप में गणित एवं भौतिकी णास्त्रं 

" ( c ) he should have passed the second year exanination 
की दिव -वर्षीय इंटरमीजिएट की दिवतीय वर्ष की परीक्षा पास की हो , of the two year intermediate Science or F . Sc. course with 

Mathematics and Physics as elective subjects , or its equiva 
अथवा उपरोक्त विषयों सहित इसके समतुल्य परीक्षा अथवा प्रशिक्षण पोत 
lent examination with the aforesaid subjects or the final exa 
" राजेन्द्र " अथवा किसी अन्य प्रशिक्षण पोत या प्रतिष्ठान को अन्तिम परीक्षा 

examination of the Training Ship Rajendra or any other train 

ing ship or establishment approved by the Central Govern 
पास की हो जो केन्द्रीय मरकार द्वारा स्वीकृत हो अथवा भारतीय नौमेना ment or served as a cadet or inidshipman in the Indian 

Navy " . 
में केडट अथवा मिडशिपमैन के रूप में कार्य किया हो ” । 
[ फा० सं० एम०टी०सी० ( 24 )/ 75- 7म०टी० ] 

[ F. No. MTC (24)/ 75- MT ] 
दीवान चन्द अहीर, अधर मधिव 

D . C . AHIR, Under Secy. 


निर्माण और प्रायास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1975 


सा० का० नि० 2586. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के निर्माण 
तथा आवास मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० फा० नि० 979 तारीख 3 जुलाई , 196 ! के साथ प्रकाशित मुद्रण तथा लेखन सामग्री ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 
को , जहां तक वे उप नियंत्रका लेखन सामग्री ( प्रशासन ) के पद से संबंधित है, अधिक्रांत करते हुए भारत सरकार के लेखन सामग्री कार्यालय में उपनियंत्रक लेखन 
सामग्री ( प्रशासन ) के पद पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1975है। 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी ओ 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐपा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए लिए अन्य प्राधार मौजब हैं तो य : किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केंद्रीय गरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश , द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. च्यावत्ति :--- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका बोन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


SEC. 3 ( i ) ] 
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पद का नाम पदों की बर्गकिरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु-सीमा 
। 

2 
उपनियंत्रक लेखन 1 साधारण केन्द्रीय मेया 1200- 50 -1600 रु० चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सामग्र (प्रशासन ) वर्ग 1 राजपत्रित 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोग्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संय 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियां का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 


. 


. . . .. . 
- - - - - . 


.. . . 
. - . - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


8 
लाग नहीं होता । 


. . . 9 
2 वर्ष । 


11 ___ 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो गाने पर प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्न । संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ( 1 ) सहायक नियंत्रक ( लेखन ममिति 

( परामर्श से छूट ) 
रण द्वारा । सामग्री ) 

विनियम , 1958 के 
( 2 ) सहायक नियंत्रक ( लेखा ) 

अधीन अपेक्षित । 
( 3 ) गहायक नियंत्रक (भंडार ) 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 

हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय प्रशासनिक सेवा प्रौर केन्द्रीय 
सेवा, वर्ग 1 के ए से अधिकारी जो 
भारत सरकार के अवर सचिव 
के रूप में नियुक्ति के लिए पात्र 
है ; जिसके न हो मकने पर 
केन्द्रीय सचिवालय सेया के अनु 
भाग अधिकारी । वोन्द्रीय सचिवा 
लय , प्राशुलिपिक सेवा के ऐसे 
चयन श्रेणी अधिकारी, जिन्होंने उस 
श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की हो और 
जिनको स्थापन कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- .. 


- .. 


. - . - - - 


[ सं० ए- 3562 1/ 2/ 73] 
M INISTRY OF WORKS AND HOUSINJ 

New Delhi, the 6th October , 1975 . 
G . S . R . 2586 - - In exercise of the powers conferred by the proviso lo articlc 309 of the constitution , and in suporsession of the 
Printing and Stationery ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1964, in so far as they relate to the post of Deputy Controller Stationery ( Adini 
nistration ) published with the notification of the Government of India in the Ministry of Works and Housing No . G .S .R . 979 , dated the 
3rd July 1964 , the President hereby makes the following rules regulating tho recruitment to the post of Deputy Controller Stationery (Admi 
nistration) in the Government of India Stationery Office, nainely : 

1 . Short title and coinmencement : (I ) Thesc rules may be called the Government of India Stationery Office ( Class I Post ) Recruit 
ment Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazelte . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : - The number of the post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

3 . Method of recruitment, auc limil and other qualifications : The method of recruitinent to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewilli , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Discqualification :..... No person, 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
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(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied , that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion , that it is nicessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to Any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the oders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualif 
posts 

selection direct recruits cations required for direct recruits 
Post or ! 
non. 
selection 


Post 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


1 
Deputy Controller 
Stationery 
(Administration ) 


2 
1 


- - - - - 
General Central 
Service , Class I 
Gazetted 


- - - - - -- - 

5 
Rs. 1200 -50- 1600 /- Selection 


No aplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - " 


... . - ... - 


- 


- -- 


-.. . - 


. .. - 


. - " 17 
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Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promo - If a DPCcxists , Circumstances in which 
cducational quali- probation , by direct rectt. or by tion or transfer , grades what is its com U . P. S . C . is to be con 
fications prescri - if any promotion or transfer from which promotion position 

sulted in making recruit 
bed for the direct and percentage of the deputation to be made 

ment 
recruits will apply 

Vacancies to be filled 
in the case of 

by various methods 
promotees 

10 
Not applicable 2 years By promotion failing Promotion : 

Class I 

As required under tho 
which by transfer on de - (1) Assistant Controller ( Sta - Departmental Union Public Service 
putation 

tionery ). 

Promotion Commission (Exemption 
(ii) Assistant Controller Committee fron Consultation ) Re 
( Accounts) 

gulations, 1958 . 
(111 ) Assistant Controller 

(Stores ). 
with 5 years regular 

service in the Grade. 
Transfer on Deputation 
Officers of tho Indian Admi 

nistrative Service and 
Central Services , Class I , 
eligible for appointment 
as Under Secretary to the 
Government of India ; fail 
ing which Section Officers 
of the Central Secretariat 
Servico / Selection Grado 
Officers of the Central Sec 
retariat Stenographers Ser 
vice with 10 years service 
in the Grade and having 
experienco of establishment 

work . 
( Period of deputation - ordi 

narily not excceding thrce 
___ years ). 

[ A. 35021/2/73 -Sty.] 
नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 1975 
सा०का०नि० 2587. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त सक्तियों काप्रयोग करते हुए और भारत सरकार के भतपर्व निर्माण 
प्रावास तथा पसि मंत्रालय की अधिसूचमा संख्या का नि०मा० 1489 तारीख 22 जून , 1956 को प्रधिक्रान्स करते हुए, मरण मिदेर्शालय (निर्माण तथा आवास 
मंत्रालय ) में ( संयुक्त निदेशक सकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने पाण निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -.. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का माम मुद्रण निदेशालय ( संयुक्त निदेशक तकनीकी ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेगनमान ये होंगे जो उन नियमों से उपामध अनसपी के 
स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धप्ति, प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं : ---उफ्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा और उनसे संबधित प्रम्य बातें होंगी, जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :...--यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेयर 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, यहाँ घह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंधको, व्यक्तियों के किसो वर्ग या प्रवर्ग के या पदों को बायत , भावेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजतियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रयगों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अषयन पव वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पाहताएं 

प्रायु- सीमा 

_ _ 
संयुक्त निदेश 

2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 100- 2000 रु० सागू नहीं होता____ 45 वर्ष ( सरकारी पावश्यक : 
( तकनीकी ) 

वर्ग । ( पुनरीक्षित ) 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
शिथिलनीय ) 

से मुद्रण और सहबद्ध व्यवसायों 
में डिप्लोमा या समतुल्य या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
लिथोमुद्रण में डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( ii) किसी सुस्थापित मुद्रणफर्म या 

किसी सरकारी मुद्रण स्थापन 

में 12 वर्ष का अनुभव । 
( अहंताएं , अन्यथा सुभहित अभ्या 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकामुसार 

शिथिलनीय ) 
बांछनीय 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
( ii ) लागत लेखा का ज्ञान तथा 

किसी वहत् स्थापन में श्रमिकों 
से काम लेने का अनुभव । 
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2 वर्ष 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की । भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिप्ति है तो उसकी परिस्थितियों में संच 
विहित प्रायु और हो । स्थानांतरण द्वारा तथा यिभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानीसर किया संरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षि महंसाएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
या नहीं । 
8 

10 11 

12 
लागू नहीं होता 

50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
50 प्रतिशत प्रोन्नति या प्रति - केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 

( परामर्श से छुट ) 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , अधीम सदश पद धारण करने वाले 

विनियम 1958 के 
चयन संघ लोक सेवा आयोग के अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

अधीन यथापेक्षित । 
परामर्श से होता है । 

1100- 1400 स० के ( 1500 
1800 रु० पुनरीक्षित ( वेतनमान 
बाले पदों पर कम से कम 3 वर्ष 
सेवा की हो या जिन्होंने 700 
1250 २० के ( 1100- 1600 रु० 
पुनरीक्षिस ) या समतुल्य के वेतन 
मान वाले पदों पर कम से कम 5 
वर्ष सेवा की हो और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं हों । विभा 
गीय महाप्रबंधक पर भी जिसने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो विचार 
किया जाएगा और यदि नियुक्ति 
के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो यह समता जाएगा कि 
वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- 


- - 


[ सं० ए०- 12018/ 2/ 73-पी II / पी एसपी ] 

बी० एन० मुखर्जी, अवर सचिव 
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New Delhi, the 8th October , 1975 


G . S . R . 2587. - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , and in supcrsession of the 
notilication of the Government of India in the late Ministry of Works, Housing and Supply number S . R . O . 1489 dated the 22nd June, 
1956 , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director (Technical) in the 
Directorate of Printing (Ministry of Works and l Iousing ), namely 

1. Short title and commencement: ( 1) These rules niay be called the Directorate of Printing ( Joint Director - Technical) Recruitment 
Rules 1975 . 


(2 ) They shall come into force on tho daie of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specilied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitinent, age limit and other quaillications ; The niethod of recruitment to the said posts , age limit, qualificativns 
and other matters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied , that such marriage is perinissible under the personal law applicable to suel 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Whicre the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for rca 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts. 


6 . Saying : Nothing in these rules shall aſſoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special calcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whethor 
election 
Post or 
non 
selection 
Post 


· - - - - - 


- - 


1 


2 


ş 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


. . - . . - - - - - 
Joint Director 
( Technical) 


. .. - - 

- - -- 
General Central Rs. 1800 - 100- 2000 
Service Class I (Revised ) 


- - - - - - - - 
Not 45 years 
applicable (Relaxable for 

Goveroment 
servants ) 


.. . . - - . - . 
Essential : 
(1) Diploma in Printing and 

Allied Trades froni a re 
cognisçd Institute or equi 
valcntment or Diplomas in 
Lithography from a recog 

nised Institute or equivalent, 
( ii ) 12 years experience in a 

well established printing 
firm or in a Government 
printing establishment. 


(Qualifications relaxablc at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable : 


(i) Degrcc of a rccognised Uni 

versity or equivalent. 


( ii ) Knowledge of Cost Account 

ing and experience of hand) 
ing labour in a large cstab 
lislument , 


- 


- 


- 


- 


. 
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- - - 
reriod of Method of rcctt. whether In case of rcctt. by proino . If a DPC exists , Circuinstances in which 
probation , by direct rectt. or by fion /deputation / transfer , what is its com - U . P . S . C . is to be con 
if any pronotion or by depu - grades from which promotion / position 

sulted in making recruit 
tation or ransfer and per - dcputation or transfer to be 

] nment 
centage of the vacancics made 
to be filled by various 
methods 


9 


10 


12 


. 


12 
. . .. 


13 


13 
. . - - - - .- -- .. 


...... .. 


.. 


. . . 


. . 


. 


. 


. 


. - 


- .. . . . 


. .. . . .. 


. . .. - -. - - . - - . . 


- - . - 


- 


. 


- 


- - 


. 


Not applicable 


2 years 


As required under tho 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation) Re 
. gulations, 1958. 


50 by direct recruit - Promotion or transfer on Not applicable 
Iment 50 % by promotion deputation : 
or transfer on deputation Officers under the Central 
selection being made in or State Governments hold 
consultation with the ing analogous posts or with 
Union Public Service at least 3 yca : servico in 
Commission 

posts in the scale of Rs. 
1100 - 1400 ( Rs. 1500 - 1800 
revised ) or with at least 5 
vcars * service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1250 
( Rs. 1100 - 1600 revised ) or 
equivalent and possessing 
the qualifications pres 
cribed for direct recruits . 
The departmental General 

Manager with 3 years 
service in the grade shall 
also be considered and in 
case he is selected for app 
ointment, the post shall be 
Treated to have been filled 

by promotion . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
year ). 


[ No . A - 12018 / 2/ 73 - PTI / PSP] 
B. N. MUKHERJEE, Under Secy . 


सा० का०नि० 25 88. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हुए , मुद्रण और लेखन 
सामग्री ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन 
करने के लिए, निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :-- - 


किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


1. ( 1 ) एन नियमों का नाम मुद्रण और लेखन -सामग्री ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 


6. व्यावृत्ति :-- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा , इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मुद्रण और लेखन-सामग्री ( वर्ग ! और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 
1983 में ,- - 


( क ) उद्देशिका में , "मुद्रण और लेखन -सामग्री में शब्दों के स्थान पर , 
" मुद्रण निदेशालय , भारत सरकार लेखन- सामग्री कार्यालय और प्रकाशन 
विभाग " शब्द रखे जाएंगे ; 


( घ ) अनुसूची में , -- 

(i ) "लेखन सामग्री और प्रशासन पक्ष - - , शीर्षक के स्थान पर , 
निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् :--- 


"मुद्रण, लेखन - मामग्री और प्रकाशन पक्ष - - ; " 


( 2 ) इस प्रकार प्रतिस्थापित णीर्षक के अधीन , क्रम सं० 7 के 
सामने, - - 


( ख ) नियम 1 में , "मुद्रण और लेखन-सामग्री विभाग शब्दों के स्थान 
पर , "मुद्रण निदेशालय , भारत सरकार लेखन-स .मग्री कार्यालय और प्रकाशन 
विभाग शब्द रख्ने जाएंगे ; 

( ग ) नियम 4 के पश्चात्, निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किए 
जाएंगे, अर्थात् : - - 
" 5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 


( 1 ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् : -- 
" अधीक्षक " ; 


(ii) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् :- - 
" 550- 20- 650- 25- 760 ८० " ; 


- 


- . . - - 


- .. 


- 
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( iii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 2. In the Printing and Stationery ( Class I and Class II 

posts ) Recruitment Rules, 1963 , 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

( a ) in the preamble, for the words " in the Printing 
" अनिवार्य 

and Stationery Department," the words " in the 

Directorate of Printing, Government of India Sta 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य ; 

tionery Office and Department of Publication " shall 

be substituted; 
( ख ) सरकारी या प्रसरकारी या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 

( b ) in rule 1 , for the words " Printing and Stationery, " 
या स्थानीय निकायों में 5 वर्ष का अनुभव, जिसमें 

the words " Directorate of Printing, Government of 

India Stationery Office and Department of publica 
फिसी पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासन कार्य का 3 वर्ष का 

tion " shall be substituted ; 
अनुभव सम्मिलित है । 

(c ) after rule 4 , the following rules shall be inserted , 

namely : 
( महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

" 5. Power to relax.--.-. Where the Central Government 
पायोग के विद्यमानुसार शिथिलनीय )। 

is of opinion that it is necessary or expedient so to 

do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
( iv ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission , relax any of the provisions of 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

these rules with respect to any class or category of 

persons or posts . 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मफने पर सीधी भर्ती द्वारा । " ; 

6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be pro 
( v ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

bes and other special categories of persons in ac 

cordance with the orders issued by the Central 
प्रोप्तति 

Government from time to time in this regard . " ; 
" प्रवर्ग "क " । 

( d ) in the schedule , 
30 प्रतिशत निम्नलिखित में से---- 

( 1 ) for the heading " Stationery and Administration 

____ side -. - " the following heading shall be substituted, 
( क ) संबंधित कार्यालयों के प्रधान लिपिक और प्ररूप भंडार 

namely : - - 
और लेखन -सामग्री कार्यालय के लिए समन्वयित फार 

" Printing, Stationery and Publication side _ "; 
के प्रधान लिपिक , 

( 2 ) under the heading , as so substituted , against serial 

No. 7, 
( ख ) प्रगति निरीक्षक , और 

(i) for the entry in column 1, the following entry 
( ग ) रिपो -- भार साधक , 

shall be substituted , namely : 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर नियुक्ति 

" Superintendents ; "; .. 
के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 

(ii ) for the entry in column 3, the following entry 

___ shall be substituted , namely : 
प्रवर्ग " ख " । 

" Rs. 550 -20- 650 -25- 750. "; 
70 प्रतिशत निम्नलिखित में से --- 

( iii) for the entry in column 6 , the following entry 
( क ) लेखापाल , और 

shall be substituted , namely : - - 
( ख ) लेखन-सामग्री कार्यालय और क्षेत्रीय लेखन-सामग्री 

. " Essential 
डिपुत्रों में का भंडार-रक्षक और प्रकाशन विभाग में का 

( a ) Degree of a recognised University or equiva 

lent; 
भंडार-रक्षक , जिम्होंने अपनी -अपनी श्रेणियों में नियमित 

( b) 5 years experience in Government or quasi 
प्राधार पर नियुक्ति के पएचात् 3 वर्ष सेवा की हो । 

Government or Public Sector Undertakings or 

Local Bodies , including 3 years experience in 
टिप्पण : -- एफ ही प्रवर्ग के विभिन्न अभ्यर्थियों की परस्पर ज्येष्टता 

a supervisory capacity in administration work . 
उस तारीख पर आधारित होगी, जिस तारीख को ( संबंधित ) 

( Qualifications relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case 
अधिकारी प्रर्हक सेवा को विहित वर्ष संख्या पूरी करता है । " 

of candidates otherwise well qualified." 
[ ए . 12018/ 5/ 74- एस० एण्ड पी० ] 

(iv ) for the entry in column 9 , the following entry 

___ shall be substituted , namely : 
ब्रजेन्द्र नाथ , अवर सचिव 

" By promotion, failing which by direct recruitment." ; 
( v ) for the entry in column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
G .S .R , 2588 . - In exercise of the powers conferred by the 

" Promotion 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

Category " A " 
by makes the following rules further to amend the Printing 
and Stationery (Clasy I and Class II posts ) Recruitment 

30 per cent from amongst- - 
Rules 1963 , namely : 

( a ) Houdclerks in the respective officies and the 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Printing and Sta 

Headclerks of the combined cadre for Forms 
tionery ( Class I and Class II Posts ) Recruitment ( Amend 

Storc and Stationery Office, 
ment ) Rules, 1975 . 

(b ) Progress Inspectors, and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( c ) Depot Incharges , 
publication in the Official Gazette . 

with 5 years service in the respective grades 
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- 


- - - 


. . . - 


rendered after Appointment thereto on a re 
gular basis . 

Category " B " 
70 per cent from amongst - - 

( a ) Accountants, and 
( b) Store Keeper in the Stationery Office and 

Regional Stationery Depots and Store Keeper 
in the Department of Publication, with 3 years 


service in the respective grades rendered after 

appointment thereto on a regular başis . 
Note : Inter -Se - Seniority between different candidates 

in the same category would be based on the 
date on which the oficer completes the pres 
cribed number of years of qualifying service ." 


[ No. A - 12018 / 5 / 74- S & P ] 
B. N . MUKHERJEE, Under Secy. 


( संपदा निदेशालय ) 


नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1975 


सा० का०नि० 2589 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए संपदा निदेशालय प्रादेशिक कार्यालय 
शिमला ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय प्रादेशिक कार्यालय, शिमला ( वर्ग 4 पद ) संशोधन नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . सम्पदा निदेशालय प्रादेशिक कार्यालय , शिमला ( वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम, 1974 में , अनुसूची में क्रम सं० 5 और उससे सम्बध प्रविष्टियों के पश्चात 
निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी । 


- 


- ... 


" 6. टेलीफोन 

संदेशवाहक 
-. - .. - - 

8 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3-220-40रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 4 अराजपत्रित 3- 232 २० 


18 वर्ष और 25 वर्ष मिडिल स्कूल स्तर 

के बीम 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


___ _ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता " 


[सं० 42( 50)/ 73-प्रशा० ] 

शीतल प्रसाद, उप निदेशक 


( Directorate of Estates ) 

New Delhi, the 16th October, 1975 
G .S .R . 2589 . - In exercise of the powers conferred by article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following 
rules to amend the Directorate of Estates Regional Office , Simla (Class IV posts ). Recruitment Rules, 1974 , namely : 


1. (1 ) These rules may be called Directorate of Estates Regional Office , Siinla (Class IV posts ) Amendment Rules, 1975, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Directorate of Estates Regional Office , Simla ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1974 , in the Schodulo, after SerialNo . 5 

and tho entries relating thereto the following Serial No . and entrics shall be added : 


2 


4 


5 


46. Telephone 

Messenger 


Rs. 196 -3-220-EB - 

232 


Not Appli - Between 18 and 
cable 

25 years 


Middle School Standard 


General 
central 
service, - . 
Class IV , 
non - Gazetted 


8 


10 


11 


12 


13 


- . - - 


Not Applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No . F. 42 /50 /73- Adm. A ] 


89 GI/ 75 -- 15 


SHITAL PRASAD, Dy. Dir. 
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श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 1 अक्तूबर, 1975 


सा का नि० 2590. - -केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5ष की 
उपधारा ( 6) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( प्रायुक्त ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( पायुक्त ) भर्ती नियम, 1966 की अनुसूची में , कम संन्या 1 के सामने स्तंभ ( 4 ), ( 5) , ( 10) , ( 11), ( 12 ) 
और ( 13) में की विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-- - 

-- - - - -- 

- - - -- -. 
12 

13 
- - - - ---- - 


11 


- - - - 


- 


पयन 


" 2000-125/ 2 
2250 रु० 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त प्रोन्नति समिति 

( विशेष श्रेणी ) जिन्होंने उस श्रेणी 
में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात कम से कम 3 वर्ष सेवा 
की हो । 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यथापेक्षित । " 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय 

सचिवालय सेषा या केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 1 के ऐसे अधिकारी जो भारत 
सरकार के सचिवालय में निदेशक 
के रूप में नियुक्ति के पात्र हैं 
या केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 
प्रधीन समान पद धारण करने 
वाले अधिकारी जिसके म हो सकने 
पर ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय 
या राज्य सरकारों के अधीन 
1500-1800 रु० के ( पुनरीक्षिप्त ) 
वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 

5 वर्ष से अधिक महीं होगी ) 


[ सं० ए०-12018( 4 ) 74-पी० ए०-1 ] 

एस० एस० सहस्रनामन प्रवर, सचिष 
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I 


. 


We 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 1st October, 1975 


G . S . R . 2590 . - cxerciso of the powers conferred by sub - section (6 ) of section 5D of the Employees Provident Funds and 
Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the CentralGovernmenthereby makes the following rules further to annond the Employees 
Provident Fund Organisation Commissioners ) Recruitment Rules, 1966 , pamely : 


1. (1) These Rules may be called the Employees Provident Fund (Commissioners ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1975 . 


(2) They shall come into force on the date of thcir publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Employecs Provident Fund Organisation (Commissioners ) Recruitment Rules, 1966 , against Scrial No . 1 
for the existing entries in the columns (4 ), ( 5 ), (10 ), (11 ), ( 12 ) and (13) of the following entries shall respectivcly bo substituled , namely : 


4 


5 


10 


11 


12 


13 


“ Rs. 2 ,000 - 125 / 
2 - 2250 


Selection 


As required under the 
Union Public Service 
Cominission ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 ." 


By promotion failing Promotion : 

Class I 
which by transfer on Regional Provident Fund Departmental 
deputation 

Commissioner s ( Special Promotion 
Grade) with a minimum Committee 
of 3 years service in the 
grade after appointment 

thereto on a regular basis. 
Transfer on deputation : 
Officers of the IAS or Central 

Secretariat Servicc or Cen 
tral Services , Class I, eligi 
ble for appointment as 
Director in the Secretariat 
of the Government of India 
or Officers under the 
Central or State Govern 
ments holding analogous 
posts, failing which offi 
cers with at least 5 years , 
regular service in posts 
in the scale of Rs. 1500 
1800 (revised ) or equi 
valent under the Central 

or State Governments . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 5 
years.) 


. (No. A . 12018 (4)/74 -PF . I] 
$. S. SAHASRANAMAN , Dy. Secy . 
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